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ÖZET

Bu ara_t1rman1n temel amac1, Müzik Ö�retmeni Adaylar1n1n Mesleki Yeterlik Alg1 Düzeyleri ile 
Müzik Ö�retmenli�i9ne Güdülenme Düzeyleri aras1ndaki ili_kilerin saptanmas1d1r. Ara_t1rmada 
ayr1ca ö�retmen adaylar1n1n Mesleki Yeterlik Alg1 Düzeyleri ve Müzik Ö�retmenli�i9ne Güdülen-
me Düzeyleri ile baz1 demografik de�i_kenler aras1ndaki ili_kiler ortaya konulmaya çal1_1lm1_t1r. 
Tarama yöntemi ile yap1lan bir alan ara_t1rmas1 olan bu çal1_man1n örneklem gurubunu, Marma-
ra Üniversitesi Güzel Sanatlar E�itimi Bölümü Müzik E�itimi Anabilim Dal1 (n=41), Karadeniz 
Teknik Üniversitesi Güzel sanatlar E�itimi Bölümü Müzik E�itimi Anabilim Dal1 (n=27) ve Abant 
1zzet Baysal Üniversitesi Güzel sanatlar E�itimi Bölümü Müzik E�itimi Anabilim Dal1 (n=27) 4. 
s1n1f1nda ö�renim gören toplam 95 müzik ö�retmeni aday1 olu_turmaktad1r. Ara_t1rmada 3 temel 
veri toplama arac1 kullan1lm1_t1r. Birinci veri toplama arac1, ö�rencilerin demografik özelliklerini 
elde etmek amac1 ile ara_t1rmac1 taraf1ndan geli_tirilen <Ö�renci Bilgi Formu=, ikinci veri toplama 
arac1, ö�rencilerin <Mesleki yeterlik= düzeylerini ölçmek amac1 ile Gibson ve Dembo taraf1ndan 
1984 y1l1nda geli_tirilen ve 2004 y1l1nda Diken taraf1ndan Türkçe9ye uyarlanan <Ö�retmen Yeterlik 
Ölçe�i=, üçüncü veri toplama arac1 ise, ö�rencilerin mesleklerine güdülenme düzeylerini ölçmek 
amac1 ile Onuk taraf1ndan 2007 y1l1nda olu_turulan, <Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme Ölçe�i=dir. 
Ara_t1rmada elde edilen bulgular de�erlendirilirken, istatistiksel analizler için SPSS 15.0 program1 
kullan1lm1_t1r. Çal1_ma verileri de�erlendirilirken tan1mlay1c1 istatistiksel metotlar kullan1lm1_t1r.

Anahtar Kelimeler: Müzik Ö�retmenli�i, Güdülenme, Öz-yeterlik

1. Giri_

<Güdülenme amaca yönelik bir davran1_ dizisi ba_latan, yönlendiren, devam1n1 sa�layan ve son-
land1ran bir süreç veya süreçler zinciridir= (Ar1k, 1996, s. 18). <Organizman1n harekete geçmesi, 
belirli bir hedefe do�ru belirli bir çaba sarf ederek, bu hedefe ula_mak için gereken tepkileri yapmas1, 
güdülenme _artlar1n1n sebep oldu�u bir durumdur= (Ar1k, 1996, s. 24). <Öz-yeterlik ise, bireyin, belli 
bir performans1 göstermek için gerekli etkinlikleri organize edip ba_ar1l1 olarak yapma kapasitesine 
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ili_kin kendi yarg1s1na denir= (Bandura, 1986, s.391). <Özyeterlilik bir inançt1r, bu nedenle birey 
bir görevi yerine getirmek için sahip olunmas1 gerekenden daha çok ya da daha az kapasiteye ya da 
potansiyele sahip oldu�una inanabilir= (Kotaman, 2008. s. 114).

<Sosyal ö�renme kuram1n1n temsilcisi A. Bandura9ya göre, bireyin belli bir i_i ba_arma konusun-
da sahip oldu�u becerilerinin, niteliklerinin o i_i yapmaya, ba_armaya yeter düzeyde olup olmad1�1na 
dair inançlar1; yani öz-yeterlik inançlar1, bireyin o i_i ba_armaya güdülenmesini etkiler= (Duy ve 
di�., 2009, s. 484). <Ayr1ca güdülenme, ö�rencilerin ö�renmeyi geli_tiren görevlere daha etkin ve 
uzun süreli kat1l1m sa�lamalar1n1 mümkün k1lmaktad1r. Bu nedenle güdülenme ö�renme etkinli�i 
için kritik önem ta_1maktad1r.= (Kotaman, 2008. s. 112).= Öz-yeterlik ise ö�rencilerin i_lerindeki per-
formanslar1 ve motivasyonlar1 aras1nda ili_ki sa�lamak için kullan1_l1 bir alan sa�lar= (Chowdhury 
ve Shahabuddin, 2007, s. 3).

<Öz-yeterlik alg1s1 bireyin yapm1_ oldu�u seçimleri etkiler, bireyler kendilerini rahat ve yeterli 
gördükleri durumlar1, görevleri seçerler. Ayr1ca bireyin yapmay1 seçti�i _eyde ba_ar1l1 olmak için ne 
kadar çaba göstermesi gerekti�ini ve ne kadar kararl1l1k gösterece�ini belirler= (Duy ve di�., 2009, s. 
485). <Yüksek öz-yeterlik inançlar1, güçlü amaçlar1n belirlenmesine yol açar. Dü_ük düzeydeki öz-
yeterlik inançlar1, motivasyonun geli_mesini engeller. Bu nedenle ö�retmenlerin etkili bir ö�renme 
ortam1 düzenlemeleri gerekir. Böyle bir ortamda ö�renciler, ö�renmeye dönük yüksek düzeyde öz-
yeterlik, motivasyon ve ba_ar1 performans1 sergiler= ( Akt. Yaz1c1 ve di�., 2008, s. 436).

Chowdhury ve Shahabuddin9in (2007), Banglade_9te özel bir üniversitede, ba_lang1ç pazarlama 
e�itimi gören ö�renciler aras1nda öz-yeterlik ve motivasyonun, akademik ba_ar1y1 nas1l etkiledi�ini 
incelemek için yapt1klar1 ara_t1rman1n sonuçlar1 öz-yeterlik performans; öz-yeterlik içsel motivas-
yon; öz-yeterlik d1_sal motivasyon; içsel motivasyon performans, d1_sal motivasyon performans ara-
s1nda pozitif bir ili_ki oldu�unu göstermi_tir. Sonuç olarak akademik ba_ar1, öz-yeterlik ve motivas-
yon taraf1ndan etkilenmektedir. Bu çal1_ma göstermi_tir ki, yüksek bir akademik ba_ar1ya sahip olan 
ö�renciler ayn1 zamanda yüksek bir öz-yeterlik ile içsel ve d1_sal motivasyona sahiptir.

E�itim alan1nda daha çok ö�renme ve ba_ar1 üzerinde etkisi ara_t1r1lan güdülenme ve öz yeterlik 
alg1s1 (Onuk, 2007; Denizo�lu, 2008; Kotaman, 2008), do�al olarak ö�retmenlik e�itimi üzerinde 
de önemli bir etkiye sahiptir (Gibson ve Dembo, 1984). Ö�retmen adaylar1n1n üniversitede ba_ar1l1 
bir ö�renim süreci geçirmelerinde ve ö�retmenlik mesle�inin gerektirdi�i tüm nitelikleri kazanma-
lar1nda, güdülenmenin ve öz yeterlik alg1s1n1n önemli bir etmen oldu�u anla_1lmaktad1r. Alandaki 
ara_t1rmalara bak1ld1�1nda müzik ö�retmeni adaylar1 aras1nda, güdülenme ve öz yeterlik alg1s1n1n 
ili_kisini inceleyen ve özellikle mesleki güdülenme veya mesleki öz yeterlik düzeylerini ölçen çok 
az say1da ara_t1rmaya rastlanm1_t1r. 

Bu ara_t1rma Müzik Ö�retmeni Adaylar1n1n Mesleki Yeterlik Alg1lar1 ile Mesleki Güdülenme 
Düzeyleri Aras1ndaki 1li_kiyi inceleyecektir. Bu ba�lamda a_a�1daki ara_t1rma sorular1na cevap-
lar aranm1_t1r;

1. Müzik Ö�retmeni adaylar1n1n <Ö�retmen Öz Yeterlik= ve <Müzik Ö�retmenli�ine Güdülen-
me= düzeyleri <E�itim gördü�ü kurum= de�i_kenine göre farkl1la_makta m1d1r?

2. Müzik Ö�retmeni adaylar1n1n <Ö�retmen Öz Yeterlik= ve <Müzik Ö�retmenli�ine Güdülen-
me= düzeyleri <Cinsiyet= de�i_kenine göre farkl1la_makta m1d1r?

3. Müzik Ö�retmeni adaylar1n1n <Ö�retmen Öz Yeterlik= ve <Müzik Ö�retmenli�ine Güdülen-
me= düzeyleri <Üniversiteye gelinen bölge= de�i_kenine göre farkl1la_makta m1d1r?
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4. Müzik Ö�retmeni adaylar1n1n <Ö�retmen Öz Yeterlik= ve <Müzik Ö�retmenli�ine Güdülen-
me= düzeyleri <Okudu�u bölümden memnuniyeti= de�i_kenine göre farkl1la_makta m1d1r?

5. Müzik Ö�retmeni adaylar1n1n; Ö�retmen Öz Yeterlik  ve Müzik Ö�retmenli�ine  Güdülenme 
Düzeyleri aras1nda istatistiksel olarak anlaml1 bir ili_ki var m1d1r?

2. Yöntem

2.1. Ara_t1rma Modeli

Bu ara_t1rma, tarama yöntemi ile yap1lan bir alan ara_t1rmas1d1r. 

2.2. Evren ve Örneklem

Ara_t1rman1n evrenini; Türkiye9deki Güzel Sanatlar E�itimi Bölümü Müzik E�itimi Anabilim 
Dallar1nda, dördüncü s1n1fta ö�renim görmekte olan müzik ö�retmeni adaylar1 olu_turmaktad1r. 
Ara_t1rman1n örneklemini ise, Marmara Üniversitesi Güzel sanatlar Fakültesi Müzik E�itimi Ana-
bilim Dal1 (n=41), Karadeniz Teknik Üniversitesi Güzel sanatlar Fakültesi Müzik E�itimi Anabilim 
Dal1 (n=27) ve Abant 1zzet Baysal Üniversitesi Güzel sanatlar Fakültesi Müzik E�itimi Anabilim 
Dal1 (n=27)9nda ö�renim gören 95 müzik ö�retmeni aday1 olu_turmaktad1r. 

Ara_t1rmaya kat1lan ö�retmen adaylar1n1n 279si (%28,4) Abant 1zzet Baysal Üniversitesi; 279si 
(%28,4) Karadeniz Teknik Üniversitesi; 419i (%43,2) Marmara Üniversitesi9nde ö�renim görmek-
tedir. 579si (%60,6) K1z; 379si (%39,4) Erkektir. 99u (%9,5) 1ç Anadolu; 19i (%1,1) Do�u Anadolu; 
309u (%31,6) Marmara; 99u (%9,5) Ege; 4091 (%42,1) Karadeniz; 69s1 (%6,3) Akdeniz bölgelerinden 
üniversite e�itimi almaya gelmi_tir. Ö�retmen adaylar1n1n 179si okudu�u bölümden (17,9) tamamen, 
269s1 (%27,4) oldukça, 399u (%41,1) k1smen ,59i (%5,3) biraz memnun iken, 89i (%8,4) okudu�u 
bölümden hiç memnun de�ildir. 99u (9,5) kendini akademik olarak tamamen, 429si (44,2) oldukça, 
369ü (37,9) k1smen, 79si (7,4) biraz ba_ar1l1 bulurken, 19i hiç ba_ar1l1 bulmamaktad1r. 

2.3. Veri Toplama Araçlar1

Bu ara_t1rmada 3 temel veri toplama arac1 kullan1lm1_t1r.

Ö�renci Bilgi Formu 

Ara_t1rmada kullan1lan ö�renci bilgi formu, örneklem grubundan ki_isel bilgiler toplamak ama-
c1yla ara_t1rmac1 taraf1nda geli_tirilen 16 maddelik bir soru grubudur. Ancak ara_t1rmada, gerekli 
görülen sorular hesaplamalara kat1lm1_t1r. 

Ö�retmen Yeterlik Ölçe�i

1lk olarak Gibson ve Dembo (1984) taraf1ndan ö�retmen yeterliklerini belirlemeye yönelik, 30 
maddelik Ö�retmen Yeterlik Ölçe�i (Teacher Efficacy Scale), Amerika Birle_ik Devletleri9nde geli_-
tirilmi_tir. Ölçe�in Türkçe uyarlamas1, Diken (2004) taraf1ndan yap1lm1_t1r. Türkçe9ye uyarland1ktan 
sonra Türk ö�retmenlerde geçerlik ve güvenilirli�i incelenmi_tir. Yap1 Geçerli�i Aç1mlay1c1 Faktör 
Analizi (Exploratory Factor Analysis) ile incelenmi_, 21 maddelik orijinal ölçekten 16 madde, iki 
alt boyutta (faktör) toplanm1_t1r. Bu boyutlar Ki_isel Ö�retim Yeterli�i (1çsel Faktörler) ve Genel 
Ö�retim Yeterli�i (D1_sal Faktörler) olarak adland1r1lm1_t1r. Ölçek, 59li likert tipi derecelendirmeyle 
düzenlenmi_tir. (Diken, 2004; akt. Derman, 2007, s.60). 
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Müzik Ö�retmenli�i Güdülenme Ölçe�i 

Müzik ö�retmenli�ine güdülenmenin ölçülebilmesi için, Onuk9un 2007 y1l1nda; Cokley, Bernard 
ve ekibinin haz1rlad1�1 <A Psychometric Investigation Of The Academic Motivation Scale Using A 
United States Sample= adl1 çal1_mada geli_tirilen akademik güdülenme ölçe�inden uyarlad1�1 Müzik 
Ö�retmenli�ine Güdülenme Ölçe�i kullan1lm1_t1r. 

Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme Ölçe�i isimli veri toplama arac1n1n yap1 geçerlili�i ve mad-
de analizi için örneklem grubunun % 22,169s1na, 43 ki_iye ön uygulamas1 yapm1_t1r. Arac1n yap1 
geçerlili�inin sa�lanabilmesi için faktör analizi yap1lm1_t1r. Ölçek 23 likert tipi soru maddesinden 
olu_maktad1r. 6 alt boyutu vard1r: Bu boyutlar ve sorular; (1) Bilmek için içsel güdülenme 4 soru, 
(2) Deneyim için içsel güdülenme 5 soru ve (3) Ba_ar1 için içsel güdülenme 5 soru, (4) Özümseme 
(Kimlikselle_tirme) ve 1çe yans1tma 3 soru, (5) D1_sal belirleyiciler 3 ve (6) Güdülenmesizlik (Amo-
tivasyon) 3 soru olarak s1ralanm1_ ve kümelenmi_tir (Onuk, 2007). 

2.4. Verilerin Analizi

Çal1_mada elde edilen bulgular de�erlendirilirken, istatistiksel analizler için SPSS (Statistical 
Package for Social Sciences) for Windows 15.0 program1 kullan1lm1_t1r. 

Niceliksel verilerin kar_1la_t1r1lmas1nda iki grup durumunda, normal da�1l1m gösteren paramet-
relerin gruplar aras1 kar_1la_t1rmalar1nda 1li_kisiz grup (Independent samples) t testi kullan1lm1_t1r. 
Niceliksel verilerin kar_1la_t1r1lmas1nda ikiden fazla grup durumunda, normal da�1l1m gösteren pa-
rametrelerin gruplar aras1 kar_1la_t1rmalar1nda, Tek yönlü (One way) Anova testi ve farkl1l1�a neden 
olan grubun tespitinde Tukey testi kullan1lm1_t1r. 

3. Bulgular

Müzik Ö�retmeni Adaylar1n1n <Ö�retmen Yeterlik= ve <Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme= Dü-
zeyleri <E�itim Gördü�ü Kurum= De�i_kenine Göre Farkl1la_makta m1d1r?

Tablo 1. Ö�retmen Yeterlik Ölçe�i ve Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme Ölçe�i Puanlar1n1n 
<E�itim Gördü�ü Kurum= De�i_kenine Göre Da�1l1m1

 E�itim Gördü�ü Kurum n X ss F p

Ö�retmen Yeterlik

Abant 1zzet Baysal 27 3,204 0,429

3,264 0,043*Karadeniz Teknik 27 3,096 0,538

Marmara 41 3,370 0,380

Müzik 
Ö�retmenli�ine 

Güdülenme

Abant 1zzet Baysal 27 1,935 0,620

0,973 0,382Karadeniz Teknik 27 2,041 0,653

Marmara 41 2,176 0,773

*p<.05

Tablo 1 incelendi�inde, ara_t1rmaya kat1lan müzik ö�retmeni adaylar1n1n Ö�retmen Yeterlik dü-
zeyleri ile <E�itim Gördükleri Kurum= de�i_keni aras1ndaki fark1 incelemek için yap1lan Anova ve 
Tukey testi sonucunda; adaylar1n Ö�retmen Yeterlik puanlar1 ile <e�itim gördükleri kurum= de�i_ke-
ni aras1nda istatistiksel olarak anlaml1 bir fark oldu�u görülmektedir (p<.05). Aritmetik ortalamalara 
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bak1ld1�1nda ise, <E�itim Gördü�ü Kurum= Marmara Üniversitesi olan ö�retmen adaylar1n1n <Ö�ret-
men Yeterlik= düzeyleri ( X =3,204), Karadeniz Teknik Üniversitesi ( X =3,096) üniversitelerinde 
e�itim gören ö�retmen adaylar1n1n <Ö�retmen Yeterlik= düzeylerine k1yasla anlaml1 derecede yük-
sek oldu�u saptanm1_t1r. Örneklem grubunu olu_turan ö�retmen adaylar1n1n Müzik Ö�retmenli�ine 
Güdülenme düzeyleri, <e�itim gördükleri kurum= de�i_kenine göre istatistiksel olarak anlaml1 bir 
de�i_im göstermemektedir (p>.05). Sonuç olarak farkl1 fakültelerde ö�renim gören ö�retmen aday-
lar1n1n <Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme= düzeylerinin e_it oldu�u söylenebilmektedir. 

Müzik Ö�retmeni Adaylar1n1n <Ö�retmen Yeterlik= ve <Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme= Dü-
zeyleri <Cinsiyet= De�i_kenine Göre Farkl1la_makta m1d1r?

Tablo 2. Ö�retmen Yeterlik ve Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme Ölçe�i Puanlar1n1n <Cinsi-
yet= De�i_kenine Göre Da�1l1m1

Cinsiyet n X ss t p

Ö�retmen Yeterlik
K1z 57 3,243 0,474

-0,094 0,925
Erkek 37 3,252 0,433

Müzik Ö�retmenli�ine 
Güdülenme

K1z 56 2,078 0,714
0,152 0,880

Erkek 36 2,055 0,697

Tablo 29den de anla_1labilece�i gibi, örneklem grubunu olu_turan ö�retmen adaylar1n1n Ö�ret-
men Yeterlik düzeyleri, <Cinsiyet= de�i_kenine göre istatistiksel olarak anlaml1 bir de�i_im gös-
termemektedir (p>.05). Sonuç olarak k1z ve erkek ö�retmen adaylar1n1n <Ö�retmen Yeterlik= 
düzeylerinin e_it oldu�u söylenebilmektedir. Ara_t1rmaya kat1lan ö�retmen adaylar1n1n <Müzik 
Ö�retmenli�ine Güdülenme= düzeyleri, <cinsiyet <de�i_kenine göre istatistiksel olarak anlaml1 bir 
de�i_im göstermemektedir (p>.05). Sonuç olarak kad1n ve erkek ö�retmen adaylar1n1n <Müzik Ö�-
retmenli�ine Güdülenme= düzeylerinin e_it oldu�u söylenebilmektedir. 

Müzik Ö�retmeni Adaylar1n1n <Ö�retmen Yeterlik= ve <Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme= Dü-

zeyleri <Üniversiteye Gelinen Bölge= De�i_kenine Göre Farkl1la_makta m1d1r? 

Tablo 3. Ö�retmen Yeterlik Ölçe�i ve Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme Ölçe�i Puanlar1n1n <Üniver-
siteye Geldi�i Bölge= De�i_kenine Göre Da�1l1m1

Bölge n X ss F p

Ö�retmen Yeterlik
Marmara 30 3,292 0,376

3,664 0,029*Karadeniz 40 3,110 0,489

Di�er 25 3,404 0,432

Müzik Ö�retmenli�ine 
Güdülenme

Marmara 30 2,114 0,670

0,155 0,856Karadeniz 40 2,077 0,635

Di�er 25 2,009 0,842

*p<.05
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Tablo 39e göre, örneklem grubunu olu_turan ö�retmen adaylar1n1n <Ö�retmen Yeterlik= düzeyleri 
ile <Üniversiteye Geldi�i Bölge= de�i_keni aras1ndaki fark1 incelemek için yap1lan Anova Tukey 
testi sonucunda; adaylar1n Ö�retmen Yeterlik puanlar1 ile <Üniversiteye Geldi�i Bölge= de�i_keni 
aras1nda istatistiksel olarak anlaml1 bir fark oldu�u görülmektedir (p<.05). Aritmetik ortalamalara 
bak1ld1�1nda ise, <Üniversiteye Geldi�i Bölge= Karadeniz bölgesi olan ö�retmen adaylar1n1n <Ö�-
retmen Yeterlik= düzeylerinin ( X =3,110), <Üniversiteye Geldi�i Bölge= Di�er bölgeler (1ç Ana-
dolu, Do�u Anadolu, Ege ve Akdeniz Bölgesi) olan ö�retmen adaylar1n1n ( X =3,404) <Ö�retmen 
Yeterlik= düzeylerine k1yasla anlaml1 derecede dü_ük oldu�u saptanm1_t1r. Tablo 3 incelendi�inde; 
örneklem grubunu olu_turan ö�retmen adaylar1n1n <Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme= düzeyleri, 
<Üniversiteye Geldi�i Bölge= de�i_kenine göre istatistiksel olarak anlaml1 bir de�i_im gösterme-
mektedir (p>.05). Sonuç olarak Üniversiteye farkl1 bölgeden gelen ö�retmen adaylar1n1n <Müzik 
Ö�retmenli�ine Güdülenme= düzeylerinin e_it oldu�u söylenebilmektedir. 

Müzik Ö�retmeni Adaylar1n1n <Ö�retmen Yeterlik= ve <Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme= Dü-
zeyleri <Okudu�u Bölümden Memnuniyet= De�i_kenine Göre Farkl1la_makta m1d1r?

Tablo 4. Ö�retmen Yeterlik Ölçe�i ve Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme Ölçe�i Puanlar1n1n 
<Okudu�u Bölümden Memnuniyet= De�i_kenine Göre Da�1l1m1

 Bölümden Memnuniyet n X ss F p

Ö�retmen Yeterlik

Tamamen 17 3,175 0,553

1,740 0,148

Oldukça 26 3,395 0,360

K1smen 39 3,237 0,428

Biraz 5 3,246 0,495

Hiç 8 2,945 0,521

Müzik 
Ö�retmenli�ine 

Güdülenme

Tamamen 17 1,820 0,738

3,466 0,011*
Oldukça 26 1,820 0,537

K1smen 39 2,194 0,617

Biraz 5 2,691 1,199

Hiç 8 2,445 0,722

*p<.05

Tablo 49ten de anla_1laca�1 üzere, örneklem grubunu olu_turan ö�retmen adaylar1n1n Ö�retmen Ye-
terlik düzeyleri, <Okudu�u Bölümden Memnuniyet= de�i_kenine göre istatistiksel olarak anlaml1 bir 
de�i_im göstermemektedir (p>.05). Sonuç olarak Okudu�u bölümden farkl1 memnuniyet düzeyine sa-
hip ö�retmen adaylar1n1n <Ö�retmen Yeterlik= düzeylerinin e_it oldu�u söylenebilmektedir. Ara_t1rma-
ya kat1lan ö�retmen adaylar1n1n Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme düzeyleri ile <Okudu�u Bölümden 
Memnuniyet= de�i_keni aras1ndaki fark1 incelemek için yap1lan Anova LSD testi sonucunda; adaylar1n 
Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme puanlar1 ile <Okudu�u Bölümden Memnuniyet= de�i_keni aras1nda 
istatistiksel olarak anlaml1 bir fark oldu�u görülmektedir (p<.05). Aritmetik ortalamalara bak1ld1�1nda 
ise, Okudu�u bölümden tamamen memnun olan (X =1,820) ve Okudu�u bölümden oldukça memnun 
olan (X =1,820) ö�retmen adaylar1n1n <Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme= düzeyleri, Okudu�u bö-
lümden k1smen memnun olan (X =2,194), Okudu�u bölümden biraz memnun olan (X =2,691) ve 
Okudu�u bölümden hiç memnun olmayan (X =2,445) ö�retmen adaylar1n1n <Müzik Ö�retmenli�ine 
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Güdülenme= düzeylerine k1yasla anlaml1 derecede dü_ük oldu�u saptanm1_t1r. 

Müzik Ö�retmeni Adaylar1n1n; <Ö�retmen Yeterlik= ve <Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme Dü-
zeyleri= Aras1nda 1statistiksel Olarak Anlaml1 Bir 1li_ki Var m1d1r?

Tablo 7. Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme Toplam Puanlar1 ile Ö�retmen Öz Yeterlik Ölçe�i 
Toplam Puanlar1n1n 1li_kisine 1li_kin Korelasyon Analizi

De�i_ken De�i_ken r p

Müzik Ö�retmenli�ine Güdül-
enme Ö�retmen Yeterlik -0,42 0,000*

*p<.05

Tablo 79den de görülebilece�i gibi, ara_t1rmaya kat1lan ö�retmen adaylar1n1n Müzik Ö�ret-
menli�ine Güdülenme toplam puanlar1 ile Ö�retmen Yeterli�i toplam puanlar1 aras1nda %42 
düzeyinde negatif yönlü anlaml1 bir ili_ki bulunmu_tur (p<.05). Örneklem grubunu olu_turan 
ö�retmen adaylar1n1n, Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme düzeyleri artt1kça, Ö�retmen Öz Ye-

terlik düzeyleri azalmaktad1r.

4. Öneriler

Bu ara_t1rma Müzik Ö�retmeni Adaylar1n1n, Ö�retmen Öz Yeterlik Alg1lar1 ve Ö�retmenli�e Gü-
dülenme Düzeyleri aras1ndaki ili_kileri kar_1la_t1rarak, bu unsurlar1n kendi aralar1ndaki ba�1nt1lar1 
ortaya koymak ad1na yap1lan ilk ara_t1rmalardan birini olu_turmaktad1r. Ara_t1rman1n sonuçlar1na 
dayanarak geli_tirilen öneriler a_a�1da aç1klanm1_t1r.

1. Ara_t1rmada, okudu�u bölümden yüksek derecede memnun olan ö�retmen adaylar1n1n Müzik 
Ö�retmenli�ine güdülenmelerinin dü_ük ç1kmas1 ve Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme düzeyi yük-
sek olan ö�retmen adaylar1n1n da okuduklar1 bölümden k1smen memnun veya memnun olmamas1, 
ö�retmenlik e�itimi veren kurumlar1n program1n1, verilen e�itimin ö�retmen adaylar1n1n mesleki 
beklentileri ile ili_kili olarak düzenlenmesi ve bu beklentileri ara_t1racak ba_ka bir ara_t1rma yap1l-
mas1 gereklili�ini ortaya koymaktad1r. 

2. Karadeniz Teknik Üniversitesinde ö�renim gören ö�retmen adaylar1n1n Ö�retmen Öz Yeterlik 
düzeylerinin Marmara Üniversitesinde ö�renim gören ö�retmen adaylar1na göre dü_ük ç1kmas1 ve 
benzer _ekilde, ö�renim gördükleri üniversitelere Karadeniz bölgesinden gelen ö�retmen adaylar1n1n 
Öz Yeterlik düzeylerinin dü_ük ç1kmas1 göz önünde bulunduruldu�unda, Karadeniz bölgesindeki 
ö�retmen adaylar1n1n Karadeniz bölgesinin hangi özellikleri dolay1s1yla Ö�retmen Yeterlik düzeyle-
rinin dü_ük oldu�u durumu, ba_ka bir ara_t1rman1n konusu olabilir.

3. Müzik Ö�retmeni Adaylar1n1n, Müzik Ö�retmenli�ine Güdülenme düzeyleri artt1kça, Ö�ret-
men Öz Yeterlik düzeyleri azalmaktad1r. Buradan hareketle ö�retmen adaylar1n1n ald1klar1 mesleki 
formasyon derslerinin onlara gerekli yeterlikleri kazand1r1p kazand1rmad1�1 ya da mesleki yeterli-
�i yüksek olan ö�retmen adaylar1n1n hangi sebeple ö�retmenlik mesle�ine güdülenmedikleri ba_ka 
ara_t1rmalar1n konusu olabilir. 
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