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Bu arastirmanin temel amaci, Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Yeterlik Algi Diizeyleri ile
Miizik Ogretmenligi’'ne Giidiilenme Diizeyleri arasindaki iliskilerin saptanmasidir. Arastirmada
ayrica égretmen adaylarimin Mesleki Yeterlik Algi Diizeyleri ve Miizik Ogretmenligi ne Giidiilen-
me Diizeyleri ile bazi demografik degiskenler arasindaki iliskiler ortaya konulmaya ¢alisimistir.
Tarama yontemi ile yapiulan bir alan arastirmasi olan bu ¢aliymanin érneklem gurubunu, Marma-
ra Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali (n=41), Karadeniz
Teknik Universitesi Giizel sanatlar Egitimi Béliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali (n=27) ve Abant
Izzet Baysal Universitesi Giizel sanatlar Egitimi Béliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali (n=27) 4.
swmifinda 6grenim goéren toplam 95 miizik 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Arastirmada 3 temel
veri toplama aract kullanilmigtir. Birinci veri toplama araci, ogrencilerin demografik ozelliklerini
elde etmek amaci ile arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogrenci Bilgi Formu”, ikinci veri toplama
araci, 6grencilerin “Mesleki yeterlik” diizeylerini dlgmek amact ile Gibson ve Dembo tarafindan
1984 yilinda gelistirilen ve 2004 yilinda Diken tarafindan Tiirkce 've uyarlanan “Ogretmen Yeterlik
Olgegi”, iigiincii veri toplama aract ise, 6grencilerin mesleklerine giidiilenme diizeylerini 6lgmek
amaci ile Onuk tarafindan 2007 yilinda olusturulan, “Miizik Ogretmenligine Giidiilenme Olcegi "dir.
Arastirmada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler i¢in SPSS 15.0 programi
kullamlmistir. Calisma verileri degerlendirilirken tamimlayic istatistiksel metotlar kullanilmistir.

Anahtar Kelimeler: Miizik Ogretmenligi, Giidiilenme, Oz-yeterlik
1. Giris

“Giidiillenme amaca yonelik bir davranis dizisi baslatan, yonlendiren, devamini saglayan ve son-
landiran bir siire¢ veya siiregler zinciridir” (Arik, 1996, s. 18). “Organizmanin harekete gecmesi,
belirli bir hedefe dogru belirli bir ¢aba sarf ederek, bu hedefe ulagmak i¢in gereken tepkileri yapmasi,
giidiilenme sartlarmin sebep oldugu bir durumdur” (Arik, 1996, s. 24). “Oz-yeterlik ise, bireyin, belli
bir performans1 gostermek igin gerekli etkinlikleri organize edip basarili olarak yapma kapasitesine
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iliskin kendi yargisia denir” (Bandura, 1986, s.391). “Ozyeterlilik bir inangtir, bu nedenle birey
bir gdrevi yerine getirmek i¢in sahip olunmasi gerekenden daha ¢ok ya da daha az kapasiteye ya da
potansiyele sahip olduguna inanabilir” (Kotaman, 2008. s. 114).

“Sosyal 6grenme kuraminin temsilcisi A. Bandura’ya gore, bireyin belli bir isi bagsarma konusun-
da sahip oldugu becerilerinin, niteliklerinin o isi yapmaya, bagsarmaya yeter diizeyde olup olmadigina
dair inanglari; yani 6z-yeterlik inanglari, bireyin o isi bagsarmaya giidiilenmesini etkiler” (Duy ve
dig., 2009, s. 484). “Ayrica giidiilenme, 6grencilerin 6grenmeyi gelistiren gérevlere daha etkin ve
uzun siireli katilim saglamalarint miimkiin kilmaktadir. Bu nedenle giidillenme &grenme etkinligi
icin kritik dnem tasimaktadir.” (Kotaman, 2008. s. 112).” Oz-yeterlik ise 6grencilerin islerindeki per-
formanslar1 ve motivasyonlar1 arasinda iliski saglamak i¢in kullanish bir alan saglar” (Chowdhury
ve Shahabuddin, 2007, s. 3).

“Oz-yeterlik algis1 bireyin yapmus oldugu secimleri etkiler, bireyler kendilerini rahat ve yeterli
gordiikleri durumlari, gorevleri secerler. Ayrica bireyin yapmay1 sectigi seyde basarili olmak icin ne
kadar caba gostermesi gerektigini ve ne kadar kararlilik gosterecegini belirler” (Duy ve dig., 2009, s.
485). “Yiksek 6z-yeterlik inanglari, giiclii amagclarin belirlenmesine yol acar. Diisiik diizeydeki 6z-
yeterlik inanglari, motivasyonun gelismesini engeller. Bu nedenle 6gretmenlerin etkili bir 6grenme
ortami diizenlemeleri gerekir. Boyle bir ortamda 6grenciler, 6grenmeye doniik yiiksek diizeyde 6z-
yeterlik, motivasyon ve basar1 performansi sergiler” ( Akt. Yazici ve dig., 2008, s. 436).

Chowdhury ve Shahabuddin’in (2007), Banglades’te 6zel bir tiniversitede, baslangic pazarlama
egitimi goren 0grenciler arasinda 6z-yeterlik ve motivasyonun, akademik basariy1 nasil etkiledigini
incelemek icin yaptiklari aragtirmanin sonuglar1 6z-yeterlik performans; 6z-yeterlik i¢csel motivas-
yon; 6z-yeterlik digsal motivasyon; i¢sel motivasyon performans, digsal motivasyon performans ara-
sinda pozitif bir iligski oldugunu gostermistir. Sonug olarak akademik basar1, 6z-yeterlik ve motivas-
yon tarafindan etkilenmektedir. Bu ¢aligma gostermistir ki, yliksek bir akademik bagariya sahip olan
ogrenciler ayni1 zamanda yiiksek bir 6z-yeterlik ile igsel ve digsal motivasyona sahiptir.

Egitim alaninda daha ¢ok 6grenme ve basari iizerinde etkisi aragtirilan giidiilenme ve 6z yeterlik
algis1 (Onuk, 2007; Denizoglu, 2008; Kotaman, 2008), dogal olarak dgretmenlik egitimi iizerinde
de 6nemli bir etkiye sahiptir (Gibson ve Dembo, 1984). Ogretmen adaylarmin {iniversitede basarili
bir 6grenim siireci gecirmelerinde ve 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim nitelikleri kazanma-
larinda, giidiillenmenin ve 6z yeterlik algisinin 6nemli bir etmen oldugu anlagilmaktadir. Alandaki
arastirmalara bakildiginda miizik 6gretmeni adaylar arasinda, giidiilenme ve 6z yeterlik algisinin
iligkisini inceleyen ve 6zellikle mesleki giidiilenme veya mesleki 6z yeterlik diizeylerini 6lgen ¢ok
az sayida arastirmaya rastlanmustir.

Bu arastirma Miizik Ogretmeni Adaylarmim Mesleki Yeterlik Algilar1 ile Mesleki Giidiilenme
Diizeyleri Arasindaki iliskiyi inceleyecektir. Bu baglamda asagidaki arastirma sorularma cevap-
lar aranmistir;

1. Miizik Ogretmeni adaylarinin “Ogretmen Oz Yeterlik” ve “Miizik Ogretmenligine Giidiilen-
me” diizeyleri “Egitim gordiigii kurum” degiskenine gore farklilasmakta midir?

2. Miizik Ogretmeni adaylarinin “Ogretmen Oz Yeterlik” ve “Miizik Ogretmenligine Giidiilen-
me” diizeyleri “Cinsiyet” degiskenine gore farklilagmakta midir?

3. Miizik Ogretmeni adaylarinin “Ogretmen Oz Yeterlik” ve “Miizik Ogretmenligine Giidiilen-
me” diizeyleri “Universiteye gelinen bolge” degiskenine gore farklilasmakta midir?
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4. Miizik Ogretmeni adaylarinin “Ogretmen Oz Yeterlik” ve “Miizik Ogretmenligine Giidiilen-
me” diizeyleri “Okudugu bolimden memnuniyeti” degiskenine gore farklilagmakta midir?

5. Miizik Ogretmeni adaylarmin; Ogretmen Oz Yeterlik ve Miizik Ogretmenligine Giidiilenme
Diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligski var midir?

2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma, tarama yontemi ile yapilan bir alan aragtirmasidir.
2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini; Tlirkiye’deki Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim
Dallarinda, dordiincii simifta 6grenim gormekte olan miizik 6gretmeni adaylar1 olugturmaktadir.
Aragtirmanin drneklemini ise, Marmara Universitesi Giizel sanatlar Fakiiltesi Miizik Egitimi Ana-
bilim Dal1 (n=41), Karadeniz Teknik Universitesi Giizel sanatlar Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim
Dal1 (n=27) ve Abant Izzet Baysal Universitesi Giizel sanatlar Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim
Dal1 (n=27)’nda 6grenim goren 95 miizik 6gretmeni aday1 olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan dgretmen adaylarmin 27’si (%28,4) Abant izzet Baysal Universitesi; 27’si
(%28,4) Karadeniz Teknik Universitesi; 41’1 (%43,2) Marmara Universitesi’nde 6grenim gdrmek-
tedir. 57’si (%60,6) Kiz; 37’si (%39,4) Erkektir. 9°u (%9,5) I¢c Anadolu; 1°i (%1,1) Dogu Anadolu;
30°u (%31,6) Marmara; 9’u (%9,5) Ege; 40’1 (%42,1) Karadeniz; 6’s1 (%6,3) Akdeniz bolgelerinden
{iniversite egitimi almaya gelmistir. Ogretmen adaylarmnin 17°si okudugu béliimden (17,9) tamamen,
26’s1 (%27,4) oldukga, 39’u (%41,1) kismen ,5’1 (%5,3) biraz memnun iken, 8’1 (%8,4) okudugu
bolimden hi¢ memnun degildir. 9’u (9,5) kendini akademik olarak tamamen, 42°si (44,2) oldukga,
36’1 (37,9) kismen, 7’si (7,4) biraz basarili bulurken, 1’1 hi¢ basarili bulmamaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclar:
Bu aragtirmada 3 temel veri toplama araci kullanilmistir.
Ogrenci Bilgi Formu

Arastirmada kullanilan 6grenci bilgi formu, 6rneklem grubundan kisisel bilgiler toplamak ama-
ciyla arastirmaci tarafinda gelistirilen 16 maddelik bir soru grubudur. Ancak aragtirmada, gerekli
goriilen sorular hesaplamalara katilmistir.

Ogretmen Yeterlik Olgegi

Ik olarak Gibson ve Dembo (1984) tarafindan 6gretmen yeterliklerini belirlemeye yonelik, 30
maddelik Ogretmen Yeterlik Olcegi (Teacher Efficacy Scale), Amerika Birlesik Devletleri’nde gelis-
tirilmistir. Olgegin Tiirk¢e uyarlamasi, Diken (2004) tarafindan yapilmistir. Tiirkce’ye uyarlandiktan
sonra Tiirk 6gretmenlerde gecerlik ve giivenilirligi incelenmistir. Yap1 Gegerligi A¢imlayici Faktor
Analizi (Exploratory Factor Analysis) ile incelenmis, 21 maddelik orijinal 6lgekten 16 madde, iki
alt boyutta (faktdr) toplanmistir. Bu boyutlar Kisisel Ogretim Yeterligi (Igsel Faktorler) ve Genel
Ogretim Yeterligi (Digsal Faktorler) olarak adlandirilmustir. Olgek, 5°li likert tipi derecelendirmeyle
diizenlenmistir. (Diken, 2004; akt. Derman, 2007, s.60).
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Miizik Ogretmenligi Giidiilenme Olgegi

Miizik 6gretmenligine giidiilenmenin 6l¢iilebilmesi i¢in, Onuk’un 2007 yilinda; Cokley, Bernard
ve ekibinin hazirladig1 “A Psychometric Investigation Of The Academic Motivation Scale Using A
United States Sample” adl1 calismada gelistirilen akademik giidiilenme 6lgeginden uyarladigi Miizik
Ogretmenligine Giidiilenme Olgegi kullanilmistir.

Miizik Ogretmenligine Giidiilenme Olgegi isimli veri toplama aracinin yapi gegerliligi ve mad-
de analizi i¢in drneklem grubunun % 22,16’sina, 43 kisiye 6n uygulamasi yapmistir. Aracin yapi
gecerliliginin saglanabilmesi icin faktor analizi yapilmistir. Olgek 23 likert tipi soru maddesinden
olusmaktadir. 6 alt boyutu vardir: Bu boyutlar ve sorular; (1) Bilmek i¢in i¢sel giidiilenme 4 soru,
(2) Deneyim igin icsel giidiilenme 5 soru ve (3) Basari i¢in igsel giidiilenme 5 soru, (4) Oziimseme
(Kimliksellestirme) ve I¢e yansitma 3 soru, (5) Digsal belirleyiciler 3 ve (6) Giidiilenmesizlik (Amo-
tivasyon) 3 soru olarak siralanmis ve kiimelenmistir (Onuk, 2007).

2.4. Verilerin Analizi

Calismada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler igin SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) for Windows 15.0 programi kullanilmistir.

Niceliksel verilerin karsilastiriimasinda iki grup durumunda, normal dagilim gosteren paramet-
relerin gruplar arasi karsilagtirmalarinda Iliskisiz grup (Independent samples) t testi kullanilmistir.
Niceliksel verilerin karsilastirilmasinda ikiden fazla grup durumunda, normal dagilim gosteren pa-
rametrelerin gruplar arasi karsilagtirmalarinda, Tek yonlii (One way) Anova testi ve farkliliga neden
olan grubun tespitinde Tukey testi kullanilmistir.

3. Bulgular

Miizik Ogretmeni Adaylariin “Ogretmen Yeterlik” ve “Miizik Ogretmenligine Giidiilenme” Dii-
zeyleri “Egitim Gordiigii Kurum” Degiskenine Gore Farklilagmakta midir?

Tablo 1. Ogretmen Yeterlik Olgegi ve Miizik Ogretmenligine Giidiilenme Olgegi Puanlarinin
“Egitim Gordiigii Kurum” Degiskenine Gore Dagilimi

Egitim Gordiigii Kurum n ss F p

Abant [zzet Baysal 27 3,204 0,429

Ogretmen Yeterlik  Karadeniz Teknik 27 3,096 0,538 3,264 0,043*
Marmara 41 3,370 0,380
Miizik Abant izzet Baysal 27 1,935 0,620

Ogretmenligine Karadeniz Teknik 27 2,041 0,653 0,973 0,382
Gudilenme Marmara 41 2176 073

*p<.05

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan miizik dgretmeni adaylarinin Ogretmen Yeterlik dii-
zeyleri ile “Egitim Gordiikleri Kurum” degiskeni arasindaki farki incelemek igin yapilan Anova ve
Tukey testi sonucunda; adaylarin Ogretmen Yeterlik puanlar ile “egitim gordiikleri kurum” degiske-
ni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<.05). Aritmetik ortalamalara
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bakildiginda ise, “Egitim Gordiigii Kurum” Marmara Universitesi olan §gretmen adaylarmin “Ogret-
men Yeterlik” diizeyleri ( X=3,204), Karadeniz Teknik Universitesi (X =3,096) iiniversitelerinde
egitim goren dgretmen adaylarinin “Ogretmen Yeterlik” diizeylerine kiyasla anlamli derecede yiik-
sek oldugu saptanmustir. Orneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarmin Miizik Ogretmenligine
Glidiilenme diizeyleri, “egitim gordiikleri kurum” degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
degisim gdstermemektedir (p>.05). Sonug olarak farkli fakiiltelerde 6grenim goren 6gretmen aday-
larmin “Miizik Ogretmenligine Giidiilenme” diizeylerinin esit oldugu sdylenebilmektedir.

Miizik Ogretmeni Adaylarmin “Ogretmen Yeterlik” ve “Miizik Ogretmenligine Giidiilenme” Dii-
zeyleri “Cinsiyet” Degiskenine Gore Farklilagsmakta midir?

Tablo 2. Ogretmen Yeterlik ve Miizik Ogretmenligine Giidiilenme Olcegi Puanlarinin “Cinsi-
yet” Degiskenine Gére Dagilimi

Cinsiyet n X ss t P
.. K 57 3,243 0,474
Ogretmen Yeterlik IZ 0,094 0,925
Erkek 37 3,252 0,433
iizik O i5i Kiz 56 2,078 0,714
Muzﬂ(Gs)(%.letmenhgme 0.152 0.880
uduienme Erkek 36 2,055 0,697

Tablo 2’den de anlasilabilecegi gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarmin Ogret-
men Yeterlik diizeyleri, “Cinsiyet” degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir degisim gos-
termemektedir (p>.05). Sonuc olarak kiz ve erkek 6gretmen adaylarnim “Ogretmen Yeterlik”
diizeylerinin esit oldugu sOylenebilmektedir. Arastirmaya katilan dgretmen adaylarinin “Miizik
Ogretmenligine Giidiilenme” diizeyleri, “cinsiyet “degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
degisim gostermemektedir (p>.05). Sonug olarak kadin ve erkek dgretmen adaylarmin “Miizik Og-
retmenligine Glidiilenme” diizeylerinin esit oldugu sdylenebilmektedir.

Miizik Ogretmeni Adaylarinin “Ogretmen Yeterlik” ve “Miizik Ogretmenligine Giidiilenme” Dii-
zeyleri “Universiteye Gelinen Bolge” Degiskenine Gore Farkhlasmakta nudir?

Tablo 3. Ogretmen Yeterlik Olcegi ve Miizik Ogretmenligine Giidiilenme Olcegi Puanlariin “Univer-
siteye Geldigi Bolge” Degiskenine Gore Dagilimi

Bolge n X ss F p
Marmara 30 3,292 0,376
Ogretmen Yeterlik  Karadeniz 40 3,110 0,489 3,664 0,029*
Diger 25 3,404 0,432
L » Marmara 30 2,114 0,670
Mﬁz‘lagféf:f;zhg‘ne Karadeniz 40 2,077 0,635 0,155 0,856
Diger 25 2,009 0,842
*p<.05
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Tablo 3’¢ gore, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin “Ogretmen Yeterlik™ diizeyleri
ile “Universiteye Geldigi Bolge” degiskeni arasindaki farki incelemek igin yapilan Anova Tukey
testi sonucunda; adaylarin Ogretmen Yeterlik puanlari ile “Universiteye Geldigi Bolge” degiskeni
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu goriilmektedir (p<.05). Aritmetik ortalamalara
bakildiginda ise, “Universiteye Geldigi Bolge” Karadeniz bdlgesi olan gretmen adaylarmin “Og-
retmen Yeterlik” diizeylerinin ( X'=3,110), “Universiteye Geldigi Bolge” Diger bélgeler (I¢ Ana-
dolu, Dogu Anadolu, Ege ve Akdeniz Bélgesi) olan 6gretmen adaylarmin ( X'=3,404) “Ogretmen
Yeterlik” diizeylerine kiyasla anlamli derecede diisiik oldugu saptanmistir. Tablo 3 incelendiginde;
orneklem grubunu olusturan dgretmen adaylarinin “Miizik Ogretmenligine Giidiilenme™ diizeyleri,
“Universiteye Geldigi Bolge” degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir degisim gdsterme-
mektedir (p>.05). Sonug olarak Universiteye farkli bolgeden gelen 6gretmen adaylarmin “Miizik
Ogretmenligine Giidiillenme” diizeylerinin esit oldugu sdylenebilmektedir.

Miizik Ogretmeni Adaylarinin “Ogretmen Yeterlik” ve “Miizik Ogretmenligine Giidiilenme” Dii-
zeyleri “Okudugu Boéliimden Memnuniyet” Degiskenine Gore Farklilasmakta midir?

Tablo 4. Ogretmen Yeterlik Olcegi ve Miizik Ogretmenligine Giidiilenme Olgegi Puanlarinin
“Okudugu Béliimden Memnuniyet” Degiskenine Gore Dagilimi

Boliimden Memnuniyet n X ss F p
Tamamen 17 3,175 0,553
Oldukca 26 3,395 0,360
Ogretmen Yeterlik ~ Kismen 39 3,237 0,428 1,740 0,148
Biraz 5 3,246 0,495
Hig 8 2,945 0,521
Tamamen 17 1,820 0,738
Miizik Oldukga 26 1,820 0,537
Ogretmenligine Kismen 39 2,194 0,617 3,466  0,011%*
Gtdiilenme Biraz 5 2,691 1,199
Hig 8 2,445 0,722
*p<.05

Tablo 4’ten de anlasilacag iizere, Srneklem grubunu olusturan égretmen adaylarimin Ogretmen Ye-
terlik diizeyleri, “Okudugu Bolimden Memnuniyet” degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml bir
degisim gostermemektedir (p>.05). Sonug olarak Okudugu boliimden farkli memnuniyet diizeyine sa-
hip 6gretmen adaylarinin “Ogretmen Yeterlik™ diizeylerinin esit oldugu sdylenebilmektedir. Arastirma-
ya katilan dgretmen adaylarmin Miizik Ogretmenligine Giidiilenme diizeyleri ile “Okudugu Béliimden
Memnuniyet” degiskeni arasindaki farki incelemek i¢in yapilan Anova LSD testi sonucunda; adaylarin
Miizik Ogretmenligine Giidiilenme puanlari ile “Okudugu Béliimden Memnuniyet” degiskeni arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu goriilmektedir (p<.05). Aritmetik ortalamalara bakildiginda
ise, Okudugu bolimden tamamen memnun olan ( X'=1,820) ve Okudugu béliimden olduk¢a memnun
olan ( X=1,820) dgretmen adaylarinm “Miizik Ogretmenligine Giidiilenme™ diizeyleri, Okudugu bé-
limden kismen memnun olan ( X'=2,194), Okudugu béliimden biraz memnun olan ( X=2,691) ve
Okudugu béliimden hi¢ memnun olmayan ( X'=2,445) 6gretmen adaylarimin “Miizik Ogretmenligine
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Giidiilenme” diizeylerine kiyasla anlaml derecede diisiik oldugu saptanmustir.

Miizik Ogretmeni Adaylarinin; “Ogretmen Yeterlik” ve “Miizik Ogretmenligine Giidiilenme Dii-
zeyleri” Arasinda Istatistiksel Olarak Anlamli Bir iliski Var midir?

Tablo 7. Miizik Ogretmenligine Giidiilenme Toplam Puanlari ile Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi
Toplam Puanlarinin lligkisine Iliskin Korelasyon Analizi

Degisken Degisken r p

Miizik Ogretmenligine Giidiil-

Ogretmen Yeterlik -0,42 0,000%*
enme

*p<.05

Tablo 7°den de goriilebilecegi gibi, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin Miizik Ogret-
menligine Giidiilenme toplam puanlar1 ile Ogretmen Yeterligi toplam puanlar1 arasinda %42
diizeyinde negatif yonlii anlaml bir iliski bulunmustur (p<.05). Orneklem grubunu olusturan
ogretmen adaylarmi, Miizik Ogretmenligine Giidiillenme diizeyleri arttikca, Ogretmen Oz Ye-
terlik diizeyleri azalmaktadir.

4. Oneriler

Bu arastirma Miizik Ogretmeni Adaylarmin, Ogretmen Oz Yeterlik Algilari ve Ogretmenlige Gii-
diilenme Diizeyleri arasindaki iliskileri karsilagtirarak, bu unsurlarin kendi aralarindaki bagntilari
ortaya koymak adina yapilan ilk arastirmalardan birini olusturmaktadir. Aragtirmanin sonuglaria
dayanarak gelistirilen oneriler asagida agiklanmistir.

1. Aragtirmada, okudugu bdliimden yiiksek derecede memnun olan 6gretmen adaylarinin Miizik
Ogretmenligine giidiilenmelerinin diisiik ¢ikmasi ve Miizik Ogretmenligine Giidiilenme diizeyi yiik-
sek olan 6gretmen adaylarinin da okuduklari boliimden kismen memnun veya memnun olmamasi,
ogretmenlik egitimi veren kurumlarin programini, verilen egitimin 6gretmen adaylarinin mesleki
beklentileri ile iliskili olarak diizenlenmesi ve bu beklentileri arastiracak bagka bir aragtirma yapil-
masi gerekliligini ortaya koymaktadir.

2. Karadeniz Teknik Universitesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarmin Ogretmen Oz Yeterlik
diizeylerinin Marmara Universitesinde dgrenim goren 6gretmen adaylarina gore diisiik ¢cikmasi ve
benzer sekilde, 6grenim gordiikleri iiniversitelere Karadeniz bolgesinden gelen 6gretmen adaylarinin
Oz Yeterlik diizeylerinin diisiik ¢ikmas1 géz oniinde bulunduruldugunda, Karadeniz bolgesindeki
ogretmen adaylarmin Karadeniz bdlgesinin hangi 6zellikleri dolayistyla Ogretmen Yeterlik diizeyle-
rinin diislik oldugu durumu, bagka bir arastirmanin konusu olabilir.

3. Miizik Ogretmeni Adaylarinin, Miizik Ogretmenligine Giidiilenme diizeyleri arttikca, Ogret-
men Oz Yeterlik diizeyleri azalmaktadir. Buradan hareketle dgretmen adaylarinin aldiklar1 mesleki
formasyon derslerinin onlara gerekli yeterlikleri kazandirip kazandirmadig1 ya da mesleki yeterli-
gi yliksek olan 6gretmen adaylarinin hangi sebeple 6gretmenlik meslegine giidiilenmedikleri bagka
arastirmalarin konusu olabilir.
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