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OZET

Giintimiizde ogretmenlik meslegi, egitim sektoriiyle ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel
ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanhik bilgi ve becerisini temel alan akademik ¢alisma
ve mesleki formasyon gerektiren profesyonel statiide ugrasi alanidir (Erden 1998:26). Ogretmenle-
rin mesleklerine karsi olan tutumlar: 6gretmenlik meslegini yerine getirmede biiyiik onem tasinmak-
tadir. Bu fikir temel alinarak yapilan bu arastirmanin amaci miizik ogretmeni adaylarimin “Mesleki
Tutum” diizeylerini incelemektir. 2010-2011 ogretim yilinin 1.déneminde Marmara ve Bursa Univer-
sitesi GSEB Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali’'nda 6grenim gormekte olan 1. ve 4. sumif 6grencileri
arastirmanmin evrenini olusturmaktadir. Arastirmadaki veriler Abdurrahman Tanriogen tarafindan
gelistirilen OMYTO (Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi) likert tipli 6lcek ve arastirma-
cimin hazirladigr “Kigisel bilgi formu” yoluyla toplanmisti: OMYTO élceginde 52 madde vardir.
Olgegin giivenirliligi, Cronbach Alpha ve Guttman Split —half teknikleriyle denenmis ve alpha i¢ tu-
tarlihik katsayisi .9493; Guttman Splithalf ise .8635 olarak hesaplanmistiv. Arastirmanin sonucunda
ogrencilerin bazi demografik ozellikleri ile “Mesleki tutum” diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
bazi farklar elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki tutum-miizik 6gretmenligi-miizik egitimi.
1. Giris

Davranig bilimlerinde dlgemeye ve arastirmalara konu olan psikolojik degiskenlerden biri de tu-
tumdur. Tutumlarin Slgiilebilmesi tanimlanabilmesine baglidir. Tutum, belirli nesne, durum, kurum
ya da diger insanlara kars1 6grenilmis, olumlu ya da olumsuz tepkide bulunma egilimidir. Bu agidan
bakildiginda ilgilerle tutumlar birbirine benzer. Fakat ilgiler bir bireyin kendi etkinliklerine iliskin
duygu ve tercihleriyle sinirlidir. Tutumlar ise, 6rmegin bir ahlaki deger yargisin1 onaylama ya da
onaylamama gibisinden bir davranis egilimine sahip olmadir (Tezbasaran, 1997:1).

Smith’ in belirttigi gibi, “Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince,
duygu ve davranislarini diizenli bir bigimde olusturan bir egilimdir.” (Akt. Tufan ve Giidek, 2008).
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Pek ¢ok otorite, tutumlarin 6grenildigini kabul eder. Tutumlar yaklagma ya da kaginma, isteme ya
da istememe anlamina gelir. Bu nosyon, tutumlarin yonii ve yogunlugunun oldugu goriisii ile ilgilidir.
Tutumun 6grenilen gizil bir siire¢ olarak karakterize edilmesi tutumlarin degerlendirmeci davraniglar
icerdigi ve tutumun etki-tepki yapisi arasinda isleyen icsel bir faaliyetin bir pargasi oldugu anlamina
gelir. Eger tutum bu igsel faaliyetin bir pargasi ise, tutum bireyin anlamsal yapisinin bir bolimiidiir.
Ornegin, iki kisi bir kavrama yénelik ayn1 tutuma sahip olabilir ancak bu kavramin anlami bu kisiler
icin farkliliklar gosterebilir (Osgood, Suci ve Tannen baum, 1975).

Phillips, tutumlarin iki sekilde olusabilecegini belirtmistir. Birey, ya bir tutum objesiyle etkilesi-
me girerek ya da bagkalarimin tutumlarindan etkilenerek kendi tutumlarini olusturmaktadir. (Phillips,
2003: 3). Phillips’in tutum olusturma tanimindan yola ¢ikildiginda, tutumlarin deneyimler sonucun-
da olustugu ve deneyimler dogrultusunda yonlendigi sonucuna ulasiimaktadir.

Tiim bu tanimlar incelendiginde, tutumlarin degisebilir ya da degistirilebilir oldugu goriilmekte-
dir. Buna gore, olumsuz tutum olumlu, olumlu tutum ise olumsuz tutuma dontisebilmektedir. Tutum-
larin, diisiince ve davranislara temel olusturdugu, yonlendirdigi dikkate alindiginda, bireyin basartya
yonlenmesinde olumlu tutum gelistirmenin gerekliligi géze carpmaktadir (Canakay, 2006).

Miizik O6gretmeninde aranan vasiflara deginilmesi gerekirse, miizik 6gretmenligi dalinda ken-
disini ¢ok iyi yetistirmis olmali, en az bir enstriimani iyi diizeyde calabilmeli ve egitim miizigin-
de kullanilan okul galgilarim da 6grencilere dgretecek kadar bilmelidir. Ogretmen, meslek onur ve
sayginligina uygun bigimde davranmali, 6zellikle Atatiirk devrimleri, Anayasa, Milli Egitim Temel
Kanunu ve dersin programinda yazili amaclar dogrultusunda hareket etmelidir. Ders i¢i ve ders dis1
caligmalarda 6grencilerin iyi davranis kazanmalar1 konusunda gerekli rehberlikte bulunmali, sabirli,
miisfik, hosgoriilii olmalidir.

Giizel ve dogruya yonelik toplumun deger ol¢iilerini 6grencilere tanitmali benimsetmeli; 6gren-
cileri iizerinde sevgiye ve saygiya dayali bir otorite kurabilmelidir. Saglam bir karakter ve temiz bir
ahlaka sahip bulunmalidir (Sezginer, 1989).

Ciinkii 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerini olusturan davraniglarin her biri, 6grenciler {izerinde et-
kili olmaktadir. Yapilan arastirmalar, degisik kisilik 6zelliklerine sahip 6gretmenlerin, 6grencileri
degisik bigimde etkilediklerini ortaya koymustur. Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin olumlu bir si-
nif ortam yaratilmasinda ve dgretim ¢aligmalarinin verimli olmasinda en 6nemli degiskenlerden biri
oldugu iyice anlasildiktan sonra, bu konuda yapilan arastirmalar artmaya baslamistir. Ogretmenin
kisiligi ile 6grencilerini etkiledigi bir gergektir. Ozellikle tutumlar1 kisilik igin de dnemli bir 6zelliktir
ve etkilidir. Bu nedenle, tutum kavrami iizerinde durmak gerekir (Tufan ve Giidek, 2008).

Bu nedenle bu arastirma Miizik Ogretmeni Adaylarmin Mesleki Tutum diizeylerini inceleyecek-
tir. Bu baglamda asagidaki arastirma sorularina cevaplar aranmistir;

1. Miizik Ogretmeni adaylarinin “Mesleki Tutum diizeyleri” CINSIYET” degiskenine gére fark-
lilagmakta midir?

2. Miizik Ogretmeni adaylarinin “Mesleki Tutum diizeyleri” BIREYSEL CALGI” degiskenine
gore farklilagmakta midir?

3. Miizik Ogretmeni adaylarinin “Mesleki Tutum diizeyleri” MEZUN OLUNAN LISE” degiske-
nine gore farklilasmakta midir?

4. Miizik Ogretmeni adaylarinin “Mesleki Tutum diizeyleri” AILEDE OGRETMEN OLMA” du-
rumuna gore farklilasmakta midir?
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2. Yontem

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma, tarama yontemi ile yapilan bir alan aragtirmasidir.
2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini; Tiirkiye’deki Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim
Dallarinda, 6grenim gérmekte olan miizik 6gretmeni adaylari olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rnek-
lemini ise, Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali (n=99) ve
Uludag Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali (n=61)’nda 6grenim
goren toplam 160 miizik 6gretmeni aday1 olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araglar1
Bu aragtirmada 2 temel veri toplama araci kullanilmistir.

“Kisisel bilgi formu ve mesleki tutum 6lgegi”: Arastirmada kullanilan “Kisisel bilgi formu, or-
neklem grubundan kisisel bilgiler toplamak amaciyla arastirmaci tarafinda gelistirilen 12 maddelik
bir soru grubudur. Bu formda kisisel sorular yer almaktadir. Ancak arastirmada, gerekli goriilen so-
rular hesaplamalara katilmistir.

Arastirmada kullanilan diger 6l¢me araci ise, Abdurrahman Tanridgen tarafindan gelistirilen
OMYTO (Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi) likert tipli 6lgektir. OMYTO blceginde
52 madde vardir. Ol¢egin giivenirliligi, Cronbach Alpha ve Guttman Split —half teknikleriyle denen-
mis ve alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .9493; Guttman Splithalf ise .8635 olarak hesaplanmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Calismada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler i¢in SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) for Windows 15.0 programi kullanilmistir. Caligsma verileri degerlendi-
rilirken tanimlayici istatistiksel metotlar1 kullanilmastir.

3. Sonug ve Bulgular

1. Miizik Ogretmeni adaylarinin “Mesleki Tutum diizeyleri” CINSIYET” degiskenine gore fark-
lilasmakta midir?

Tablo 1. Mesleki Tutum Puanlarinin “Cinsiyet” Degiskenine Gore Dagilimi

Cinsiyet n X t p
) Kiz 115 3,26
Mesleki Tutum 075 0,86
Erkek 45 3,24

Tablo 1’de goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin “Mesleki Tutum”
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diizeyleri, “Cinsiyet” degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir degisim gdstermemektedir
(p>.05). Sonug olarak kiz ve erkek dgretmen adaylarmin “Mesleki tutum” diizeylerinin esit oldugu
sOylenebilmektedir.

2. Miizik Ogretmeni adaylarinin “Mesleki Tutum diizeyleri” BIREYSEL CALGI” degiskenine
gore farklilagmakta midir?

Tablo 2. Mesleki Tutum Puanlarinin “Bireysel Calg1” Degiskenine Gore Dagilimi

Bireysel calg: n X t p
Yayl 65 3,45
Nefesli 30 323

Mesleki Tutum 3.32 .035
Gitar 45 3,34
Ses 20 3,21

Tablo 2’de goriildiigii lizere miizik 6gretmeni adaylarinin “Mesleki tutum” puanlar ile “Bireysel
calg1” degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<.05). Arit-
metik ortalamalara bakildiginda ise, bireysel ¢algi olarak “Yayli” ( X'=3.45) bolimiini secen 6g-
rencilerin mesleki tutum diizeylerinin diger c¢algi boliimlerini segenlere gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

3. Miizik Ogretmeni adaylarinin “Mesleki Tutum diizeyleri” MEZUN OLUNAN LISE” degiske-
nine gore farklilasmakta midir?

Tablo 3. Mesleki Tutum Puanlarinin “Mezun olunan lise” Degiskenine Gore Dagilimi

Mezun olunan lise n X t p
Anadolu Giizel Sanatlar 85 2,45
Genel 40 223

Mesleki Tutum 4.46 .067
Meslek 25 2,15
Diger 10 232

B

Tablo 3’te goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin “Mesleki Tutum’
diizeyleri, “Mezun olunan lise” degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir degisim gosterme-
mektedir (p>.05). Sonug olarak 6gretmen adaylariin “Mesleki tutum” diizeyleri onlarin mezun ol-
duklari lise tiiriine gore degismemektedir.
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4- Miizik Ogretmeni adaylarmin “Mesleki Tutum diizeyleri” AILEDE OGRETMEN OLMA”
durumuna gore farklilagmakta midir?

Tablo 4. Mesleki Tutum Puanlarinin “Ailede ogretmen olma” Durumuna Gore Dagilimi

Aile 6grt.olma n X p
Evet 32 4,16

Mesleki Tutum 0,76
Hay1r 128 3,54

Tablo 4’te goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin “Mesleki Tutum”
diizeyleri, “Ailede 6gretmen olma” degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir degisim gdster-
memektedir (p>.05). Sonug olarak dgretmen adaylarinin “Mesleki tutum” diizeyleri onlarin ailede
ogretmen olma durumuna gore degismemektedir.

4. Oneriler

Bu arasgtirma Miizik Ogretmeni Adaylarinin, “Mesleki yeterlik” diizeyleri ile bazi demografik
Ozellikleri arasinda fark olup olmadigi aragtirilmistir. Aragtirmanin sonuglarina dayanarak gelistirilen
Oneriler asagida agiklanmustir.

1. Arastirma sonucuna bakildiginda liseyi giizel sanatlar liselerinde tamamlayan ogrencilerle, genel
lise mezunu olan 6grencilerin mesleki tutum diizeylerinde bir fark olmadig1 saptanmistir. Bu durumda
giizel sanatlar lisesinde verilen miizik egitiminin hedeflerinde miizik 6gretmenligi meslegine yonelik
bir davranis sekli gelistirilmedigi sdylenebilir. Sonugta dgrencileri performansa daha fazla agirlik veri-
len bir programla egitilmektedir. Bu yiizden bu liselerden mezun olanlarin performans ve 6gretmenlik
meslegine iliskin alt yaptya dayali olarak iki tiir egitim almalari, mezun olduktan sonra girecekleri bo-
liimleri (konservatuar, miizik egitimi boliimleri...vs) bu sekilde segmeleri 6nerisi getirilebilir.
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