Tirkiye'de Buglinden Yarina Miizik Egitimi

KORO EGITIMINDE ALTERNATIF OLCME-DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Zeynep KAYA, inénii Universitesi

1. Giris
1.1. Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlarda Koro Egitimi ve Onemi

Korolar; “Sayisal olusum, ses tiirii, ses kapasitesi ve tin1 bakimmdan dengeli, 6nceden belirlenen bir
modele uygun olarak tek ya da ¢oksesli miizik yapitlarini seslendirme-yorumlama amactyla olusturulan,
etkinlikleriyle toplumun kiiltiir ve sanat yasamina katkida bulunan ses topluluklaridir. (Cevik, 1999)

Bir miizik 6gretmeninin en ¢ok ihtiya¢ duyacagi ¢algi kendi sesidir ve olusturabilecegi en basit
miizik toplulugu da korodur. Miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarda sekiz yariyil siiren ‘Bireysel
Calg1 Egitimi’nden sonra, 2006-2007 Egitim Y1li’ndan itibaren yedi yariyila yayilan kredisi ile ders
saati en fazla olan ders, koro dersidir.

Tablo 1. 1998—1999 Egitim Yili’ndaki “Yeniden Yapilanma” ile birlikte koro derslerinin
genel goriiniimii

1IL yy Toplu Ses Egitimi
IV.yy Toplu Ses Egitimi 11
V.yy Koro I

VL yy. Koro 11

VIL yy. Koro III

VIIL yy. Koro ve Yonetimi

Tablo 2. 2006-2007 Egitim Yili’nda uygulanmaya baslayan yeni programa gore koro dersleri-
nin genel goriiniimii

IL. yy Koro 1

III. yy Koro 11

IV.yy Koro III

V.yy Koro IV

VL. yy. Koro V

VIL yy. Koro VI

VIIL yy. Koro ve Yonetimi
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Goriildiigii gibi koro dersi, genel miizik egitiminin oldugu gibi mesleki miizik egitiminin de zo-
runlu ve vazgecilmez bir 6gesidir.

Ogrencilerin koro dersindeki basarisi ¢esitli degiskenlere baghdir. Koro dersinde égrencinin ba-
sarisini etkileyen degiskenlerden biri de duyussal iiriinlerdir. Ogrencilerin koro derslerinde sorumlu-
luk alarak grup calismalarinda aktif rol oynamasi, akran 6gretimi yoluyla kendi kendine ve arkada-
sina sorma anlayisiyla ¢aligmasini sinifa sunarak arkadaglarindan ve 6gretmeninden doniitler almasi
duyussal tiriinlerinin gelisimini desteklemektedir.

1.2. Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme

Genis anlamda 6l¢me, belli bir nesnenin ya da nesnelerin belli bir 6zellige sahip olup olmadigi-
nin, sahipse sahip olus derecesinin gozlenip gozlem sonuglarinin sembollerle ve dzellikle say1 sem-
bolleriyle ifade edilmesidir (Tekin, 2004). isman’a (2006) gére egitimde degerlendirme, belirlenen
hedeflere ulasilip ulasilmadigin ya da ne derece ulagildigini gosterir. Degerlendirme, her ne igerikte
olursa olsun, egitim alanindaki biitiin ¢aba ve etkinliklerden elde ettigimiz basar1 derecesini tespit
eden ve delillere dayanarak saglam bir hiikiim veya neticeye varmaya calismak demektir (Bossing,
1953).

Egitimde 6lgme ve degerlendirme;

a. Ogretmenin 6grenciyi tanimasini,

b. Ogrenciye giiclii ve zayif oldugu alanlar konusunda geri bildirim,

c. Ogrenciye, davranisim nasil degistirecegi veya gelistirecegi konusunda geri bildirim,

d. Ogrencinin hangi dersleri almaya hazir oldugu, hangi tamamlayici galismalar1 yapmasina ge-
rek bulundugu, kendisine hangi is veya okula girmenin tavsiye edilebilecegi gibi konular hakkinda
verilecek kararlarin temelini hazirlar,

e. Ogretmen ve yoneticiye gelecege iliskin planlar yapmasinda kaynaklik eder,
f. Egitim ve 6gretim hizmetinin daha nitelikli yapilmasini,
g. Ogretmenin daha iyi bir sekilde rehberlik yapmasini,

h. Ogretmene kendini tanimas1 ve 6gretim yontemlerinin ne derece yeterli oldugu konusunda geri
bildirim,

i. Ogrencinin durumu ve gelisimi hakkinda verilerin bilgilenmesine olanak saglar (Olgme ve De-
gerlendirme Ile ilgili Temel Kavramlar, b.t.).

1.3. Egitimde Yeni (Alternatif) Degerlendirme Yontemleri

Yeni degerlendirme anlayisi; giivenilir, performans temelli, isbirligine dayali, etkin ve gergcek
yasama iligkin 6grenmeleri yansitan, gercekei ve uygulanabilir 6zelliklere sahip bir yaklagimi tanim-
lamaktadir (Spady ve Marshall, 1991).

Haladyna (1997)’ nin siiflandirmasi temel alindiginda bilissel alanda yer alan davraniglar, bilgi
(knowledge), beceri (skills) ve yetenek (ability) olarak siralanabilir. Bilgi ve beceri kisa siirede, yete-
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nek ise uzun siirede 6grenilen davranislardir. Bilgi, ezberlenen veya kavranan ders igerigini (noktala-
ma isaretlerini bilme, yazim kurallarina sahip olma, ilke ve kurallar1 bilme vb.) gosterir. Beceriler ise,
bilginin benzer veya farkli durumlarda kullanilmasini (noktalama isaretlerine ve yazim kurallarina
dikkat ederek yazma vb.) igeren daha karmasik bir siirectir. Bilgi ve beceri diizeyindeki davranislar,
alt diizey zihinsel becerileri ifade eder. Yetenek ise, kazanilmig bilgi ve becerilerin kullanilmasini
gerektiren, gelistirilmesi uzun zaman alan, 6grencide gozlenmesi zor olan ve tek bir dogru cevabi
olmayan davraniglar1 temsil eder. Bilgi ve becerilerin dl¢iilmesinde kagit-kalem testleri etkili bir
sekilde kullanilabilirken, yeteneklerin dlgiilmesinde, betimlenmesinde yeni degerlendirme yontem-
lerinin daha etkili oldugu ifade edilebilir (Biiyiikoztiirk, 2007).

1.3.1. Portfolyoya Dayali Durum Belirleme

Arter ve Spandell (1991)’ e gore portfolyo, 6grenciye ve baskalarina 6grencinin bir veya daha faz-
la alandaki basarilarini sunmak amagli olarak 6grenci ¢calismalarinin toplanmasidir. Stinggins (1994),
portfolyolar1 6grencilerin gelisimini ya da basarilarin1 géstermek igin bir araya getirilen 6grenci ¢a-
ligmalarinin bir koleksiyonu olarak tanimlar.

Portfolyo, bir 6grencinin bir ya da daha fazla alanda harcadig: ¢abayi, ilerlemeyi ve varilan so-
nuglar1 gosteren amaclar dogrultusunda hazirlanmis 6grenci ¢aligmalarinin koleksiyonudur. Bu ko-
leksiyon, konu se¢iminde 6grenci katilimini, se¢im 6lgiitlerini, degerlendirme Ol¢iitlerini ve 6grenci
yorumlarini igermelidir (Paulson, Paulson ve Meyer, 1991). Frazier ve Paulson (1992)“ye gore port-
folyolar ¢esitli amagclar i¢in kullanilabilen esnek ve degerli bir aragtir.

1.3.2. Performansa Dayali Durum Belirleme

Performans, “edim” (Demirel, 2003); “basarim” (TDK, 2005); is basarimi, bireyin bir goreve
iligkin neleri yapabildiginin nicel ve nitel anlatimi (Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu, 2005);
“bir isin gerceklestirilmesine yonelik tiim ¢abalar” (Eraslan ve Algiin, 2005); “bireyin bir isi yapar-
ken gosterdigi caba” (Thorndike, 1971) olarak tamimlanmaktadir. Bu tanimlarda iki nokta dikkat
¢ekmektedir. Birincisi, performans gorevini gerceklestirmeye yonelik ¢abalar, ikincisi bu c¢abalar
sonucunda performans gorevinin tamamlanmasi ya da {iriiniin ortaya konmasidir. Bu iki temel nokta
dikkate almarak performans, “bir 6grenme gorevine yonelik tiim ¢abalar ve ortaya konulan iiriin”
olarak tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk, 2007).

Onal (2005)’ a gore, performans degerlendirme, dgrencinin gesitli problem durumlar karsisinda
gosterdigi tepkilerin teshis edilerek eksiklik ve yeterliklerinin 6grenciyle birlikte belirlenmesini sag-
layan bir degerlendirme big¢imidir.

Performans degerlendirme 6grencilerin 6grendiklerini gdstermeleri igin bir etkinlik yaptiklar
veya bir {irlin ortaya koyduklari zaman olugmaktadir (Kutlu, 2003). Dietel, Herman ve Knuth (1991),
performansa dayali durum belirlemenin 6grencinin bilgisi ve yeteneginin agik bir sekilde gozlenebil-
mesine olanak tanidig1 goriisiine sahiptirler.

Biiytikoztiirk (2007), performansa dayali durum belirlemeyi, “karmasik yapidaki 6grenme go-
revlerini yerine getirmeyi kapsayan, degerlendirmeye ve gelistirmeye yonelik dinamik bir siire¢”
olarak tanimlar.
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Tablo 3. Koro Dersi Performans Degerlendirme Olcegi’

SINAV PERPORMANSI DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin;

Adi-Soyadi N 2 N
> o = 2
Numarasi ™ ﬂ % E 'g g
[5) = =1 = = |
Ses Grubu s o a < m

1.Entonasyon
2.Teknik ve Miizikalite

3.Homojenlik

4.Artikiilasyon ve Diksiyon
5.Ritmik Birliktelik

6.Eserin Dinamikleri

7.Eserin Donemine Gore Soyleyis Ozellikleri

8.Koro ve Sefe Genel Uyum

9.Derslere Devam ve Genel Basari Durumu

10.Sahne Hakimiyeti ve Genel Konser Basarisi

1.3.3. Performansa Dayali Durum Belirlemede Yontemler
1.3.3.1. Oz Degerlendirme

Belli bir konuda bireyin kendi kendisini degerlendirmesine 6z degerlendirme denir. Oz deger-
lendirme, bireyin kendi yeteneklerini, giiclii ve zayif yonlerini kendilerinin kesfetmelerine yardime1
bir yaklasimdir. Oz degerlendirmenin olumlu yanlari;

1) Ogrencilerin 6grenme siireglerine aktif olarak katilmalarini,
2) Kendilerini siirecin bir parcasi olarak gdrmelerini saglar.

3) Ayrica 6grencilerin giiclii ve zayif yonlerini tanimalarina, kendilerine disaridan bakma beceri-
lerinin gelismesine katkida bulunur. Oz degerlendirmenin olumsuz ydnleri de vardr:

1) Ogrenciler kendi performanslarimi degerlendirirken yanli davranabilirler.

2) Baslangigta kendini degerlendirme, 6grencilerin deneyimsizligi nedeniyle yanilgilara neden
olabilir.

3) Yine de ogrenciler daha fazla deneyim kazandikga aldiklar1 kararlar daha dogru olacaktir
(Ertiirk, 2005).

2 Koro dersi i¢in uzman gortisleri dikkate alinarak gelistirilmis performans degerlendirme olgegi
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1.3.3.2. Akran Degerlendirme

Bir grup iginde yer alan bireylerin akran veya akranlarini degerlendirme siirecidir. Yalniz bir pu-
anlama isi degil, ayn1 zamanda becerilerin gelistirildigi bir 6grenme siirecidir.

1) Okul ve is yasami boyunca bireyler digerlerinin bagarimlarini (edimlerini) degerlendirme ge-
reksinimi duyabilirler.

2) Akran degerlendirme, bireylerin bu tiir 6zelliklerini gelistirirken, kendilerine giivenlerinin art-
masini da saglayabilir.

3) Diger 6grencilerin degerlendirme sonuglari 6z degerlendirmenin bir pargasi gibi diisiiniilebilir
ve 0z degerlendirme becerilerinin gelistirilmesine birincil dereceden katki saglar.

4) Akran gruplartyla diyalog i¢sel konusma becerilerinin gelisimine katki saglar.
5) Akran degerlendirmesi kisinin 6gretmenin disinda baska birilerinden de doniit almasina yardimei olur.

6) Akran degerlendirme, degerlendirmeye temel olusturan beceriler ve 6lgiitlerin saptanmasi ko-
nusunda 6grenciye bir bakis agis1 saglar.

Akranlarin degerlendirmelerinin adil olup olmayacagi sorunu, bu tiir ¢aligmalarin yapildig1 grup-
larda akranlar tarafindan dile getirilen diisiinceler arasinda yer alir. Arkadashik puanlamasi, akranlar
arasinda arkadaglik durumu arkadaglarm birbirlerine yiiksek puan vermelerine neden olabilir. Dani-
stkli/hileli puanlama, akranlarin aralarinda anlagmalar1 miimkiin olabilir, degerlendirmenin ayirici-
ligin1 azaltir. Gii¢ puanlamasi, gruba hakim olan bireylerin oldugundan yiiksek puan alma durumu.
Parazit puanlama, grup ¢alismalarina katkis1 olmadigi halde kimi akranlar digerlerinin puanlarindan
yararlanabilir. Bu konuda akranin bir 6gretmen kadar yetkin olamayacagi endisesi, burada en 6nemli
durum &gretmen zihniyetinin degismesidir. Ogretmenlerin akranlarin bir birlerini degerlendirmede
yetkin olup olamayacaklar1 konusuna degil bu konuda becerilerin nasil gelistirecegi {izerine yogun-
lasmasi gerekir. Akran degerlendirmesi konusunda ilerlemeler, beceri analizi, 6l¢iitlerin gelistirilme-
si gibi konularda akranlarin beceri kazanmasina baglidir (Yurdabakan, b.t.).

1.3.3.3. Ortak Degerlendirme

Bir diger yontem de birlikte veya isbirlikli degerlendirme olarak da bilinen ortak degerlendirme-
dir. Ogrencilerin dgretmenleriyle birlikte degerlendirme 6lgiitlerini saptayarak akranlarini degerlen-
dirmeleridir. Burada degerlendirme hem ftiyeler hem de 6gretmen tarafindan gerceklestirilir. Akran
degerlendirme konusunda gozlenen sorunlar, ortak degerlendirmeyle asilabilir (Yurdabakan, b.t.).

1.4. Yeni Degerlendirme Yontemlerinde Rubrik (Dereceli Puanlama Anahtari)

Dereceli Puanlama Anahtar1 gézlemlere ait puanlar1 tanimlanmig kategorilerden (6lgiit ya da 6l-
ciitler) uygun diisen boyuta kaydetmemizi saglayan bir degerlendirme aracidir (Haladyna,1997).

Degerlendirmede rubrik kullanmanin baglica avantajlari sunlardir:
1) Daha objektif ve tutarli dlgmeye izin verir.
2) Ogretmenler belirli zamanlarda dlgiitlerini agiklayabilirler.

3) Ogrenci ¢aligmasinin nasil degerlendirilecegini ve ne beklendigini agikga goriir.
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4) Ogrenci kendi performansinda kullanilacak 6lgiit hakkinda bilgi sahibi oldugundan ilerleyebilir.
5) Egitimin etkisine iliskin doniit vermede yardimci olur.
6) Gelismeyi 6lgmek ve belgelemek i¢in dlgiitler saglar (Deniz, 2003).

Rubrik uygulamasinin daha verimli olabilmesi i¢in baz1 noktalara dikkat edilmesi gerekmekte-
dir. Oncelikle &grenciler, rubrik uygulamasini ve kullanim amacini anlamaya ihtiyag duymaktadir.
Smifta rubrik uygulamasi yapmadan 6nce rubrigin ne oldugu ve amact agiklanmali ve kiiglik bir
uygulama yapilmalidir. Ogrencilerin, degerlendirme yaparken her zaman ¢ok iyi olmadiklari goriil-
mektedir. Kendi arkadaglarin1 degerlendirirken acimasiz, kendilerini degerlendirirken aldatic1 ola-
bilmektedirler. Bunun 6niine gegmek igin; 6grencilere calismanin degeri ve 6nemi iyi anlatilmali ve
pratik yapmalar1 saglanmalidir (Falchikov, 1986, Yildiz, 2005).

2. Sonug ve Oneriler

1) Koro dersinde 6lgme ve degerlendirme, performansa dayali gorsel ve isitsel gézleme daya-
narak elde edilen fikirlerle gerceklestiginden, bu derse yonelik 6lgme ve degerlendirmenin daha
kapsamli, 6grencilerin de aktif olarak katildiklar1 bir siirece dayandirilmasi, daha esnek bir degerlen-
dirmeyi beraberinde getirir.

2) Koro dersinde portfolyo degerlendirmeye yonelik olarak da, 6grencilerin gelismelerini takip
etmek i¢in, performanslari sergilerken cekilen video goriintiileri bir dosya haline getirilebilir. Bu
dosya yardimiyla 6grencinin gelisimi goriintiilere dayanarak takip edilir.

3) Koro dersinde 6z-degerlendirme yaparken 6grencinin kendisini, akranlarinin ve 6gretmenleri-
nin 6niinde objektif olarak degerlendirmesi, onun performansina yonelik objektif bir bakis agisina
sahip olmasini gerektirir. Bununla birlikte 6z-degerlendirme 6grencinin derse yonelik 6zyeterlik al-
gisin1 olumlu yonde etkileyebilir.

4) Koro dersindeki akran degerlendirmede, dgrencilerin grup i¢indeki akranlarimi degerlendirme-
si, miizik 6gretmenligi yasantilarinda kendi 6grencilerini degerlendirirken zorluk yasamamalarini,
degerlendirme kriterlerini goz 6niinde bulundurmalarini saglar. Ayn1 zamanda degerlendirilen 6gren-
ci de 6gretmeninin disinda bagka birinden doniit almis olur, bu siire¢ 6z degerlendirmeye de katkida
bulunur.

5) Koro dersindeki ortak degerlendirmede de, hem 6gretmen hem de diger grup liyelerinin ortak
degerlendirmesi s6z konusu oldugundan, 6z-degerlendirme ve akran degerlendirmeye gore daha ¢ok
igbirligine dayanan ve grup kararinin hakim oldugu bir degerlendirme yontemidir. Bu da dgrencile-
rin degerlendirme konusunda isbirlikli bir anlayisa sahip olmasini ve ortak karar alirken birbirlerini
dinlemelerini saglar.
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