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KORO E�1T1M1NDE ALTERNAT1F ÖLÇME-DE�ERLEND1RME YÖNTEMLER1

Zeynep KAYA, 1nönü Üniversitesi

1. Giri_

1.1. Müzik Ö�retmeni Yeti_tiren Kurumlarda Koro E�itimi ve Önemi

Korolar; <Say1sal olu_um, ses türü, ses kapasitesi ve t1n1 bak1m1ndan dengeli, önceden belirlenen bir
modele uygun olarak tek ya da çoksesli müzik yap1tlar1n1 seslendirme-yorumlama amac1yla olu_turulan, 
etkinlikleriyle toplumun kültür ve sanat ya_am1na katk1da bulunan ses topluluklar1d1r. (Çevik, 1999) 

Bir müzik ö�retmeninin en çok ihtiyaç duyaca�1 çalg1 kendi sesidir ve olu_turabilece�i en basit 
müzik toplulu�u da korodur. Müzik ö�retmeni yeti_tiren kurumlarda sekiz yar1y1l süren 8Bireysel 
Çalg1 E�itimi9nden sonra, 200632007 E�itim Y1l19ndan itibaren yedi yar1y1la yay1lan kredisi ile ders 
saati en fazla olan ders, koro dersidir.

Tablo 1. 199831999 E�itim Y1l19ndaki <Yeniden Yap1lanma= ile birlikte koro derslerinin 
genel görünümü

III. yy Toplu Ses E�itimi 
IV. yy Toplu Ses E�itimi II
V.yy Koro I
VI. yy. Koro II
VII. yy. Koro III
VIII. yy. Koro ve Yönetimi

Tablo 2. 200632007 E�itim Y1l19nda uygulanmaya ba_layan yeni programa göre koro dersleri-
nin genel görünümü

II. yy Koro I
III. yy Koro II
IV. yy Koro III
V.yy Koro IV
VI. yy. Koro V
VII. yy. Koro VI
VIII. yy. Koro ve Yönetimi
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Görüldü�ü gibi koro dersi, genel müzik e�itiminin oldu�u gibi mesleki müzik e�itiminin de zo-
runlu ve vazgeçilmez bir ö�esidir.

Ö�rencilerin koro dersindeki ba_ar1s1 çe_itli de�i_kenlere ba�l1d1r. Koro dersinde ö�rencinin ba-
_ar1s1n1 etkileyen de�i_kenlerden biri de duyu_sal ürünlerdir. Ö�rencilerin koro derslerinde sorumlu-
luk alarak grup çal1_malar1nda aktif rol oynamas1, akran ö�retimi yoluyla kendi kendine ve arkada-
_1na sorma anlay1_1yla çal1_mas1n1 s1n1fa sunarak arkada_lar1ndan ve ö�retmeninden dönütler almas1 
duyu_sal ürünlerinin geli_imini desteklemektedir.

1.2. E�itimde Ölçme ve De�erlendirme

Geni_ anlamda ölçme, belli bir nesnenin ya da nesnelerin belli bir özelli�e sahip olup olmad1�1-
n1n, sahipse sahip olu_ derecesinin gözlenip gözlem sonuçlar1n1n sembollerle ve özellikle say1 sem-
bolleriyle ifade edilmesidir (Tekin, 2004). 1_man9a (2006) göre e�itimde de�erlendirme, belirlenen 
hedenere ula_1l1p ula_1lmad1�1n1 ya da ne derece ula_1ld1�1n1 gösterir. De�erlendirme, her ne içerikte 
olursa olsun, e�itim alan1ndaki bütün çaba ve etkinliklerden elde etti�imiz ba_ar1 derecesini tespit 
eden ve delillere dayanarak sa�lam bir hüküm veya neticeye varmaya çal1_mak demektir (Bossing, 
1953).

E�itimde ölçme ve de�erlendirme; 

a. Ö�retmenin ö�renciyi tan1mas1n1,

b. Ö�renciye güçlü ve zay1f oldu�u alanlar konusunda geri bildirim,

c. Ö�renciye, davran1_1n1 nas1l de�i_tirece�i veya geli_tirece�i konusunda geri bildirim,

d. Ö�rencinin hangi dersleri almaya haz1r oldu�u, hangi tamamlay1c1 çal1_malar1 yapmas1na ge-
rek bulundu�u, kendisine hangi i_ veya okula girmenin tavsiye edilebilece�i gibi konular hakk1nda 
verilecek kararlar1n temelini haz1rlar,

e. Ö�retmen ve yöneticiye gelece�e ili_kin planlar yapmas1nda kaynakl1k eder,

f. E�itim ve ö�retim hizmetinin daha nitelikli yap1lmas1n1,

g. Ö�retmenin daha iyi bir _ekilde rehberlik yapmas1n1,

h. Ö�retmene kendini tan1mas1 ve ö�retim yöntemlerinin ne derece yeterli oldu�u konusunda geri 
bildirim,

i. Ö�rencinin durumu ve geli_imi hakk1nda verilerin bilgilenmesine olanak sa�lar (Ölçme ve De-
�erlendirme 1le 1lgili Temel Kavramlar, b.t.).

1.3. E�itimde Yeni (Alternatif) De�erlendirme Yöntemleri 

Yeni de�erlendirme anlay1_1; güvenilir, performans temelli, i_birli�ine dayal1, etkin ve gerçek 
ya_ama ili_kin ö�renmeleri yans1tan, gerçekçi ve uygulanabilir özelliklere sahip bir yakla_1m1 tan1m-
lamaktad1r (Spady ve Marshall, 1991). 

Haladyna (1997)9 n1n s1n1nand1rmas1 temel al1nd1�1nda bili_sel alanda yer alan davran1_lar, bilgi 
(knowledge), beceri (skills) ve yetenek (ability) olarak s1ralanabilir. Bilgi ve beceri k1sa sürede, yete-
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nek ise uzun sürede ö�renilen davran1_lard1r. Bilgi, ezberlenen veya kavranan ders içeri�ini (noktala-
ma i_aretlerini bilme, yaz1m kurallar1na sahip olma, ilke ve kurallar1 bilme vb.) gösterir. Beceriler ise, 
bilginin benzer veya farkl1 durumlarda kullan1lmas1n1 (noktalama i_aretlerine ve yaz1m kurallar1na 
dikkat ederek yazma vb.) içeren daha karma_1k bir süreçtir. Bilgi ve beceri düzeyindeki davran1_lar, 
alt düzey zihinsel becerileri ifade eder. Yetenek ise, kazan1lm1_ bilgi ve becerilerin kullan1lmas1n1 
gerektiren, geli_tirilmesi uzun zaman alan, ö�rencide gözlenmesi zor olan ve tek bir do�ru cevab1 
olmayan davran1_lar1 temsil eder. Bilgi ve becerilerin ölçülmesinde kâ�1t-kalem testleri etkili bir 
_ekilde kullan1labilirken, yeteneklerin ölçülmesinde, betimlenmesinde yeni de�erlendirme yöntem-
lerinin daha etkili oldu�u ifade edilebilir (Büyüköztürk, 2007). 

1.3.1. Portfolyoya Dayal1 Durum Belirleme

Arter ve Spandell (1991)9 e göre portfolyo, ö�renciye ve ba_kalar1na ö�rencinin bir veya daha faz-
la alandaki ba_ar1lar1n1 sunmak amaçl1 olarak ö�renci çal1_malar1n1n toplanmas1d1r. Stinggins (1994), 
portfolyolar1 ö�rencilerin geli_imini ya da ba_ar1lar1n1 göstermek için bir araya getirilen ö�renci ça-
l1_malar1n1n bir koleksiyonu olarak tan1mlar. 

Portfolyo, bir ö�rencinin bir ya da daha fazla alanda harcad1�1 çabay1, ilerlemeyi ve var1lan so-
nuçlar1 gösteren amaçlar do�rultusunda haz1rlanm1_ ö�renci çal1_malar1n1n koleksiyonudur. Bu ko-
leksiyon, konu seçiminde ö�renci kat1l1m1n1, seçim ölçütlerini, de�erlendirme ölçütlerini ve ö�renci 
yorumlar1n1 içermelidir (Paulson, Paulson ve Meyer, 1991). Frazier ve Paulson (1992)?ye göre port-
folyolar çe_itli amaçlar için kullan1labilen esnek ve de�erli bir araçt1r.

1.3.2. Performansa Dayal1 Durum Belirleme

Performans, <edim= (Demirel, 2003); <ba_ar1m= (TDK, 2005); i_ ba_ar1m1, bireyin bir göreve 
ili_kin neleri yapabildi�inin nicel ve nitel anlat1m1 (Milli E�itim Bakanl1�1 Tefti_ Kurulu, 2005); 
<bir i_in gerçekle_tirilmesine yönelik tüm çabalar= (Eraslan ve Algün, 2005); <bireyin bir i_i yapar-
ken gösterdi�i çaba= (Thorndike, 1971) olarak tan1mlanmaktad1r. Bu tan1mlarda iki nokta dikkat 
çekmektedir. Birincisi, performans görevini gerçekle_tirmeye yönelik çabalar, ikincisi bu çabalar 
sonucunda performans görevinin tamamlanmas1 ya da ürünün ortaya konmas1d1r. Bu iki temel nokta 
dikkate al1narak performans, <bir ö�renme görevine yönelik tüm çabalar ve ortaya konulan ürün= 
olarak tan1mlanabilir (Büyüköztürk, 2007).

Önal (2005)9 a göre, performans de�erlendirme, ö�rencinin çe_itli problem durumlar1 kar_1s1nda 
gösterdi�i tepkilerin te_his edilerek eksiklik ve yeterliklerinin ö�renciyle birlikte belirlenmesini sa�-
layan bir de�erlendirme biçimidir.

Performans de�erlendirme ö�rencilerin ö�rendiklerini göstermeleri için bir etkinlik yapt1klar1 
veya bir ürün ortaya koyduklar1 zaman olu_maktad1r (Kutlu, 2003). Dietel, Herman ve Knuth (1991), 
performansa dayal1 durum belirlemenin ö�rencinin bilgisi ve yetene�inin aç1k bir _ekilde gözlenebil-
mesine olanak tan1d1�1 görü_üne sahiptirler.

Büyüköztürk (2007), performansa dayal1 durum belirlemeyi, <karma_1k yap1daki ö�renme gö-
revlerini yerine getirmeyi kapsayan, de�erlendirmeye ve geli_tirmeye yönelik dinamik bir süreç= 
olarak tan1mlar.
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Tablo 3. Koro Dersi Performans De�erlendirme Ölçe�i2

SINAV PERPORMANSI DE�ERLEND1RME FORMU

Ö�rencinin;

Ad1-Soyad1

Numaras1

Ses Grubu Ç
ok

 1y
i (

5)

1y
i (

4)

O
rta

 (3
)

O
rta

n1
n 

A
lt1

nd
a 

( 2
)

B
a_

ar
1s

1z
 (1

)

1.Entonasyon

2.Teknik ve Müzikalite

3.Homojenlik 

4.Artikülasyon ve Diksiyon

5.Ritmik Birliktelik 

6.Eserin Dinamikleri

7.Eserin Dönemine Göre Söyleyi_ Özellikleri

8.Koro ve _efe Genel Uyum

9.Derslere Devam ve Genel Ba_ar1 Durumu

10.Sahne Hakimiyeti ve Genel Konser Ba_ar1s1

1.3.3. Performansa Dayal1 Durum Belirlemede Yöntemler

1.3.3.1. Öz De�erlendirme

Belli bir konuda bireyin kendi kendisini de�erlendirmesine öz de�erlendirme denir. Öz de�er-
lendirme, bireyin kendi yeteneklerini, güçlü ve zay1f yönlerini kendilerinin ke_fetmelerine yard1mc1 
bir yakla_1md1r. Öz de�erlendirmenin olumlu yanlar1; 

1) Ö�rencilerin ö�renme süreçlerine aktif olarak kat1lmalar1n1, 

2) Kendilerini sürecin bir parças1 olarak görmelerini sa�lar.

3) Ayr1ca ö�rencilerin güçlü ve zay1f yönlerini tan1malar1na, kendilerine d1_ar1dan bakma beceri-
lerinin geli_mesine katk1da bulunur. Öz de�erlendirmenin olumsuz yönleri de vard1r: 

1) Ö�renciler kendi performanslar1n1 de�erlendirirken yanl1 davranabilirler. 

2) Ba_lang1çta kendini de�erlendirme, ö�rencilerin deneyimsizli�i nedeniyle yan1lg1lara neden 
olabilir. 

3) Yine de ö�renciler daha fazla deneyim kazand1kça ald1klar1 kararlar daha do�ru olacakt1r 
(Ertürk, 2005).
2 Koro dersi için uzman görü_leri dikkate al1narak geli_tirilmi_ performans de�erlendirme ölçe�i 
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1.3.3.2. Akran De�erlendirme

Bir grup içinde yer alan bireylerin akran veya akranlar1n1 de�erlendirme sürecidir. Yaln1z bir pu-
anlama i_i de�il, ayn1 zamanda becerilerin geli_tirildi�i bir ö�renme sürecidir.

1) Okul ve i_ ya_am1 boyunca bireyler di�erlerinin ba_ar1mlar1n1 (edimlerini) de�erlendirme ge-
reksinimi duyabilirler.

2) Akran de�erlendirme, bireylerin bu tür özelliklerini geli_tirirken, kendilerine güvenlerinin art-
mas1n1 da sa�layabilir.

3) Di�er ö�rencilerin de�erlendirme sonuçlar1 öz de�erlendirmenin bir parças1 gibi dü_ünülebilir 
ve öz de�erlendirme becerilerinin geli_tirilmesine birincil dereceden katk1 sa�lar.

4) Akran gruplar1yla diyalog içsel konu_ma becerilerinin geli_imine katk1 sa�lar.

5) Akran de�erlendirmesi ki_inin ö�retmenin d1_1nda ba_ka birilerinden de dönüt almas1na yard1mc1 olur.

6) Akran de�erlendirme, de�erlendirmeye temel olu_turan beceriler ve ölçütlerin saptanmas1 ko-
nusunda ö�renciye bir bak1_ aç1s1 sa�lar.

Akranlar1n de�erlendirmelerinin adil olup olmayaca�1 sorunu, bu tür çal1_malar1n yap1ld1�1 grup-
larda akranlar taraf1ndan dile getirilen dü_ünceler aras1nda yer al1r. Arkada_l1k puanlamas1, akranlar 
aras1nda arkada_l1k durumu arkada_lar1n birbirlerine yüksek puan vermelerine neden olabilir. Dan1-
_1kl1/hileli puanlama, akranlar1n aralar1nda anla_malar1 mümkün olabilir, de�erlendirmenin ay1r1c1-
l1�1n1 azalt1r. Güç puanlamas1, gruba hâkim olan bireylerin oldu�undan yüksek puan alma durumu. 
Parazit puanlama, grup çal1_malar1na katk1s1 olmad1�1 halde kimi akranlar di�erlerinin puanlar1ndan 
yararlanabilir. Bu konuda akran1n bir ö�retmen kadar yetkin olamayaca�1 endi_esi, burada en önemli 
durum ö�retmen zihniyetinin de�i_mesidir. Ö�retmenlerin akranlar1n bir birlerini de�erlendirmede 
yetkin olup olamayacaklar1 konusuna de�il bu konuda becerilerin nas1l geli_tirece�i üzerine yo�un-
la_mas1 gerekir. Akran de�erlendirmesi konusunda ilerlemeler, beceri analizi, ölçütlerin geli_tirilme-
si gibi konularda akranlar1n beceri kazanmas1na ba�l1d1r (Yurdabakan, b.t.).

1.3.3.3. Ortak De�erlendirme

Bir di�er yöntem de birlikte veya i_birlikli de�erlendirme olarak da bilinen ortak de�erlendirme-
dir. Ö�rencilerin ö�retmenleriyle birlikte de�erlendirme ölçütlerini saptayarak akranlar1n1 de�erlen-
dirmeleridir. Burada de�erlendirme hem üyeler hem de ö�retmen taraf1ndan gerçekle_tirilir. Akran 
de�erlendirme konusunda gözlenen sorunlar, ortak de�erlendirmeyle a_1labilir (Yurdabakan, b.t.).

1.4. Yeni De�erlendirme Yöntemlerinde Rubrik (Dereceli Puanlama Anahtar1)

Dereceli Puanlama Anahtar1 gözlemlere ait puanlar1 tan1mlanm1_ kategorilerden (ölçüt ya da öl-
çütler) uygun düsen boyuta kaydetmemizi sa�layan bir de�erlendirme arac1d1r (Haladyna,1997).

De�erlendirmede rubrik kullanman1n ba_l1ca avantajlar1 _unlard1r:

1) Daha objektif ve tutarl1 ölçmeye izin verir.

2) Ö�retmenler belirli zamanlarda ölçütlerini aç1klayabilirler.

3) Ö�renci çal1_mas1n1n nas1l de�erlendirilece�ini ve ne beklendi�ini aç1kça görür.
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4) Ö�renci kendi performans1nda kullan1lacak ölçüt hakk1nda bilgi sahibi oldu�undan ilerleyebilir.

5) E�itimin etkisine ili_kin dönüt vermede yard1mc1 olur.

6) Geli_meyi ölçmek ve belgelemek için ölçütler sa�lar (Deniz, 2003).

Rubrik uygulamas1n1n daha verimli olabilmesi için baz1 noktalara dikkat edilmesi gerekmekte-
dir. Öncelikle ö�renciler, rubrik uygulamas1n1 ve kullan1m amac1n1 anlamaya ihtiyaç duymaktad1r. 
S1n1fta rubrik uygulamas1 yapmadan önce rubri�in ne oldu�u ve amac1 aç1klanmal1 ve küçük bir 
uygulama yap1lmal1d1r. Ö�rencilerin, de�erlendirme yaparken her zaman çok iyi olmad1klar1 görül-
mektedir. Kendi arkada_lar1n1 de�erlendirirken ac1mas1z, kendilerini de�erlendirirken aldat1c1 ola-
bilmektedirler. Bunun önüne geçmek için; ö�rencilere çal1_man1n de�eri ve önemi iyi anlat1lmal1 ve 
pratik yapmalar1 sa�lanmal1d1r (Falchikov, 1986, Y1ld1z, 2005).

2. Sonuç ve Öneriler

1) Koro dersinde ölçme ve de�erlendirme, performansa dayal1 görsel ve i_itsel gözleme daya-
narak elde edilen fikirlerle gerçekle_ti�inden, bu derse yönelik ölçme ve de�erlendirmenin daha 
kapsaml1, ö�rencilerin de aktif olarak kat1ld1klar1 bir sürece dayand1r1lmas1, daha esnek bir de�erlen-
dirmeyi beraberinde getirir.

2) Koro dersinde portfolyo de�erlendirmeye yönelik olarak da, ö�rencilerin geli_melerini takip 
etmek için, performanslar1n1 sergilerken çekilen video görüntüleri bir dosya haline getirilebilir. Bu 
dosya yard1m1yla ö�rencinin geli_imi görüntülere dayanarak takip edilir.

3) Koro dersinde öz-de�erlendirme yaparken ö�rencinin kendisini, akranlar1n1n ve ö�retmenleri-
nin önünde objektif olarak de�erlendirmesi, onun performans1na yönelik objektif bir bak1_ aç1s1na 
sahip olmas1n1 gerektirir. Bununla birlikte öz-de�erlendirme ö�rencinin derse yönelik özyeterlik al-
g1s1n1 olumlu yönde etkileyebilir.

4) Koro dersindeki akran de�erlendirmede, ö�rencilerin grup içindeki akranlar1n1 de�erlendirme-
si, müzik ö�retmenli�i ya_ant1lar1nda kendi ö�rencilerini de�erlendirirken zorluk ya_amamalar1n1, 
de�erlendirme kriterlerini göz önünde bulundurmalar1n1 sa�lar. Ayn1 zamanda de�erlendirilen ö�ren-
ci de ö�retmeninin d1_1nda ba_ka birinden dönüt alm1_ olur, bu süreç öz de�erlendirmeye de katk1da 
bulunur.

5) Koro dersindeki ortak de�erlendirmede de, hem ö�retmen hem de di�er grup üyelerinin ortak 
de�erlendirmesi söz konusu oldu�undan, öz-de�erlendirme ve akran de�erlendirmeye göre daha çok 
i_birli�ine dayanan ve grup karar1n1n hakim oldu�u bir de�erlendirme yöntemidir. Bu da ö�rencile-
rin de�erlendirme konusunda i_birlikli bir anlay1_a sahip olmas1n1 ve ortak karar al1rken birbirlerini 
dinlemelerini sa�lar.
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