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B1REYSEL SES E�1T1M1 DERS1NE YÖNEL1K MOT1VASYON ÖLÇE�1 GEL1_T1RME

Dr. Tülay EK1C1, Dokuz Eylül Üniversitesi

1. Giri_

Ülkemizde nitelikli müzik e�itiminin gerçekle_mesi, nitelikli e�itmenlerin yeti_tirilmesine ba�l1-
d1r. Nitelikli bir müzik ö�retmeni, öncelikle kendi sesini ve müzikal çalg1lar1 iyi kullanabilen, müzik 
bilgisi ve kültürü ile donan1ml1, estetik duyarl1l1�1 geli_mi_ çok yönlü ki_idir. Bir müzik ö�retmeninin 
en önemli ileti_im ve müzikal ifade arac1 kendi sesi oldu�u için, sesini nas1l kullanaca�1n1 ve koruya-
ca�1n1 bilmesi, e�itiminden sorumlu oldu�u ö�rencilerle etkili ileti_im kurmas1 yan1nda, nitelikli bir 
müzik e�itimi verebilmesi aç1s1ndan da oldukça önemlidir. Müzik ö�retmeni yeti_tirme kapsam1nda 
yer alan Bireysel Ses E�itimi dersinde, müzik ö�retmeni adaylar1n1n en temel ve do�al ileti_im ve 
müzikal ifade arac1 olan seslerini, en do�ru, güzel ve etkili _ekilde kullanmalar1n1 sa�lamak, sesi 
do�al haliyle koruyup geli_tirmek amaçlanmaktad1r. Bu ba�lamda, müzik ö�retmeni adaylar1n1n <Bi-
reysel Ses E�itimi= dersine motive olmalar1 önemlidir. Çünkü ö�rencilerin derse ilgisini, ö�renme 
iste�ini, ba_ar1s1n1 ve yarat1c1l1�1n1 önemli ölçüde etkilemektedir.

Motivasyon yani güdülenme, sözcük anlam1 olarak; bireyin i_inin yönünü, gücünü ve öncelik 
s1ras1n1 belirleyen, iç ya da d1_ dürtücünün etkisi ile i_e ya da ö�renmeye geçme iste�i olarak tan1m-
lanmaktad1r (Türkçe Sözlük, 1988). 

Fidan9a (1985) göre motivasyon, belli durumlarda belli amaçlara ula_1lmas1 ve gerekli davran1_-
lar1n yap1labilmesi için organizmay1 harekete geçiren, enerji veren, duygusal bir yükselmeye (co_ku, 
istek) neden olan ve davran1_lar1 yönlendiren <itici güç=tür (Özevin, 2006).

1nsan davran1_lar1n1n nedenlerine bak1ld1�1nda, bireyin davran1_a geçme iste�inin, bireyin kendi-
sinden (içsel) ya da çevresinden (d1_sal) kaynakland1�1 görülmektedir. Mc Clelland9a (1987) göre, 
bireyin kendisinden kaynaklanan davran1_lar1 üç grup de�i_ken belirlemektedir;

" güdüler

" beceri ya da özellik

" bili_sel inançlar, beklentiler, anlay1_lar 
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Bu de�i_kenler, birbirleriyle etkile_imde bulunarak davran1_lar1 belirler (Aç1kgöz, 2003). 

Güdü, istekleri, arzular1, gereksinimleri, dürtüleri ve ilgileri kapsayan genel bir kavramd1r. Açl1k, 
susuzluk, cinsellik gibi f1zyolojik kökenli güdülere <dürtü= ad1 verilir. 1nsanlara özgü ba_arma iste�i 
gibi yüksek dürtülere de gereksinme (ihtiyaç) denir. Güdüler, organizmay1 uyar1r, faaliyete geçirir ve 
organizman1n davran1_1n1 belirli bir amaca do�ru yöneltir. Organizman1n davran1_1nda bu iki özellik 
gözlendi�i zaman organizman1n güdülenmi_ oldu�u söylenebilir. Bu ba�lamda güdü kavram1, <orga-
nizmay1 davran1_ta bulunmaya iten güç= olarak tan1mlanabilir (Cücelo�lu, 1991).

Ba_aran (1982), güdüyü; bireyi bir amaca ula_t1rmak için davran1_a iten, eyleme geçiren, bireyin 
davran1_lar1n1 güçlendiren, etkinle_tiren, yönelten bir iç güç olarak tan1mlamaktad1r (Ellez, 2004). 

K1saca, organizman1n hareketini ba_latan, yönlendiren ve sürdüren güç/durum olarak tan1mla-
nabilen güdü, insan davran1_lar1n1 belirleyen önemli özelliklerden biridir. 1nsanlar, kar_1lanmayan 
gereksinimlerin yaratt1�1 rahats1zl1ktan kurtulmak için harekete geçerler ve bu da harekete geçen 
ki_inin güdülenmesi demektir. Güdüler bir kez ortaya ç1k1p doyurulduklar1 zaman tamamen ortadan 
kalkmazlar, bir süre sonra yeniden ortaya ç1karlar. Buna güdülerin döngüsel olma özellikleri denir. 
Güdü döngüsü _u _ekilde olu_ur; 

Gereksinme 3 Uyar1lma 3 Davran1_ 3 Doyum (amaç) 

Bu döngüye göre; ihtiyaç hissedilir, ihtiyac1 gidermeye yönelik davran1_ olu_ur ve ihtiyaç giderilir. 

Can9a (1985) göre, tüm insan davran1_lar1 belirli amaç ve hedeneri ba_armaya yöneliktir. Böyle 
bir amaca yönelik davran1_1, belli bir ihtiyac1 tatmin etme iste�i nedeniyledir. Bu nedenle güdüleme 
sürecinin ba_lang1ç noktas1 tatmin edilmemi_ ihtiyaçlar olmaktad1r. (Ellez, 2004). 

Maslow da, insan1n baz1 bilinçd1_1 dürtülerin bask1s1yla, içsel gerilimlerini ortadan kald1rmak 
için davran1_ta bulundu�u _eklinde özetlenebilecek geleneksel psikanalitik görü_e kar_1 ç1kmaktad1r. 
Maslow9a göre, insan1n davran1_lar1na yön veren ve güdüleyen onun gereksinimleridir. Ancak bu ge-
reksinimlerin davran1_a yön vermesi, onlar1n tümüyle bilinçli olarak duyumsanmas1n1 gerektirmez. 
Bu ba�lamda, birey ac1dan kaçmak ya da hazza yönelmek gibi s1� bir k1s1rdöngü içinde davran1_ta 
bulunmaz. Davran1_, bireyin otantik özünü üretken biçimde geli_tirmeye dönük gereksinimlerinin 
karma_1k ürünüdür. Ancak bu gereksinimlerin davran1_ olarak ortaya ç1kmas1 için birey taraf1ndan 
eksiklik olarak alg1lanmas1 gerekir. Di�er yandan, insan1 anlamak ve onunla ileti_im kurmak için, 
onun gereksinim ve beklentilerine duyarl1 olmak gerekir. Bu gereksinimler içinde fizyolojik ve gü-
venlik gereksinimleri oldu�u gibi, ba�lanma, ait olma, sevilme, kabul görme ve onaylanma gibi sos-
yal gereksinimler de vard1r. Ancak gereksinimler s1ra dizini içinde en üstte yer alan amaçlar; kendini 
gerçekle_tirme ve doruk ya_ant1lara ula_mad1r. Buna göre her organizma kendini gerçekle_tirme, 
tamamlama ve yetkinle_tirme amac1yla eylemde bulunur. <1nsan varl1�1n1n merkezinde kendini bu-
lur= diyen Maslow, insan1n varolu_ nedenini, kendini gerçekle_tirmek olarak belirtmektedir (Ayd1n, 
2002: 137- 138). 

E�itim aç1s1ndan ele al1nd1�1nda, güdü, organizmay1 belirli tepkilerde bulunmaya ve sonuç ola-
rak bir _eyler ö�renmeye zorlamaktad1r. Buna ba�l1 olarak, motivasyon yani güdülenme, ö�renme 
için gerekli ön _artlardan biri olmaktad1r. E�itimde, ö�rencilere istendik yönde olumlu davran1_lar1n 
kazand1r1lmas1 amaçland1�1ndan, e�itimciler için de�erli olan ö�renme güdüsüdür. Ö�renme güdüsü 
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yüksek olan ö�renciler, ö�renmek için özel bir dikkat ve çaba harcar, bilgi edinmeye, kendilerini 
geli_tirmeye de�er verir ve bundan zevk al1rlar. Güdülerin davran1_lara temel olu_turdu�u dikkate 
al1nd1�1nda, e�itim alan1nda önemli ölçüde ö�retmenlerin katk1lar1yla ö�rencilerin motivasyonlar1n1 
art1r1c1 önlemlerin al1nmas1n1n gerekli oldu�u söylenebilir.

Ormrod (1999), motivasyonun, ö�renme ve performans1 en az dört yolla etkiledi�ini belirtmektedir:

" Bireyin enerjisini ve çal1_ma seviyesini yükseltir.

" Bireyi belirli hedenere yönlendirir.

" Bireyi belirli faaliyetlere ba_lamaya yönlendirir ve bu faaliyetlerde devam etmesini sa�lar. 

" Bireyin ö�renme stratejilerini ve bili_sel sürecini etkiler. 

Bili_sel süreç ile anlat1lmak istenen; dikkat verme, anlaml1 ö�renme, yans1tma anlay1_1 ve varolan 
bilgi ile yeni bilgi aras1ndaki tutars1zl1�1n tan1mlanmas1d1r. Di�er bir deyi_le, ö�renenin gördü�ü, 
duydu�u ve yapt1�1 üzerine dü_ünmesidir. Bu tür bili_sel u�ra_, yüksek düzeydeki motivasyonun 
yararlar1ndan biridir (Özevin, 2006).

Weiner9a (1992) göre, motivasyonun ba_l1ca göstergeleri _unlard1r:

" Seçme: Bireyin ne yapmakta oldu�u (neyi seçti�i).

" Beklememe: F1rsat verilince bireyin o davran1_1 seçmeden önceki bekleme süresi, tereddüt 
etmeden seçim yapmas1.

" Yo�unluk: Bireyin o davran1_ üzerinde ne kadar s1k1 çal1_1yor oldu�u.

" Kararl1l1k/Azim: O etkinlikte geçirilen sürenin uzunlu�u. 

" Duygu: O etkinlikten önce ve sonra hissedilenler (Aç1kgöz, 2003).

Newble ve Cannon9a (1989) göre, ö�renci ba_ar1s1 aç1s1ndan motivasyon, zekadan daha etkilidir. 
Yap1lan ara_t1rmalar da, motivasyonun ö�renci ba_ar1s1 üzerinde önemli etkileri oldu�unu göster-
mektedir. Fignesi, Gage ve Berliner, (1984) taraf1ndan gerçekle_tirilen bir ara_t1rmada, zeka düzey-
leri ayn1, ba_ar1 düzeyleri farkl1 ö�renciler üzerinde çal1_1lm1_ ve bunlardan ba_ar1 düzeyleri yüksek 
olanlar1n motivasyon düzeylerinin de yüksek oldu�u ortaya ç1kar1lm1_t1r (Aç1kgöz, 2003). 

E�itim alan1nda ya_anan en önemli sorunlardan biri ö�rencilerin motivasyonudur. Aç1kgöz9e 
(2003) göre, motivasyonun karma_1k bir yap1 olmas1, yani bireyin kendisinden ve çevresinden 
kaynaklanan çok çe_itli etkenlerden etkileniyor olmas1 bunun nedenlerinden biridir. Motivasyon, 
ö�rencilerin ya_ant1lar1ndan büyük ölçüde etkilenmektedir ve sonradan kazan1labilir olmas1 ne-
deniyle de�i_tirilebilir bir özelli�e sahiptir. Bu ba�lamda, özellikle ö�retmen, ö�rencilerin mo-
tivasyonunu yükseltmede etkin bir rol oynayabilir. Çünkü ö�retmen, bir ö�rencinin ya_am1nda, 
özellikle sosyal davran1_lar1n ö�renilmesinde önemli modellerden biridir. Bir ö�retmenin alan1nda 
iyi olmas1 yan1nda, ki_ili�i, d1_ görünümü, konu_mas1 ve davran1_lar1, ya_ama ve dü_ünme biçi-
mi ö�renciler için örnek olu_turmaktad1r. Di�er yandan, motivasyonu yüksek olan ö�renciler de, 
ö�retmenlerin motivasyonunu art1rmakta, böylece ö�retmenler ö�rencilerine daha nitelikli e�itim 
vermeye çal1_maktad1rlar. 
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E�itimde motivasyonu sa�layan en önemli etkenlerden biri de, çal1_man1n gereksinim olarak gö-
rülmesidir. Çal1_ma sonucunda elde edilecek olanlar, önemli bir gereksinim olarak görülürse, ki_i bu 
gereksinimi gidermek için, çal1_may1 kendisi isteyecektir. Bu ba�lamda, ö�rencilerin gereksinimle-
rinin bilinmesi, onlar1 güdülemede kullan1labilir. Di�er yandan, çal1_ma sonucunda ula_1lacak hedef 
iyi belirlenirse ve ö�renci bu hedefe ula_mak istiyorsa, hedefi dü_ünmesi onu çal1_maya motive 
edecektir. Maslow9un (1970) kuram1nda belirtildi�i gibi, bilme-anlama, kendini gerçekle_tirme gibi 
gereksinimler kar_1land1kça artan gereksinimlerdir.

Çal1_ma sonucunda, çok istenilen bir _eyi ödül olarak belirlemek motivasyona katk1 sa�lar. Ancak, 
dönüt ve ödül, ceza vb. peki_tireçlerin gerekti�inde ve dikkatli kullan1lmas1na özen gösterilmelidir. 

1nsanlar, genellikle merak ettikleri ve ilgi çekici bulduklar1 konular1 daha h1zl1 ö�renirler. Buna 
göre, çal1_1lacak dersle ilgili ö�renciyi merakland1racak ve ilgisini çekecek konular da, motivasyona 
katk1 sa�layacakt1r. 

S1n1nar1n fiziksel yap1s1 ve ko_ullar1, ö�retmenin ders i_leme yöntemi, ö�retmen-ö�renci ve ö�-
renci-ö�renci ili_kilerinin sa�l1kl1 ve olumlu olmas1, s1n1narda kar_1l1kl1 güvene, sevgiye, anlay1_a ve 
i_birli�ine dayal1 dostça bir ortam1n olu_turulmas1 motivasyon aç1s1ndan önemlidir. 

Sürekli de�erlendirmenin yap1ld1�1, s1nav korkusunun ya_and1�1 bir e�itim ortam1nda, ö�renciler 
ö�renmek için de�il, not almak için çal1_acaklar1ndan, ö�rencinin bilgiyi anlayarak ö�renmesi ve 
ya_am1na yans1tabilmesine yönelik bir yakla_1m1n izlenmesi daha do�ru olacakt1r. 

Ö�rencilerin yeterlilik duygular1n1n geli_mesine yard1m edilmesi, ö�renme sürecinde yer alacak 
etkinliklerle ilgili karar verme ve seçme _ans1n1n tan1nmas1, ö�renme- ö�retme süreçlerine yenilik 
getirilmesi, yaln1zca hedenenen ba_ar1n1n de�il, geli_me ve çaban1n da ödüllendirilmesi, ö�renciler 
aras1 i_birli�inin te_vik edilmesi de motivasyonu yükseltecektir (Aç1kgöz, 2003).   

Bu aç1klamalar 1_1�1nda, di�er alanlarda oldu�u gibi, e�itim alan1nda da bireyin derse ilgisi, ö�-
renme iste�i, ba_ar1s1 ve yarat1c1l1�1nda motivasyonun önemli oldu�u ve bu alanda yap1lacak ara_-
t1rmalara gereksinim oldu�u söylenebilir. Bu ba�lamda, ö�rencilerin Bireysel Ses E�itimi dersine 
yönelik motivasyonlar1n1n ölçülmesi, e�itim sürecinin de�erlendirilmesi ve do�ru yönlendirilmesi 
aç1s1ndan oldukça önemli ve gereklidir.

Ara_t1rman1n amac1: Bu ara_t1rman1n amac1, müzik ö�retmeni adaylar1n1n Bireysel Ses E�itimi 
dersine yönelik motivasyonlar1n1n ölçülmesinde kullan1labilecek bir motivasyon ölçe�i geli_tirmek-
tir. Bireysel Ses E�itimi dersi için geli_tirilen bu motivasyon ölçe�inin, e�itime katk1 sa�layaca�1, 
ilgili e�itmenlere, ara_t1rmac1lara ve müzik ö�retmeni adaylar1na yararl1 olaca�1 dü_ünülmekte, ayn1 
zamanda standart ölçme araçlar1yla derslerin niteli�inin art1r1laca�1 umulmaktad1r.

1.1. S1n1rl1l1klar 

Bu ara_t1rma,

1. Türkiye9de bulunan E�itim Fakülteleri Güzel Sanatlar E�itimi Bölümü Müzik Ö�retmenli�i 
Anabilim Dal19nda ö�renim gören ö�renciler ile s1n1rl1d1r.
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2. Bireysel Ses E�itimi dersi ile s1n1rl1d1r.

1.2. Say1lt1lar

Ara_t1rma, ö�rencilerin <Bireysel Ses E�itimi Dersine Yönelik Motivasyon Ölçe�i=ndeki madde-
leri gerçek duygu ve dü_üncelerini yans1tacak _ekilde cevaplad1klar1 say1lt1s1na dayan1r. 

2. Yöntem

Ara_t1rmada ölçek maddelerini olu_turmak amac1yla, Dokuz Eylül Üniversitesi Buca E�itim Fakülte-
si Güzel Sanatlar E�itimi Bölümü Müzik Ö�retmenli�i Anabilim Dal19nda ö�renim gören 2. 3. ve 4. s1n1f 
ö�rencilerinden (78 ö�renci), <Bireysel Ses E�itimi Dersine Motive Olabilmeniz 1çin Beklentileriniz= 
ba_l1kl1 bir kompozisyon yazmalar1 istenmi_tir. Bu kompozisyonlara içerik analizi uygulanm1_ ve mo-
tivasyonla ilgili oldu�u dü_ünülen görü_ler saptanm1_t1r. Seçilmi_ olan görü_lerle, önceden geli_tirilmi_ 
motivasyon ölçeklerinden (Özevin, 2006; Acat, tarihsiz) ve ilgili literatürden de yararlanarak, 54 mad-
delik bir ölçek olu_turulmu_tur. Öndeneme uygulamas1ndan sonra, amaca hizmet etmeyen, yeterli güve-
nirlik ve geçerlikte olmayan maddeler at1laca�1ndan, olabildi�ince fazla madde yaz1lmas1na çal1_1lm1_t1r. 

Ölçek maddeleri olu_turulurken, ifadelerin sade ve anla_1l1r olmas1na, bo_ b1rakma tepkisi ya 
da kal1p yarg1lara dayal1 tepkilerden kaç1nmak için ölçek maddelerinin yar1s1n1n olumlu, yar1s1n1n 
olumsuz ifadelerden olu_turulmas1na özen gösterilmi_tir (Tezba_aran, 1997). 

Motivasyon ölçe�i, Likert tipi ölçek model al1narak haz1rlanm1_t1r. Likert tipi ölçekler, bireyin ken-
disi hakk1nda bilgi vermesi esas1na dayan1r. Bireyin kendini ba_kalar1ndan daha çok tan1d1�1 ve anlad1�1 
say1lt1s1na dayanan bu teknikte, bireyin hem bu say1lt1y1 kar_1layacak içgörüye sahip olmas1 hem de 
kendisi hakk1ndaki bilgileri eksiksiz olarak ve çarp1tmadan vermesi beklenir (Tezba_aran, 1997). Likert 
tipi ölçek modeline uygun olarak Bireysel Ses E�itimi (BSE) dersine yönelik motivasyon ölçe�indeki 
her bir ifade için be_ kategori belirlenmi_tir. Ö�rencilerin, ölçekteki ifadelere kat1lma derecelerini, <hiç 
kat1lm1yorum=, <kat1lm1yorum=, <az kat1l1yorum=, <kat1l1yorum= ve <çok kat1l1yorum= kategorilerin-
den birini seçerek belirtmeleri planlanm1_t1r. Haz1rlanan materyale, ölçe�in amac1n1, madde say1s1n1 ve 
cevaplama _eklini belirten bir yönerge yaz1lm1_ ve 54 madde bu yönergenin alt1na s1ralanm1_t1r. Daha 
sonra ölçe�e içerik geçerli�i uygulanm1_t1r. 1çerik geçerli�i, uzman görü_lerine göre ölçme arac1nda 
bulunan sorular1n (maddelerin), ölçme amac1na uygun olup olmad1�1n1n, ölçülmek istenen alan1 temsil 
edip etmedi�inin belirlenmesidir (Karasar, 2002). Ölçek, bu amaçla uzman görü_lerine sunulmu_, be_ 
ses e�itimi uzman1, üç müzik e�itimi uzman1, üç psikolojik dan1_manl1k ve rehberlik e�itimi uzman1 ve 
bir e�itim bilimi uzman1ndan al1nan görü_ler do�rultusunda, madde say1s1 549den 419e inmi_tir. 

Ölçek, son biçimiyle <ölçekteki madde say1s1n1n be_ kat1= görü_üne uygun olarak (Tav_anc1l, 
2002), ara_t1rmac1 taraf1ndan, 1zmir Dokuz Eylül Üniversitesi, Bal1kesir Üniversitesi ve Ayd1n Ad-
nan Menderes Üniversitesi E�itim Fakültelerinin Müzik E�itimi Anabilim Dallar19nda ö�renim gö-
ren 200 ö�renciye uygulanm1_t1r. 

2.1. Verilerin Çözümlenmesi

Elde edilen verilere, SPSS 15.0 paket program1 kullan1larak madde analizi ve faktör analizi yap1lm1_t1r.
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3. Bulgular ve Yorumlar

41 maddeden olu_an öndeneme formunun Cronbach Alpha güvenirlik katsay1s1 Tablo 19de verilmi_tir.

Tablo 1. Öndeneme formunun analizi

n Madde Say1s1 Cronbach Alpha Güvenilirlik Katsay1s1
200 41 0.90

Maddelerin ay1rt edicilik gücünün belirlenmesi için, madde-test korelasyonu yap1lm1_t1r. Bu ana-
lize göre, bir maddeden al1nan puanlarla tüm ölçekten al1nan puanlar pozitif yönde ve yeterince 
yüksek bir korelasyon gösteriyorsa, o madde ay1rt edici kabul edilmekte ve nihai teste al1nmaktad1r 
(Erku_, 2003). Ebel9e göre madde-test korelasyon katsay1s1 0.40 ve daha yüksek de�ere sahip mad-
deler, çok iyi ay1rt edici maddelerdir; 0.30 ile 0.40 aras1ndaki maddeler iyi, 0.20 ile 0.30 aras1nda 
olan maddeler düzeltilmesi gereken maddelerdir (Erku_, 2003). Büyüköztürk9e (2002) göre de, ko-
relasyon katsay1s1n1n, mutlak de�er olarak 0.70-1.00 aras1nda olmas1, yüksek; 0.70-0.30 aras1nda ol-
mas1, orta; 0.30-0.00 aras1nda olmas1 ise, dü_ük düzeyde bir ili_ki olarak tan1mlanabilir. Bu görü_ler 
do�rultusunda, madde analizine göre madde-test korelasyon katsay1s1 0.309un alt1nda olan maddeler 
ölçekten at1lm1_t1r. Ölçekten at1lan maddeler ve de�erleri Tablo 29de verilmi_tir.

Tablo 2. Madde-test korelasyonu 0.309dan küçük olan maddelerin de�erleri

Madde Numaras1 Madde-Test Korelasyonu

9 0.05

10 0.04

16 0.28

17 0.17

20 0.23

21 0.04

34 0.23

36 0.09

37 0.28

39 0.16

Öndeneme formundaki di�er maddelerin madde-test korelasyon katsay1lar1 0.31 ile 0.70 aras1nda 
de�erler almaktad1r. Ölçe�in yap1 geçerli�inin saptanmas1 amac1yla faktör analizi yap1lm1_t1r. Faktör 
analizi, ayn1 yap1y1 ya da niteli�i ölçen de�i_kenleri bir araya toplayarak, ölçmeyi az say1da faktör 
ile aç1klamay1 amaçlayan bir istatistiksel tekniktir. Ölçek maddelerinin faktörlerle olan ili_kisi ise, 
faktör yük de�eri ad1 verilen katsay1 ile aç1klanmaktad1r. Ayn1 yap1y1 ölçmeyen maddelerin belirlen-
mesinde faktör yük de�erinin 0.45 ya da daha yüksek olmas1 iyi bir ölçüdür. Ancak az say1da madde 
için bu s1n1r de�er 0.309a kadar indirilebilmektedir (Büyüköztürk, 2002). Yap1lan faktör analizi so-
nucunda, faktör yük de�erleri 0,459den dü_ük olan maddeler ölçekten at1lm1_t1r. 
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Madde analizi ve faktör analizinin Likert ölçe�inde kullan1lma nedeni, Likert ölçekleme tekni-
�inin en önemli konusu olan <tek boyutluluk= özelli�ini sa�lamak içindir. Tek boyutluluk, bütün 
maddelerin ayn1 özelli�i ölçmesi anlam1na gelmektedir (Tav_anc1l, 2002). Faktör analizinde madde-
lerin tek bir faktörde yüksek yük de�erine, di�er faktörlerde ise dü_ük yük de�erlerine sahip olmas1 
(Büyüköztürk, 2002) önemli bir ölçüttür. <BSE Dersine Yönelik Motivasyon Ölçe�i= için uygulanan 
faktör analizinde, ölçek maddelerinin büyük ço�unlu�u tek faktörde toplanm1_t1r. Birinci faktörde 
toplanan maddelerin faktör yük de�erleri Tablo 39te görülmektedir.

Tablo 3. Birinci faktörde toplanan maddelerin faktör yük de�erleri

Madde Numaras1 Faktör Yük De�eri Madde Numaras1 Faktör Yük De�eri

1 ,76 22 ,71

2 ,59 23 ,62

3 ,59 24 ,57

4 ,72 25 ,50

5 ,59 26 ,48

6 ,63 27 ,68

7 ,75 28 ,60

8 ,74 29 ,55

9 30 ,49

10 31

11 ,69 32

12 ,67 33

13 ,45 34

14 ,55 35 ,48

15 ,68 36

16 37

17 38 ,45

18 ,53 39

19 ,67 40 ,58

20 41 ,62

21

Ön deneme formunun analizinde yap1lan madde-test korelasyonu ve faktör analizi sonucunda, 
ölçekten on üç madde at1lm1_ ve nihai ölçekte 28 madde kalm1_t1r. Kalan maddeler için tekrar analiz 
yap1larak, madde-test korelasyonlar1na ve Cronbach Alpha güvenirlik katsay1s1na bak1lm1_t1r. Nihai 
ölçekten örnek olarak be_ madde Ek 19de verilmi_tir. Nihai ölçe�in analiz sonuçlar1, Tablo 4 ve Tablo 
59de verilmi_tir.
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Tablo 4. Nihai ölçe�in analizi

n Madde Say1s1 Cronbach Alpha Güvenilirlik Katsay1s1
200 28 0.93

Tablo 5. Nihai ölçekteki maddelerin madde-test korelasyonu sonuçlar1

Madde 
Numaras1

Madde-Test Korela-

syonu
Madde

 Numaras1
Madde-Test
Korelasyonu

1 ,72 19 ,63

2 ,54 22 ,67

3 ,55 23 ,58

4 ,68 24 ,52

5 ,54 25 ,46

6 ,60 26 ,44

7 ,72 27 ,65

8 ,71 28 ,57

11 ,64 29 ,51

12 ,64 30 ,46

13 ,41 35 ,44

14 ,51 38 ,42

15 ,64 40 ,56

18 ,49 41 ,58

4. Sonuç ve Öneriler

1nsan davran1_lar1n1n temelini olu_turan motivasyon, e�itim alan1nda bireyin derse ilgisini, ö�ren-
me iste�ini, ba_ar1s1n1 ve yarat1c1l1�1n1 önemli ölçüde etkilemektedir. Ö�rencilerin motivasyonlar1-
n1n ölçülmesi ve belli bir ö�renme- ö�retme süreci sonunda ö�rencilerin motivasyon farkl1l1klar1na 
bak1lmas1, ö�renme-ö�retme sürecinin de�erlendirilmesi ve gerekli düzenlemelerin yap1labilmesi 
yönünde e�itimcilere fikir verebilir. Bu ba�lamda, e�itimin her alan1nda oldu�u gibi, müzik e�itimi 
alan1nda da, motivasyonun ölçülebilmesi için ara_t1rmalar1n yap1lmas1 ve ölçme araçlar1n1n geli_ti-
rilmesi yararl1 olacakt1r.

Bu ara_t1rmada <Bireysel Ses E�itimi= dersine yönelik bir motivasyon ölçe�i geli_tirilmi_tir. 41 
maddeden olu_an öndeneme formunun 200 ki_iye uygulanmas1ndan sonra yap1lan analizler sonu-
cunda, madde-test korelasyon katsay1s1 0,309dan dü_ük olan ve faktör analizi sonucunda faktör yük 
de�eri 0,459den dü_ük olan maddeler ölçekten at1lm1_t1r. Kalan 28 maddenin analizi sonucunda öl-
çe�in Cronbach Alpha güvenirlik katsay1s1 0,93 olarak bulunmu_tur. Bu sonuç, <BSE Dersine Yöne-
lik Motivasyon Ölçe�i= nin geçerli ve güvenilir oldu�unu göstermektedir. Geçerli�i ve güvenirli�i 
saptanan bu motivasyon ölçe�inin, e�itim sürecinin de�erlendirilmesi ve do�ru yönlendirilmesine 
katk1 sa�layarak müzik ö�retmeni adaylar1n1n niteli�ini art1raca�1, BSE dersi ö�retim elemanlar1na 
ve ara_t1rmac1lara yararl1 olaca�1 umulmaktad1r. 
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EK 1

B1REYSEL SES E�1T1M1 DERS1 MOT1VASYON ÖLÇE�1 
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1. Bireysel Ses E�itimi (BSE) dersi ile ilgili bilgi ve becerileri ö�renmeye istekliyimdir.

     

2. BSE dersinde ses potansiyelimin geli_ti�ini hissetmem derse kar_1 motivasyonumu art1r1r. 

     

3. BSE dersine kesinlikle çal1_m1_ olarak gelirim.

4. Bu dersin oldu�u gün sevinçli olurum.

     

5. BSE derslerinden sonra ö�rendiklerimi tekrarlamaya çal1_1r1m. 
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