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1. Giris

Ulkemizde nitelikli miizik egitiminin gerceklesmesi, nitelikli egitmenlerin yetistirilmesine bagli-
dir. Nitelikli bir miizik 6gretmeni, 6ncelikle kendi sesini ve miizikal ¢algilar1 iyi kullanabilen, miizik
bilgisi ve kiiltiirii ile donanimli, estetik duyarlilig1 gelismis ¢ok yonlii kisidir. Bir miizik 6gretmeninin
en 6nemli iletisim ve miizikal ifade araci kendi sesi oldugu i¢in, sesini nasil kullanacagini ve koruya-
cagini bilmesi, egitiminden sorumlu oldugu 6grencilerle etkili iletisim kurmasi yaninda, nitelikli bir
miizik egitimi verebilmesi agisindan da olduk¢a 6nemlidir. Miizik 6gretmeni yetistirme kapsaminda
yer alan Bireysel Ses Egitimi dersinde, miizik 68retmeni adaylarinin en temel ve dogal iletigim ve
miizikal ifade araci olan seslerini, en dogru, giizel ve etkili sekilde kullanmalarint saglamak, sesi
dogal haliyle koruyup gelistirmek amag¢lanmaktadir. Bu baglamda, miizik 6gretmeni adaylarimin “Bi-
reysel Ses Egitimi” dersine motive olmalar1 dnemlidir. Ciinkii 6grencilerin derse ilgisini, 6grenme
istegini, basarisini ve yaraticiligini 6nemli ol¢iide etkilemektedir.

Motivasyon yani giidillenme, sézciik anlami olarak; bireyin isinin yOniinii, giiciinii ve oncelik
sirasini belirleyen, i¢ ya da dis diirtiiciiniin etkisi ile ise ya da 6grenmeye gecme istegi olarak tanim-
lanmaktadir (Tiirkge Sozliik, 1988).

Fidan’a (1985) gore motivasyon, belli durumlarda belli amaglara ulasilmasi ve gerekli davranis-
larin yapilabilmesi i¢in organizmay1 harekete geciren, enerji veren, duygusal bir yiikselmeye (cosku,
istek) neden olan ve davramislar1 yonlendiren “itici gii¢ tiir (Ozevin, 2006).

Insan davranislarinin nedenlerine bakildiginda, bireyin davranisa gecme isteginin, bireyin kendi-
sinden (i¢sel) ya da g¢evresinden (digsal) kaynaklandigi goriilmektedir. Mc Clelland’a (1987) gore,
bireyin kendisinden kaynaklanan davraniglari {i¢ grup degisken belirlemektedir;

* giidiiler
* beceri ya da 6zellik

* bilissel inanglar, beklentiler, anlayiglar
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Bu degiskenler, birbirleriyle etkilesimde bulunarak davranislari belirler (A¢ikgoz, 2003).

Gudd, istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir kavramdir. A¢lik,
susuzluk, cinsellik gibi fizyolojik kokenli giidiilere “diirtii” ad: verilir. Insanlara 6zgii basarma istegi
gibi yiiksek diirtiilere de gereksinme (ihtiyag¢) denir. Giidiiler, organizmay1 uyarir, faaliyete gegirir ve
organizmanin davranisini belirli bir amaca dogru yoneltir. Organizmanin davranisinda bu iki 6zellik
gozlendigi zaman organizmanin giidiilenmis oldugu soylenebilir. Bu baglamda giidii kavrami, “orga-
nizmay1 davranigta bulunmaya iten giic” olarak tanimlanabilir (Ciiceloglu, 1991).

Basaran (1982), giidiiyii; bireyi bir amaca ulastirmak i¢in davranisa iten, eyleme geciren, bireyin
davranislarini giiclendiren, etkinlestiren, yonelten bir i¢ gii¢ olarak tanimlamaktadir (Ellez, 2004).

Kisaca, organizmanin hareketini baglatan, yonlendiren ve siirdiiren gii¢/durum olarak tanimla-
nabilen giidii, insan davramslarini belirleyen énemli 6zelliklerden biridir. Insanlar, karsilanmayan
gereksinimlerin yarattigi rahatsizliktan kurtulmak igin harekete gecerler ve bu da harekete gecen
kisinin giidiilenmesi demektir. Giidiiler bir kez ortaya ¢ikip doyurulduklar1 zaman tamamen ortadan
kalkmazlar, bir siire sonra yeniden ortaya ¢ikarlar. Buna giidiilerin dongiisel olma 6zellikleri denir.
Gilidi dongiisii su sekilde olusur;

Gereksinme — Uyarilma — Davranis — Doyum (amag)
Bu dongiiye gore; ihtiyag hissedilir, ihtiyaci gidermeye yonelik davranis olusur ve ihtiyag giderilir.

Can’a (1985) gore, tiim insan davraniglart belirli amag ve hedefleri basarmaya yoneliktir. Boyle
bir amaca yonelik davranisi, belli bir ihtiyaci tatmin etme istegi nedeniyledir. Bu nedenle giidiileme
siirecinin baslangic noktasi tatmin edilmemig ihtiyaglar olmaktadir. (Ellez, 2004).

Maslow da, insanin bazi bilingdis1 diirtiilerin baskisiyla, i¢sel gerilimlerini ortadan kaldirmak
icin davranista bulundugu seklinde 6zetlenebilecek geleneksel psikanalitik goriise karst ¢ikmaktadir.
Maslow’a gore, insanin davraniglarina yon veren ve giidiileyen onun gereksinimleridir. Ancak bu ge-
reksinimlerin davranisa yon vermesi, onlarin tiimiiyle bilingli olarak duyumsanmasini gerektirmez.
Bu baglamda, birey acidan kagmak ya da hazza yonelmek gibi s1g bir kisirdongii i¢cinde davranista
bulunmaz. Davranis, bireyin otantik 6ziinii iiretken bicimde gelistirmeye doniik gereksinimlerinin
karmasik triiniidiir. Ancak bu gereksinimlerin davranis olarak ortaya ¢ikmasi icin birey tarafindan
eksiklik olarak algilanmasi gerekir. Diger yandan, insani anlamak ve onunla iletisim kurmak igin,
onun gereksinim ve beklentilerine duyarli olmak gerekir. Bu gereksinimler i¢inde fizyolojik ve gii-
venlik gereksinimleri oldugu gibi, baglanma, ait olma, sevilme, kabul gérme ve onaylanma gibi sos-
yal gereksinimler de vardir. Ancak gereksinimler sira dizini iginde en iistte yer alan amaglar; kendini
gerceklestirme ve doruk yasantilara ulasmadir. Buna gore her organizma kendini gerceklestirme,
tamamlama ve yetkinlestirme amaciyla eylemde bulunur. “Insan varliginin merkezinde kendini bu-
lur” diyen Maslow, insanin varolus nedenini, kendini gergeklestirmek olarak belirtmektedir (Aydin,
2002: 137- 138).

Egitim agisindan ele alindiginda, giidii, organizmay1 belirli tepkilerde bulunmaya ve sonug ola-
rak bir seyler 6grenmeye zorlamaktadir. Buna bagh olarak, motivasyon yani giidiillenme, 6grenme
icin gerekli 6n sartlardan biri olmaktadir. Egitimde, 6grencilere istendik yonde olumlu davraniglarin
kazandirilmas1 amaglandigindan, egitimciler igin degerli olan 6grenme giidiisiidiir. Ogrenme giidiisii
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yiiksek olan 6grenciler, 6grenmek icin 6zel bir dikkat ve caba harcar, bilgi edinmeye, kendilerini
gelistirmeye deger verir ve bundan zevk alirlar. Giidiilerin davraniglara temel olusturdugu dikkate
alindiginda, egitim alaninda 6nemli 6l¢lide 6gretmenlerin katkilariyla 6grencilerin motivasyonlarini
artirici 6nlemlerin alinmasinin gerekli oldugu sdylenebilir.

Ormrod (1999), motivasyonun, 6grenme ve performansi en az dort yolla etkiledigini belirtmektedir:
* Bireyin enerjisini ve ¢alisma seviyesini yiikseltir.

* Bireyi belirli hedeflere yonlendirir.

 Bireyi belirli faaliyetlere baglamaya yonlendirir ve bu faaliyetlerde devam etmesini saglar.

» Bireyin 6grenme stratejilerini ve bilissel siirecini etkiler.

Bilissel siirec ile anlatilmak istenen; dikkat verme, anlamli 6§renme, yansitma anlayisi ve varolan
bilgi ile yeni bilgi arasindaki tutarsizligin tanimlanmasidir. Diger bir deyisle, 6grenenin gordiigi,
duydugu ve yaptigi iizerine diisiinmesidir. Bu tiir biligsel ugras, yiiksek diizeydeki motivasyonun
yararlarindan biridir (Ozevin, 2006).

Weiner’a (1992) gore, motivasyonun baslica gostergeleri sunlardir:
» Secme: Bireyin ne yapmakta oldugu (neyi segtigi).

* Beklememe: Firsat verilince bireyin o davranisi segmeden onceki bekleme siiresi, tereddiit
etmeden se¢im yapmasi.

* Yogunluk: Bireyin o davranis iizerinde ne kadar siki ¢aligiyor oldugu.
» Kararlilik/Azim: O etkinlikte gegirilen siirenin uzunlugu.
* Duygu: O etkinlikten 6nce ve sonra hissedilenler (A¢ikgdz, 2003).

Newble ve Cannon’a (1989) gore, 6grenci basarist agisindan motivasyon, zekadan daha etkilidir.
Yapilan aragtirmalar da, motivasyonun 6grenci basarisi iizerinde 6nemli etkileri oldugunu goster-
mektedir. Fignesi, Gage ve Berliner, (1984) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada, zeka diizey-
leri ayni1, basar1 diizeyleri farkli 6grenciler iizerinde ¢alisilmis ve bunlardan basar diizeyleri yiiksek
olanlarin motivasyon diizeylerinin de yiiksek oldugu ortaya c¢ikarilmistir (Agikgoz, 2003).

Egitim alaninda yasanan en 6nemli sorunlardan biri 6grencilerin motivasyonudur. A¢ikgoz’e
(2003) gore, motivasyonun karmasik bir yap1 olmasi, yani bireyin kendisinden ve ¢evresinden
kaynaklanan ¢ok cesitli etkenlerden etkileniyor olmasi bunun nedenlerinden biridir. Motivasyon,
Ogrencilerin yasantilarindan biiyiik 6l¢iide etkilenmektedir ve sonradan kazanilabilir olmasi ne-
deniyle degistirilebilir bir 6zellige sahiptir. Bu baglamda, 6zellikle 6gretmen, 6grencilerin mo-
tivasyonunu yiikseltmede etkin bir rol oynayabilir. Ciinkii dgretmen, bir 6grencinin yasaminda,
ozellikle sosyal davraniglarin 6grenilmesinde 6nemli modellerden biridir. Bir 6gretmenin alaninda
iyl olmasi yaninda, kisiligi, dig goriinimii, konusmas1 ve davraniglari, yasama ve diisiinme bigi-
mi 6grenciler i¢in drnek olusturmaktadir. Diger yandan, motivasyonu yliksek olan 6grenciler de,
Ogretmenlerin motivasyonunu artirmakta, boylece 6gretmenler 6grencilerine daha nitelikli egitim
vermeye ¢aligmaktadirlar.
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Egitimde motivasyonu saglayan en 6nemli etkenlerden biri de, calismanin gereksinim olarak go-
riilmesidir. Caligma sonucunda elde edilecek olanlar, 6nemli bir gereksinim olarak goriiliirse, kisi bu
gereksinimi gidermek icin, ¢alismay1 kendisi isteyecektir. Bu baglamda, 6grencilerin gereksinimle-
rinin bilinmesi, onlar1 giidiilemede kullanilabilir. Diger yandan, ¢alisma sonucunda ulagilacak hedef
iyi belirlenirse ve 6grenci bu hedefe ulagmak istiyorsa, hedefi diisiinmesi onu c¢alismaya motive
edecektir. Maslow’un (1970) kuraminda belirtildigi gibi, bilme-anlama, kendini gergeklestirme gibi
gereksinimler karsilandikga artan gereksinimlerdir.

Caligma sonucunda, ¢ok istenilen bir seyi 6diil olarak belirlemek motivasyona katki saglar. Ancak,
doniit ve 6diil, ceza vb. pekistireclerin gerektiginde ve dikkatli kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Insanlar, genellikle merak ettikleri ve ilgi ¢ekici bulduklari konular1 daha hizli $grenirler. Buna
gore, calisilacak dersle ilgili 6grenciyi meraklandiracak ve ilgisini ¢ekecek konular da, motivasyona
katk1 saglayacaktir.

Smiflarin fiziksel yapisi ve kosullari, 6gretmenin ders isleme yontemi, 6gretmen-6grenci ve 0g-
renci-6grenci iliskilerinin saglikli ve olumlu olmasi, siniflarda karsilikli giivene, sevgiye, anlayisa ve
isbirligine dayali dostga bir ortamin olusturulmasi motivasyon agisindan énemlidir.

Siirekli degerlendirmenin yapildigi, sinav korkusunun yasandig bir egitim ortaminda, 6grenciler
ogrenmek icin degil, not almak i¢in ¢alisacaklarindan, 6grencinin bilgiyi anlayarak 6grenmesi ve
yasamina yansitabilmesine yonelik bir yaklagimin izlenmesi daha dogru olacaktir.

Ogrencilerin yeterlilik duygularmmn gelismesine yardim edilmesi, 6grenme siirecinde yer alacak
etkinliklerle ilgili karar verme ve segme sansinin taninmasi, 6grenme- dgretme siireglerine yenilik
getirilmesi, yalnizca hedeflenen basariin degil, gelisme ve ¢abanin da ddiillendirilmesi, 6grenciler
arasi isbirliginin tesvik edilmesi de motivasyonu yiikseltecektir (A¢ikgoz, 2003).

Bu agiklamalar 15181nda, diger alanlarda oldugu gibi, egitim alaninda da bireyin derse ilgisi, 6g-
renme istegi, basaris1 ve yaraticiliginda motivasyonun dénemli oldugu ve bu alanda yapilacak arag-
tirmalara gereksinim oldugu sOylenebilir. Bu baglamda, 6grencilerin Bireysel Ses Egitimi dersine
yonelik motivasyonlarmin 6lgiilmesi, egitim siirecinin degerlendirilmesi ve dogru yonlendirilmesi
acisindan oldukg¢a 6nemli ve gereklidir.

Arastirmanin amaci: Bu arastirmanin amaci, miizik 6gretmeni adaylarinin Bireysel Ses Egitimi
dersine yonelik motivasyonlarinin 6l¢iilmesinde kullanilabilecek bir motivasyon dlgegi gelistirmek-
tir. Bireysel Ses Egitimi dersi igin gelistirilen bu motivasyon 6l¢eginin, egitime katki saglayacagi,
ilgili egitmenlere, aragtirmacilara ve miizik 6gretmeni adaylarina yararli olacag: diisiiniilmekte, ayni
zamanda standart 6lgme araclariyla derslerin niteliginin artirtlacagi umulmaktadir.

1.1. Simirhliklar
Bu arastirma,

1. Tiirkiye’de bulunan Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi
Anabilim Dali’nda 6grenim goren 6grenciler ile sinirlidir.
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2. Bireysel Ses Egitimi dersi ile sinirhdir.

1.2. Sayiltilar

=99

Arastirma, dgrencilerin “Bireysel Ses Egitimi Dersine Yonelik Motivasyon Olgegi”ndeki madde-
leri gercek duygu ve diisiincelerini yansitacak sekilde cevapladiklan sayiltisina dayanir.

2. Yontem

Arastirmada lcek maddelerini olusturmak amaciyla, Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiilte-
si Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali’nda 6grenim goren 2. 3. ve 4. smif
ogrencilerinden (78 6grenci), “Bireysel Ses Egitimi Dersine Motive Olabilmeniz I¢in Beklentileriniz”
baslikli bir kompozisyon yazmalar istenmistir. Bu kompozisyonlara igerik analizi uygulanmis ve mo-
tivasyonla ilgili oldugu diisiiniilen goriisler saptanmustir. Segilmis olan goriislerle, dnceden gelistirilmis
motivasyon dlgeklerinden (Ozevin, 2006; Acat, tarihsiz) ve ilgili literatiirden de yararlanarak, 54 mad-
delik bir 6l¢ek olusturulmustur. Ondeneme uygulamasindan sonra, amaca hizmet etmeyen, yeterli giive-
nirlik ve gecerlikte olmayan maddeler atilacagindan, olabildigince fazla madde yazilmasina ¢aligilmusgtr.

Olgek maddeleri olusturulurken, ifadelerin sade ve anlasilir olmasina, bos birakma tepkisi ya
da kalip yargilara dayali tepkilerden kacinmak i¢in 6lgek maddelerinin yarisinin olumlu, yarisinin
olumsuz ifadelerden olusturulmasina 6zen gosterilmistir (Tezbasaran, 1997).

Motivasyon 0lgegi, Likert tipi 6lgek model alinarak hazirlanmistir. Likert tipi 6lgekler, bireyin ken-
disi hakkinda bilgi vermesi esasina dayanir. Bireyin kendini baskalarindan daha ¢ok tanidigi ve anladigi
sayiltisina dayanan bu teknikte, bireyin hem bu sayiltiy1 karsilayacak iggdriiye sahip olmasi hem de
kendisi hakkindaki bilgileri eksiksiz olarak ve ¢arpitmadan vermesi beklenir (Tezbasaran, 1997). Likert
tipi 6lgek modeline uygun olarak Bireysel Ses Egitimi (BSE) dersine yonelik motivasyon dlgegindeki
her bir ifade icin bes kategori belirlenmistir. Ogrencilerin, 6lcekteki ifadelere katilma derecelerini, “hic
katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “az katiltyorum”, “katiliyorum” ve “gok katiliyorum” kategorilerin-
den birini secerek belirtmeleri planlanmistir. Hazirlanan materyale, 6l¢egin amacini, madde sayisini ve
cevaplama seklini belirten bir yonerge yazilmis ve 54 madde bu yonergenin altina siralanmigstir. Daha
sonra dlgege icerik gecerligi uygulanmistir. igerik gecerligi, uzman goriislerine gore dlgme aracinda
bulunan sorularin (maddelerin), 6l¢gme amacina uygun olup olmadiginin, 6l¢iilmek istenen alani temsil
edip etmediginin belirlenmesidir (Karasar, 2002). Olgek, bu amagla uzman gériislerine sunulmus, bes
ses egitimi uzmanti, {i¢ miizik egitimi uzmanu, ii¢ psikolojik danismanlik ve rehberlik egitimi uzmani ve
bir egitim bilimi uzmanindan alinan goriisler dogrultusunda, madde sayist 54’den 41’e inmistir.

Olgek, son bigimiyle “dlgekteki madde sayisinin bes kati” goriisiine uygun olarak (Tavsancil,
2002), arastirmaci tarafindan, izmir Dokuz Eyliil Universitesi, Balikesir Universitesi ve Aydin Ad-
nan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim Dallari’nda 6grenim go-
ren 200 6grenciye uygulanmustir.

2.1. Verilerin Coziimlenmesi

Elde edilen verilere, SPSS 15.0 paket programi kullanilarak madde analizi ve faktor analizi yapilmistir.
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3. Bulgular ve Yorumlar
41 maddeden olusan éndeneme formunun Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ondeneme formunun analizi

n Madde Sayis1 Cronbach Alpha Giivenilirlik Katsayisi
200 41 0.90

Maddelerin ayirt edicilik giiciiniin belirlenmesi i¢in, madde-test korelasyonu yapilmistir. Bu ana-
lize gore, bir maddeden alinan puanlarla tiim dlgekten alinan puanlar pozitif yonde ve yeterince
yiiksek bir korelasyon gosteriyorsa, o madde ayirt edici kabul edilmekte ve nihai teste alinmaktadir
(Erkus, 2003). Ebel’e gore madde-test korelasyon katsayisi 0.40 ve daha yiiksek degere sahip mad-
deler, cok iyi ayirt edici maddelerdir; 0.30 ile 0.40 arasindaki maddeler iyi, 0.20 ile 0.30 arasinda
olan maddeler diizeltilmesi gereken maddelerdir (Erkus, 2003). Biiyiikoztiirk’e (2002) gore de, ko-
relasyon katsayisinin, mutlak deger olarak 0.70-1.00 arasinda olmasi, yiiksek; 0.70-0.30 arasinda ol-
mast, orta; 0.30-0.00 arasinda olmasi ise, diisiik diizeyde bir iligki olarak tanimlanabilir. Bu goriigler
dogrultusunda, madde analizine gére madde-test korelasyon katsayis1 0.30’un altinda olan maddeler
dlcekten atilmistir. Olcekten atilan maddeler ve degerleri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Madde-test korelasyonu 0.30°dan kiiciik olan maddelerin degerleri

Madde Numarasi Madde-Test Korelasyonu
9 0.05
10 0.04
16 0.28
17 0.17
20 0.23
21 0.04
34 0.23
36 0.09
37 0.28
39 0.16

Ondeneme formundaki diger maddelerin madde-test korelasyon katsayilar1 0.31 ile 0.70 arasinda
degerler almaktadir. Olgegin yap1 gegerliginin saptanmasi amactyla faktor analizi yapilmigtir. Faktor
analizi, ayn1 yapiy1 ya da niteligi 6lgen degiskenleri bir araya toplayarak, 6lgmeyi az sayida faktor
ile aciklamay1 amaglayan bir istatistiksel tekniktir. Olgek maddelerinin faktorlerle olan iliskisi ise,
faktor yilik degeri ad1 verilen katsayi ile agiklanmaktadir. Ayn1 yapiy1 dlgmeyen maddelerin belirlen-
mesinde faktor yiik degerinin 0.45 ya da daha yiiksek olmasi iyi bir 6l¢iidiir. Ancak az sayida madde
icin bu simir deger 0.30’a kadar indirilebilmektedir (Biiyiikdztiirk, 2002). Yapilan faktor analizi so-
nucunda, faktor yiik degerleri 0,45°den diisiik olan maddeler 6l¢ekten atilmistir.
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Madde analizi ve faktor analizinin Likert 6l¢eginde kullanilma nedeni, Likert 6lgekleme tekni-
ginin en 6nemli konusu olan “tek boyutluluk” 6zelligini saglamak i¢indir. Tek boyutluluk, biitiin
maddelerin ayni1 6zelligi 6l¢gmesi anlamina gelmektedir (Tavsancil, 2002). Faktor analizinde madde-
lerin tek bir faktorde yiiksek yiik degerine, diger faktorlerde ise diisiik yiik degerlerine sahip olmasi
(Biiyiikoztiirk, 2002) 6nemli bir 6lgiittiir. “BSE Dersine Yo6nelik Motivasyon Olgegi” igin uygulanan
faktor analizinde, dlcek maddelerinin biiyiik cogunlugu tek faktérde toplanmistir. Birinci faktorde
toplanan maddelerin faktor yiik degerleri Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 3. Birinci faktorde toplanan maddelerin faktor yiik degerleri

Madde Numarasi Faktor Yiik Degeri Madde Numarasi Faktor Yiik Degeri
1 ,76 22 71
2 ,59 23 ,62
3 ,59 24 57
4 72 25 ,50
5 ,59 26 ,48
6 ,63 27 ,68
7 75 28 ,60

74 29 ,55
9 30 ,49
10 31
11 ,69 32
12 ,67 33
13 45 34
14 .58 35 ,48
15 ,68 36
16 37
17 38 ,45
18 53 39
19 ,67 40 ,58
20 41 ,62
21

On deneme formunun analizinde yapilan madde-test korelasyonu ve faktor analizi sonucunda,
Olgekten on lic madde atilmis ve nihai 6lgekte 28 madde kalmistir. Kalan maddeler i¢in tekrar analiz
yapilarak, madde-test korelasyonlarina ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayisina bakilmistir. Nihai
Olcekten drnek olarak bes madde Ek 1°de verilmistir. Nihai 6lgegin analiz sonuglari, Tablo 4 ve Tablo
5’de verilmistir.
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Tablo 4. Nihai ol¢egin analizi

n Madde Sayisi Cronbach Alpha Giivenilirlik Katsayisi
200 28 0.93

Tablo 5. Nihai él¢ekteki maddelerin madde-test korelasyonu sonuclar

Madde Madde-Test Korela- Madde Madde-Test

Numarasi syonu Numarasi Korelasyonu
1 72 19 ,63
2 54 22 67
3 ,55 23 ,58
4 ,68 24 ,52
5 54 25 ,46
6 ,60 26 44
7 72 27 ,65
8 ,71 28 57
1 64 29 51
12 ,64 30 ,46
13 ,41 35 ,44
14 ,51 38 42
15 ,64 40 ,56
18 ,49 41 ,58

4. Sonuc ve Oneriler

Insan davranislarinin temelini olusturan motivasyon, egitim alaninda bireyin derse ilgisini, 6gren-
me istegini, basarisini ve yaraticihgini dnemli dlciide etkilemektedir. Ogrencilerin motivasyonlari-
nin dl¢iilmesi ve belli bir 6grenme- 68retme siireci sonunda 6grencilerin motivasyon farkliliklarina
bakilmasi, 6grenme-6gretme siirecinin degerlendirilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi
yOniinde egitimcilere fikir verebilir. Bu baglamda, egitimin her alaninda oldugu gibi, miizik egitimi
alaninda da, motivasyonun o6l¢iilebilmesi i¢in aragtirmalarin yapilmasi ve dlgme araglarinin gelisti-
rilmesi yararli olacaktir.

Bu aragtirmada “Bireysel Ses Egitimi” dersine yonelik bir motivasyon dl¢egi gelistirilmistir. 41
maddeden olusan 6ndeneme formunun 200 kisiye uygulanmasindan sonra yapilan analizler sonu-
cunda, madde-test korelasyon katsayist 0,30’dan diisiik olan ve faktor analizi sonucunda faktor yiik
degeri 0,45°den diisiik olan maddeler dlgekten atilmistir. Kalan 28 maddenin analizi sonucunda 61-
¢egin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0,93 olarak bulunmustur. Bu sonug, “BSE Dersine Y 6ne-
lik Motivasyon Olgegi” nin gegerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir. Gegerligi ve giivenirligi
saptanan bu motivasyon olgeginin, egitim siirecinin degerlendirilmesi ve dogru yonlendirilmesine
katki saglayarak miizik 6gretmeni adaylarinin niteligini artiracagi, BSE dersi 6gretim elemanlarina
ve aragtirmacilara yararli olacagi umulmaktadir.
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EK 1

BIiREYSEL SES EGiTiMi DERSi MOTiVASYON OLCEGI

Hi¢ katilmiyorum
Az katiliyorum
Cok katilhyorum

Katilmiyorum
IKatiliyorum

1. |Bireysel Ses Egitimi (BSE) dersi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye istekliyimdir.

2. |BSE dersinde ses potansiyelimin gelistigini hissetmem derse karsi motivasyonumu artirir.

3. |BSE dersine kesinlikle ¢alismig olarak gelirim.

4. |Bu dersin oldugu giin sevingli olurum.

5. [BSE derslerinden sonra 6grendiklerimi tekrarlamaya ¢aligirim.
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