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,n amac,. k1$1SCI kaynaklann dag,umm,n ya$8m talcplcri ile i$-a'I 

o,.rt: BU �1�0 •-Jcmek ve dc8i$kcnlerin belli demografik l>zelliklerc gOrc farklarin, 0
1

rta

c 
Y8$8m

k 
1 �&ll}mas, arasmdalci il�ide ara

, _.,...,,, ,olon ••-
bak Id ,. d , __ , • ··'" ya�• arm ak11r 

O<!'i"": ,�ma k0$ullanna 1 16m a ,u.ia •$ y=il, <;ah$ma saatlcrinin esnekrA· . . : 
(ji]llillllu2il•. �•$Inda da ul&$1labilirligi; i$ ve ailc ya$8nu arasmda �all$ma yaraniA, glhOl�e�t �� •lr$•m tcknolojilcri sayesinde
11!1?"1•

00 
: fiziksel ve psikoloj!k cf� gere�e� �ut!':r ve ark., 2005); ailc Y8$8mi tale el

c� . $ �anunm �lcplcri, �le sarf 
cdilinck: ki sorumluluklnn ycrme geunne g1b1 aile tie ,lgih potansiycl sues etkenlcrini ka� �

s
� a

ile fertlenne ycterl, zarnan 
a)1nna,_c. \.aile ya$&ml �all$1ll8SIOI tetikledigini gostcrmektedir (Frone, Yardley ve Markel �

� �Lu vc ark., 2008). Y11$8m
11lrpleno

ede
in �

i 
uileplcri kaf$1layacak bireysel kaynaklann yctcrsizli� veya dcngesit bir ""kiide ,;_ ,�cd� � Maries, 2000).81J11UO n •• b' • 

k ,. b' • • r .JVnettum;o, ,r. 1� talepleri 
• •0 ki$isel J<aynaklannm yc1mcreceg1 •� SC�ycyc �• h51 taman, ,reym 1$-tile dcngesinde olumsut ellti • 

bue}' modeli 212 kat1hmc1ya internet uzennden anket uygulanarak smanm�tir. Analil!lct $00U da. �•r. . 

rP':,$ma (I-AC) ve ailcden•i$C �811$ma (A-IC); ya�m taleplcrinin ise i$ ve ev/aile taleplcri':o ;�
$
�� ·��­

�:nlann ev/aile taleplcri ki$isel kaynaklann dag1 tum CK.KO) arac1hg,yta 1-AC'Yl etkilemcktcdir. A.)'rlca deii$k:"'� . _ llllltu. 

,
1
, mcdtni hal, bekmokln yilkOmlO olan. ki�i �YISI, yooeticilik pozisyonu ve kldem gn,plan gil>i dcmogralik �=: 

� incelenip anlamh bulgular elde ed1lm1$l11:
AP)ltar Kelimeler: 1$-ailc yn$am, �at1$mas1, Y�am talepleri, Ki$iscl kaynaklar

fflE M:EDrA TING EFFECT OF RESOURCE ALLOCATION ON THE RELATIONSHIP SEI WEEN UFE 
DEMANDS AND WORK-FAMILY CONFLICT 

Ahslmt: The aim of the 51udy is to investigate tl1e mediating effect of pcrsom1I rcsoun:c allocatioo on the relatiooship between life
d<monds and work-family conflict. The research variables rue also examined in terms of some demographic druacteristics.
TGday's work conditions necessitate Oexible work hours, over work load and availability outside of work through communiauion
lttMOlogics. These conditions inevitably crea.te n conflict between work and family life. While job demands require physical and
mental eff0<1 at ,vort (Butl er ct al., 2005): home demands contain st.rcssors such as occupational status of spouse and hours spent on
diildauc or domestic work (Lu et al. 2008). Hereby life demands set off work-family conOict (Frone. Yardley & Markel, 1997;
Orzywatt & Mnrks, 2000). The reason of this is the deficiency of personal �JttS and their unbalaneed allocation. When life
<kfflllllds reach to the level that personal resources cann01 ll!CCI. individuals feel its negativc effect.
The 11lSCarch model was tested with 212 from different sectors through online sun--ey. Analyses showed that "'Qfl(.family conflict
ronsi11s or two d imensions a� work to family con0ic1 and family to work conflict. Similarly, life demands arc found to be coosi�ed
or� and job demands. Employees' home demands influence their work 10 family conOicts through personal �ourc:e al!ocauon.
13C$,des, the research variables arc found to be different in tenns of gender. marital stalUS, age, dependanls II home. managerial $lllllS
111d lcnu re. 
Ke,...'Ofds: Ufc demands, Personal resource allocation. Work-fomily conflict

I. GIRIS

� t •ile �phesiz ki bireyin hayatm1 olu�turan iy iye geymi$ iki ya�am aland!r. Y� s�in� �n; C$. ebe�,

� vtya Yonetici gibi farkh roller sergilemesi ve bu rollerin gereksinimlerini yerme getmnes, •�m zaman
da 
a:� 

b)na
i

t gibi ki$isel kaynaklara ihtiyac1 vardir. Bu kaynaklarm smtr�hg1, bireyin ya$8m alanlan aiasm 1

9u \:ll payt�1�1 yapmasmda bir sorun olarak ortaya �•kmaktadir. . 1 malarda genellikle
� vt �• •

$-atlc baguu �vreleyen yap1yi ycnidcn kavramsalla.$hrmaya �h$maktadir. �I$: 
1.$ 

iJlemsel tanuni
)'apila:k �t �m. birbirlerini olumsuz yOnde etkilemelerine odaklantlm•�ttr. Bu �

t$ma
J
u

s
:

i
:. lOIO) ile 

farkb
bir bek,$ a rlebt�tr �•r deti�en haline getirilen ki$isel kayn_ak daglhml (Grawitch, �c :$:il e bait yazmma katlas1
olduA1J � Sl}'ia 1$·aile �tt$masma yakl�1lmaktad1r. BOylehkle bu ar3$tmnanm oze 1 

vt u konuda gelecek �h$malara yard1mc1 olacag1 d0$ilnOlmektedir.
II. TEOJU 11.J, IJ·All� <:ER<;:EVE
�-aile ba!1· <;:a11$_mas1 . . . 

$lann. diJCr bir yepm �
9'lilli lal� bi

re
}'ln bir Y3§am alanmda yerine getirdili i$1evler ve  sergtledtgJ ��

er. 2004• Qeul1S w l)ealerGUli,
�3). Bu sQ

ve lc�ynaklanndan etkilendi8i bir sUr�tir (Demerouti, ?eur1S ve .. ;:�llr � kifilel'IIISI �
�•lc;irnind 

�. I$ alan ,nm Ozellikleri ile aile nlanmda yer alan faabyetler, edin•

•�le Yaz,n en�J�maktad1r. artadqlanmll (1964) ral � P �

�iine g:e _en 5ok ele ahnnn konulardan birisi i$-aile �at1�:� ve
rollcrln bqlbkll allrlt lliallk•

llunsuziUAun�·
ka

aile r,a11�as1nm tanin11 "1$-aile alanlannm '"'-"• w eeutell. 1985, s.77). 
YRaklanan bir rol �ll$mas1" olarak yap1lm1$bl' (ur•"'11""us 
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t�- a·1e yazmmda bu ,;:ati§ma temelini ktthk (sClll"ci\)') teorisinden ald1g1 one sormur. Buna go .. 
olu;turan zaman, enerji ve m�ddi kaynaklar s1mrhd1r �dw��ds"'.'e R�tltbard, 2000;1Mar1c�,l19f'l; Si�J:�1�el ka�

Y 

A-LQ, aile ya§ammda sergilenen rollerin g�reklihklermm 1�tek1 pe�form�ns1 _engeUemeye ba$I;
1974). �

,;:tkmaktadtr. i-AQ ise i§ rollerini yerine gettrmek (lzere yap1lan faaltye(le�m a1le sorumiulukJarin�lls1y1a
olu§maktadtr. 1-AQ'nm c;:)kttlari , aile ile ilgili slklnt1lan t§ar�t . ederken; A-IQ nm c;:1k1tlan da ayni 

§ekil��
s'.u¾I�

s1kmttlan gostermektedir (Huang ve ark., 2004). Yazm, bu tk1 c;:a�1$man'.n. k�·$1 ltklt ve direkt olarak_ iii lei _
1� ilc ij@ili

One sOrer (Frone Russell ve Cooper, 1992). Buna bagh olarak bireym 1$1 a ile haya11111 k1s111ad1gu,d 
$ _Ii oldu�

olu§an probleml�rin i� h;yatma yans1d1g1 glirillmektedir. Bundan ayrt olarak yazmda bu c;:att$nialar d�
I:

11
: ha)'a�

llda 
ili§kilendirilmektedir (Frone ve ark., 1997). .. .. . . . 

Y1 °1ara� � 
1§-aile ,;:ati§masmm zaman zorlanma ve davrant§ esash ohnak uzere uc; farkh llpt oldugu bilinmekted· (F 
Greenhaus ve Beutell, 1985). Zaman esaslt ,;:att�mada �irey, �ir ya$am ala�mda _ilstlendigi rolun taleple�

ni i:
n� 2�J,

,;:ah§trken diger ya§am alanmdaki sorumluluklarmt yerme gehm1eyc yeterlt vak1t bulamaz. Zorlanma esas1t $damaya
bireyin bir rolOnu yerine getirmede fiziksel ve duygusal olarak zorlanmas1 (stres, yorgunluk, tansiyon 

�at'.$1lJ!da_ 

diger rollerini uygulamasma engel olmaktadtr (Gr�nha_u� ve Beutell, I ?_85). Son ?larak _ d�vran:/:��:1� V�)
r-"tt•masmda birevin bir alani:la ro!Une bagh olarak serg1led1g1 davran1�Iar111 d1ger alanda Ostlendtgi roliln bekJ .. N1�r- v , • entllen� 
uyumsuzluk i,;:indedir. e 

Il.2. Y�am Talepleri . . . . . . 
''Talepler; bireyin fiziksel ve zihinsel c;:aba gostererek kar�tbk verd1g1 rol ge�ekhhklen, beklentileri ve normlanyla ii ..
yap1sal ve psikolojik ihtiya,;:lardir." (Voydanoff, 2004, s.275). Ya�am talepler1, ya�am a Ian Ian gibi i� ve aile/evotarn1.t
grupta 6zetlenmektedir. . . . . . . . . 
I� talepleri; i�in fiziksel dogasmdan (yorgunluk g1b1) ve ps1kolo11k etk1ler111den (rut:m glirevler, denetlenme, v�)
kaynaklanan sires etkenlerine gonderrne yapmaktadJT (Butler ve ark., 2005). Bu taleplerm kar�llanmas1, bireye fiziksd
ve psikolojik. ,;:aba gerektirmektedir. Voydanoff'a (2004) g6re i� talepleri ya zaman esash ya da zorlanma esaslidl,
Zaman esash i� talebine omek olarak fazla mesainin aileye ayiracak zamam azaltmas1 ve bliylelikle aile is:i ilifkiler11 
olumsuz etkilenmesi glisterilebilir. Zorlanma esash i� taleplerine kar�1hk olarak ise ,;:ah�nm olumsuz duygulann111, 
stresioin ve yorgunlugunun artt1rmas1 beklenir. 
<;:ocuk bak1m1, ev i§leri gibi sires elkeni olabilecek sorumluluklar da aile/ev taleplerini olu�turmaktadir (Lu ve ark, 
2008). Baktlan s:ocuk sayis1, (Voydanoff, 1988), e�in s:ah�ma durumu (Lu ve ark., 2006), C§in <;ah�ma saatleri (Keenm 
Reynolds, 2005) ve annenin ,;oeuklarma ve ev i�lerine a)'lfd1g1 zaman (Poelmans ve ark., 2003) gibi hususlar aile 
taleplerinin yogunlugunu etkilcmektedir. O'Driscoll ve arkai:la�lar1 ( 1992), i§e aynlan fazla siirenin i�-aile deng(Sini 
bozdugunu, fakat alle ve eve aynlan sOrenin arttnas1yla i� ve aile alanlan arasmda rol ,;:au�masmm ya§anmayacagml 
savunmU§lardtr. 

ll.3. Ki¥lse1Kaynak Dat1bm1
Grawicth ve ,;:al1�ma arkad8§1an (2010) iki varsayim dogrultusunda i�-aile yazmmda KKD yakla�1mmt ��)'l
koymu§lar<hr. Bunlardao ilki, i� ve ailenin bireyin tom hayat int blilu�en ya�am alanlan olmas1dir, Buna gore ki;lsel
u�lar ve � talepleri birlikte iyi yOnetilmedir. Onlara gore bliyle bir yakl�•1m· sm1rh ki§isel kaynaldann (zam�

•• ddi ka kl ) • • ..., ' d •u srres 11·�er:Jt, ma . yna ar 1yi ylinetilip yonetilmemesinden dogan olumlu veya olumsuz sonuc;:Iarm bulun °0 '500 aile den�esi ve liz-dQzenleme ii� il&!li c;:ah�alan biltunl�tirmektedir. Diger bir varsayim, KKD yakla�1:"���n 
derece bire�el oldugudur. Bliylelikle ideal b1r kaynak da_g1ttm1 modeli s6z konusu olamamaktad1r. Bu baglam ilzeitha� 00YIJ!1':8 edindigi bili�I ve duygusal ,;:tldtlar edindigi deneyimlerin, belli ya§am taleplerini ka1J118;;�1 1t��en ki§tsel kaynaklar1_n sonucudur. Ki�isel kaynaklar (19 grupta toplanmaktachr: Zaman, eoerJt ( t,eJ11131l 'izihinscVduygusaJ) ve maddi kaynaklar (Edwards ve Rothbard 2000· Muraven ve Baumeister, ZOO0; Zau 
Lynch, 200S, akt. Grawitch ve ark, 20 10).

' ' 
Z3J11111 

=.:n 
ka�, genellikle �� talepleriyle ilgili c;:ah§:tlan bir koou olara� bilinmektedir_ (6r. Mesai,_ i� rn::�in� 

bolirl �� Beauregard, 2006, Grzywacz ve Marks, 2000). Zaman kesmlik!e s1mrlt bir kaynakttr, Y ygun bir 
i.:..:-�.! b�

I 
dOn�de zaman arttnmt imkans1zdir. Bu sm1rhhktan litilril yap1lacak tek iyi §CY, zamanlD u 

.........- .,_,ell mesidir. .h. ··' ,� 
Ora "tcb d" · J Zl tP:s<' WI ;: •� �brmacilar (20IO) enerjiyi ''>'8$am taleplerioe ka�1hk vermek ilzere kullamJan fizikse

kianmakl11dt
� ynak (5:S) olarak tanunlaim�lard1r. Enerjinin sm,rhhg1 k1sa silrede tilkenebilmesinden kayna 
�;-:- ve Baumeiste r, 2000). ' • .. dlfll
'Mi� hire· bell" 

-
azJ" dO�il• 1"'.:.it

: • i!ifkilmdirifu.
n .! � _taleplerini kaf$1larnasmda zaruridir. Maddi kaynaklann 1"':i bir sevi�

maddi lea 
(FnJ� Haisken-DeNew, ve Shields, 2004). Mad di kaynakJarm yeter 

edir (Gf8'"11 

�,W), 
)'llak 8Q'ektiren Y8$am taleplerinin daha az sires ve eodi�eye sebep oldugu bilinmekt 

.(C'JII
• • ,_ 11g1yiaA 
�

0-:t (IA!Jnde �-�dwarak cevabi aranao soru, ya§arn taleplerinin kaynak dagittITU arac• 
P e tkilemedigidir. Buna gOce �tumanm hipotezleri a�gida belirtilmi§tir:
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, lalepleri İ-AÇ’nı kişisel kaynak dağ,Um, arac,l,ğ,yla etkilemektedir
H,o>: gj talepleri A-İÇnt kişisel kaynak dağıt,m, araçlıyla etkilemektedir.

rnDOLOJİ ve BULGULAR

^ŞtirÎnke0tnsSde'hazırlanıp, ankete uzanan bağlam. SS‘S!Sikî^ıeldeedİlmİştir- Sorular’ bir 

onHne ank )6 0 istatistik programı kullanılmıştır. k Posta 'ie gönderilmiştir. Verilerin
analizindecunda yaşam talepleri belirsizliğe tepki değişkeni yazına
Faktör,fa,! faktöre ayrılmıştır (KMO=0,757, Kikare Bartlett testi=lf57 07 n-0onf F İ'Ş ^ aİle taleP>eri olmak 

azereJKi Qİan ye jç tutarlılığı bozan ıkı soru analiz dışında bırakılmışı,r , anahzı sırasmda faktör
agırlf ■1Şo/o 24 079 varyansını ve aile talepleri, %28,794 varyansını açıklaman "v!*9 uarak IŞ talePleri faktörü, 

«İS'%52.ro otok elde ed»„,iS,i, Eh, Oç M^n <pl=
aÇ'k Cronbach alpha değerleri sırasıyla; oı=0,82 ve a=0,85’dir. 8 k naIlzlen sonucunda elde

:SS= (Cronbach «-0,915). Son olarak İMİ. çıması «£5" tZ1»<!"<

Liri sonucunda A-IÇ ve 1-AÇ olarak beklenildiği gibi iki faktör elde edilmiştir (KMO=0 843 Kika 'L^ı = 

testi=2211,932, p=,000). I-AÇ faktörü iş-aile çakmasının %38,348 varyansını, A-tÇ fektörü ise %61,893 var» 
açıklarken; toplamda bu faktörler değişkenin, %61,893 varyansını açıklamaktadır. Bu faktörlerin Cronblch abha 

delerleri sırasıyla; a—0,91 ve a-0,85 dır.
Regresyon analizi uygulanmadan önce, faktörler arasındaki ilişkiyi gözlemlemek için korelasyon analizi uygulanmıştır 
Buna göre yaşam talepleri 1-AÇ ile orta düzeyde ilişkilidir (r,lc = 0,469; riş = 0,476; p< 0,01). Benzer ilişki yaşam 
talepleri ile A-İÇ arasında mevcuttur (raile = 0,377, p< 0,01). KXD’nın ise İ-AÇ ile anlamlı olarak olumsuz’şekilde 
ilişkili olduğu görülmektedir (r = -0,505). Bu ilişki, korelasyon analizinde iki faktör arasında elde edilen en kuvvetli 
ilişkidir.
Bağımlı ve bağımsız değişken arasındaki ara değişken etkisini tespit etmek için üç aşamalı regresyon analizi 
kullanılmıştır. Analizin ilk aşamasında sadece aile taleplerinin KKD’nı istatistiksel olarak açıkladığı bulunmuştur PRA 
(P = -0,226; p = 0,001 < 0,05). İlk aşamada anlamlı olarak açıklayıcı tek faktör olan aile talepleri ile devam edilmiş ve 
ikinci aşamada bunun iş-aile çatışması üzerinde etkisi test edilmiştir. Buna göre aile taleplerinin iş-aile çatışmasının her 
iki faktörünün açıklanmasına katkılı olduğu tespit edilmiştir (pj_Aç = 0,469; (3A-iç = 0,377; p = 0,000 < 0.05). Son 
aşamada ise regresyon modeline bağımsız değişken dışında ara değişken de eklenmiş ve bunların iş-aile çatışması 
üzerindeki etkileri sulanmıştır. Sonuç olarak KK.D modele eklendiğinde aile taleplerinin İ-AÇ’na etkisinin azaldığı 
görülmektedir (P değeri 0,469’dan 0,374’e düşmüştür). Bu nedenle KDD’nin aile talepleri ile İ-AÇ arasındaki ilişkiye 
kısmi olarak aracılık yaptığı kanıtlanmıştır. Buna bağlı olarak H1a,nın kısmı olarak desteklendiğini söylemek 
mümkündür. KDD’nın A-İÇ’na anlamlı olarak hiçbir katkısı bulunmadığı için bu değişkenin yaşam talepleri ve A-İÇ 
arasındaki ilişkide aracı olma durumu mümkün olmamış ve h J reddedilmiştir.

ar testlerine bakıldığında, öncelikle yaşam taleplerinin ve İ-AÇ’nın cinsiyet grupları arasında farklılığı görülmektedir. 
tPaüe = 0,00; Piş = 0,00; pi_AÇ = 0,00 < 0,05). Buna göre kadın çalışanlar erkeklere göre daha fazla işten ve aileden talep 
<tef,er (pRankaiIe/erkck = 87,67, pRankaile/kadm =134,08; pRankiş/erkek = 98,08, pRank118>84)- Buna bagh 
e l,admlar daha fazla {-AÇ Yaşamaktadırlar (pRank^ = 92,87, pRanktod,„ = 126,48). Evlilik durumu açısından, 
bulonî enn a^e ta^ePİerinin bekârlardan daha fazla olduğu bulunmuştur (pRankeviı 117,12, pRan bekar j ' a 
fal ^ Pta^el oIarak hanelerinde bakmakla yükümlü oldukları fertlerin bulunduğu çalışanlar djgerienne göre d 
.Ş taleplerini60' alŞ'lamaktadlr (uRank^ =121,89, pRankhayır = 96,79). Yaş gruplan açısından bakıld.g.nda^ş arttıkça 

alışanlar ı! dl8t görülmektedir. (pRank>30yaş= 122,82, pRank3o-4iyaş- 99,41, pRankiKyaş ’ , _ 9q
pjfo on 5n?lerİ arttlk?a ^ taleplerinin azaldığı ve aile taleplerinin arttığı bulunmuştur (pRank^y,. - 1-^

’ °’05; ^Rankjş/, 1<yıl = 81,24, piş = 0,004 < 0,05).

^ $ONUÇ

ili?kl'l'loldusfktÖrler arasındaki ilişkilere bakıldığında yaşam taleplerinin iş-aile çat'şması fötorienyle pozıüf^ 

alan'ann n do‘8ÖrÜ'mÜŞtÜr- Bu bulgu yazına paralellik göstermektedir; çünkü em ‘ J^nt £ fizVksel (fiziksel 
«*) veTsi ofo-SLdan kaynaklanan sL etkenlerine işaret etmektedir. Omek olarak, jjg «I ^ ^ 

ile i-A?Jlk d0§asında (gözetim) mevcut stres faktörlerinden ortaya ç^ng. behrtüm.ştır (B_f ([= _a505).
S göre K.Kn'aSmdakl ilişki’ korelasyon analizinde en kuvvetli olmakla b^abe[ bbk°mmın öne sürdüğü gibi, 

^sikliöinÜ1 yerİne Setirilmemesi iş-aile çatışmasını doğurabilir. Bu u ajanıan arasında çatışma
batabileceği fiur- ötürü yaşam taleplerinin yerine getirilmemesıy e *r MVum[ucjur. Genel olarak analizlere 
olar f'®nda İ-AC’ Ed\Vards ve Rothbard, 2000; Marks, 1977; Sieber, ' rdjai görülmektedir. Bunu destekleyici 

3k yaz>nda 9.11 ln dlğer yönlü çatışmaya göre daha fazla anlamlı sonuçla S dikkat çekmektedir (Ferber,
nda' bireylerin genelde A-İÇ’ndan daha fazla İ-AÇ’ndan ş.kayet etmeler,

263
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O’Farrell ve Ailen, 1991; Gutek ve ark., 1991; Frone ve ark., 1992). Bunun nedeni olarak arast - 
yaşamında daha fazla kontrol sahibi olduklarını; bu yüzden aile yaşamının taleplerini karşılarke^01181, bireVl 
daha başarılı olduğunu öne sürmektedirler (Frone, 2003). n a^ak kulıa^n
Bu çalışmada aile taleplerinin KKD aracılığıyla İ-AÇ’nı etkilediği görülmektedir. VaydonofTun rıg» InıH
uyumu vurgulayan modelinde belirtildiği gibi, aile taleplerini karşılamada sadece aile ile iloiij ^ ^ aiMş ar 
olan iş kaynaklarının da uyumu önemlidir. & lakları değj]; Slnda
Fark testlerinin sonuçları da yöneticiler ve çalışanlar için yazınla uyumlu olarak önem teşkil edec w* ^

Öncelikle cinsiyetin iş-aile bağında önemli bir etken olduğu bilinmektedir (Jennings ve McDoueahl 
üstlendikleri sorumluluklar açısından (çocuk bakımı, ev idaresi, vb.) yaşam taleplerini erkekler * Kadln]lr' 
algılamaktadırlar. Bu nedenledir ki kadınlar erkeklere göre daha fazla İ-AÇ yaşamaktadır. Evli ?*re da^a 
hayatında daha fazla görev edindikleri için, bekârlara göre daha fazla aile taleplerine maruz kalmaktV^^ *Se ail3 
kendilerini daha fazla işe yönlendirerek, iş taleplerini daha çok göz önünde bulundurmaktadırlar. Yas & ^ ^e^ar ise 
anlamlı bir bulgu elde edilmiştir. Yaş arttıkça iş talepleri azalmakta ve aile talepleri artmaktadır^?1^311 *Se^ne 

kariyerlerinin başında olduğu için iş yükü, beceri gelişimi, çalışma koşulları gibi iş taleplerini daha u*«^lMir 
düşünülmektedir. Yaş arttıkça kariyer yolunda belli bir aşamadan sonra bireyler aile yaşamının tl ön?msediği 
fertleriyle olan ilişkiler, aile alanındaki faaliyetler) daha fazla önem verdiği bilinmektedir (Demerouti CP Cr*ne föîe 
Yaşa paralel olarak kıdem değişkeni için de benzer bulgular mevcuttur. Ve ark*> 2001),

Bu çalışmanın katkılarının yanı sıra sınırlılığı düşünüldüğünde çalışılan ömeklem yeniden gözden 
Ömeklem sayısının artırımı, değişkenler üzerinde daha anlamlı ve çeşitli sonuçlar verebileceği düşünT^1^^' 
Gelecek çalışmalarda araştırmanın daha homojen ve geniş bir örnekleme uygulanması önerilmektedir U mektedir-
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