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_Rili Kuram: kapsaminda ele alinan § lilik ‘-

Y Sosyal Bilissel _ _ : ozyetertllik kavrami, kisini £ g

fmet: Bandgambf‘r evlem baslaup bq eylemi sonlanfhrabllecegme olan inane! olarak tanimlan $lmnd§¢v5?mdc kargilagug hadiseler
Itusunt elme, po7ilif geri bildirimler ve benzeri d_urumlar dzyeterliligin anmasm, sagla malalmadmlr - Ual dince yasanan sorunlann

esind ogun olduZy cagimizda dogru ka.rqr al_gxbll.mek.n allqaq karaflann gergeklesmesi igin disii)lindcn taviz ;

gbetin UL : saplamak son dercce onemlidir. Uretim yénetimi dersi, isletmenin en e vermeyerek sfirecin

. ol ; k 1 fonksiyon! 2 .
1 il diger fonksivonlar hakkinda gerekli nitl ve nicel Karrlr cin bilgi ve tekak yomtemier soaleri e T
gl . Bura

1 sneticileri aday istetme b8liimii 6grencilerinin gerek piinl
lecedin drgat Yoneticiler! e gerek giinlok gerekse de :
b:targ:ﬂ;“ dogrultusunda gerekli olan galismay: istikrarl: olarak sonlandinna yerisi kaunmlanaﬂﬂ:lygzﬁ? ::h.".km'lar
hp ecin birdir Dolayisiyla Oretim yonctimi dersinin dgrenci ozyeterliligi ile iliskisi olabilecegi varsayin) Yépllabili?mm teme]
bede grelim yonetimi dersinin isletme b3lim{i &Zrencilennin szyeterlilikleri ozerindeki etkisi incelenmisﬁ; Akdeniz

0 538, ! Aol FrADe LY 52 it > \
Oniversitesi 11.B.F. lsletme Béliimiinde Uretim Ydnetimi dersini alan grenciler zerinde anket uygulamasi yapilmis, acalizler

nda degiskenler arasinda anlaml: bir iliski bulunmugtur.
mmr kelimeler: Oretim Yonetimi, ézyeterlilik

THEEFFECT OF PRODUCTION MANAGEMENT COURSE ON THE SELF EFFICACY OF STUDENTS IN
THE DEPARTMENT OF BUSINESS ADMINISTRATION
Abstract: The concept of sclf-efficacy, discussed within the scope of Bandura's social cognitive theory, is definéd as a petson’s belief
bt the person can initiate and terminate an action in accordance with the events expefienced. Overcoming the previously
encauntered problems, positive feedbacks and similag circumstances increase self efficacy. '
In ourccompetitive age, it is exiremely important to take the right decisions and to ensuse the continuaiion of the process for the
raafization of the decisions taken without compromising discipline. Production management course provides knowledge fand
tchnical methods necessary for quantitative and qualitative decisions about production, which is one of the most imponant functions
of the company aad other functions related with production. Accordingly, one of the maimpzinciples of the produclion management
course is to have the management students. who are the future organizational leaders, develop the ability of making effective
decisions and doing the required work in line with these decisions consistently both in (heir personal and organizational lives.
Theréfore, it could be assumed that production management course is related to student selfiefficacy.
b this swdy. the effect of production management course on the self efficacy of students in the depanment of Business
Mministration was investigated. A survey was conducted with students of Business Administration depatment in Akdeniz
Usiversity. Facul ty of Economics and Administrative Sciences and who were enrolled or has previously been enrolled in Production
lanagement course. The results of the analysis revealed a significant carrelation between the variables.

Keywords: Production management, se If efficacy
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Oretimin taripee gelisimine bakildiginda en 6nemii faktorin insan oldugunu sdylemek mimkindir ?c'ell?nh:?i:t

rl“{’ olarak sirdirQlen iiretim faaliyeti fabrikalagmayla beraber ilretim yonetimi altinda ?'sitemm'k. hrf ls'l([;__mnlanm

cn_tzur._zo,' ¥y ortalarina kadar dretim ybnetimi, muhasebe, finansman, pazarlama gibl y\‘-'lﬂetm:j (::l :py:nikleri

ona Yonetimi olarak bir arada tutmakta iken daha sonralart her biri bagmsiziasmis ve gt ]y rl:ellr:;illd)ilmﬁi
% cikmigtir (Filippini, 1997). Bu asamadan sonra Qretim ydnetimi kaynaklarin daha verimii Kufiafiico

[ . . ; e stk
10 calismalarn, 0 o istemlerinin geligmest daha esnek ve d :
T unlast tir. T erlemeler] e otomasyon Sistemle

mal!m!' SKtemleri Spunlagimstie Tor gl T vd 200%') Fakat iiretim karanmn alnm

Wilmap. noviara ulasabilmesi igin dogru kararlar almmal, sisem dofru [£5C
&’3:9 c::g“urlanal.;?kj 1 1996). Dolayisiyla dogru kararlarin aliwabilmest igin ozyeterlilig!
. adir. . = o

teslii : e < piici hareketi vb. baslaop
s :,';t:t kavylaml Bandurca'nin Sosyal Biligsel Kurami gercevesinde bireyin he'h;;flo%%ﬂ?f&dwnﬁhﬂm
hip olduglurabl' €cegine olan inanc; olarak ifade edilmektedir (Bandurra, Adams, 12 rlukla mdmgm? var olan
m%k]eriyle blr Yetenegi degildir (Donald, 2003). Aksine beklemedigi bir ?Ddﬂsﬁk o bj%?ﬁe.f_ sounsalio.
i U durumun jstesinden gelme inanci ve direncidir. Ozyeterlilit QU ! K olan

sty Al B basart hali olugmakta bu da yeteneklerint BEUAITERE B o g on aririct i OB
luh';:““dif S onm, ilhan, 2010). Bu haliyle Gzyeterlilik motivasyon olami CESEEEEEE

8 oy P 2002),

IR eriny
Odagi ve dzyeterliligi yiksek kisiler 6rgilt ici girisimilik SUTCHIE

o

‘ gl ; irler. Ozyet g I
b'reﬁ% i “bilecek kapasiteye sahip olsalar bile kendilerini harekete gw‘““e.mekﬁdé kendilefine pozit tif bir etki
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tarz kisiler herhangi yeniliksi bir faaliyet s6z kont$lf olduguhds érgiitsel Fidk hin RSITES] YAVISSN
Karsilastiklart sorunlar karsisinda yogun caba sarf etmekten ¢ekinmeyip o sorunun i‘;\de(_ilrler as,

durumlar igin benzer ¢oziim sirecini isleterek gok daha hizli hareket edebilmektedirler (l\r‘lofllesmden gelmej vd,, 2y
Ozyeterlilik gerek genel gerekse de alana 6zgiil uyarlanabilir yapisiyla bircok fark], dis_er;?an, 2000) < Songy,
kavramdir. Literatiirdeki ¢alismalar genis kapsamda genel ozyeterlilik Slgegine dayanmli inde faydalanllab-
Schwarzer, vd., 1997; Chen, vd., 2001). Bunun yaninda literatiirde spesifik olarak belli biraalladlr (Sherer, lelcn biy
ozyeterlilik olgekleri de yer almaktadir. Bilgisayar dzyeterlilik dlgegi (Murphy, vq.. 198;n da duryp, ! 19, |
Compeau, vd., 1995; Igbaria, vd.,1995), internet Szyeterlilik Slgegi (Eastin, vd.. 2000 o Torkzagep, d.y"l'kiik |
2004), akademik ozyeterlilik olgegi (Zimmerman, vd., 1992; Bandura, vd., 1996: S‘Chunkzageh’ 2001: p. 0
ozyeterlilik Sloegi (Kurbanoglu, vd., 2006), matematik dzyeterlilik 6lgegi (Betz, vd., 1983) d OErl; d 000 » Okumy,
olarak gelistirilmistir. Erudan ilg;); ahna)m?k
Bu gahsmalar ilgili alandaki 6zyeterlilik algisim lgmeye yogunlasirken, bazi ¢alismalar da ozyeterlifis:
performans, liderlik, i$ tatmini, girisimcilik gibi degiskenler {izerine odaklanmaktadir (Stajkovic \?’d e;lg.hgm kilegig
2001; Zhao, vd., 2005). Literatiirde, dzyeterliligin gelisimine etki eden faktrleri arastiran cahs;nal;r 1998; Judge. Wi,
ortaya koydugu dort dzyeterlilik kaynagini temel almaktadir. Bunlar: bagarili deneyimler, vekaleten dlse Bf’ndum‘mn
ikna, fizyolojik ve duygusal durumdur (Kotaman, 2008). Uretim ySnetimi dersinin de isletme egitimi aﬁfylm'"' Stag
dzyeterlilik kaynaklarm dolayh olarak etkiledigi diisiiniilebilir. Ders kapsaminda anlatilan temel ﬁrefiégrm“len'n
verilen Odev ve projeler, takim ¢alismalarinda saglanan damismanhik gibi faaliyetler, 6grencilerin imhkonulan,
karsilasilabilecekleri sorunlan énceden tecriibe etmelerini saglamaktadir. ¥ hayatingy
Caligmanin amaci, {iretim ybnetimi dersinin proje bazli ve pratik odakli igeriginin isletme bslimg Sgrencileris
Bzyeterliligine olan etkisini incelemektir. Bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismanin ilk bolimi, yontem ve drneklem bilgis;m,
ayrilmistir. Ikinci boliimde, kullanilan istatistiksel tekniklerden kisaca bahsedilmis; elde edilen

: AR : : bulgulara figineg
boltimde yer verilmistir. Sonug bdlimiinde ise bu bulgular 1518inda yapilan degerlendirmeler yer almaktadir.

11. YONTEM VE ORNEKLEM

Calismanin yontemini anket uygulamasi olusturmaktadir. Ug béliim olarak tasarlanan anketin ilk boliminde,
ogrencinin basari durumunun tespitine ydnelik alttan aldig1 ders sayisi, GANO (Genel Agirlikli Not Ortalamas) ve
Ozyeterlilikle dogrudan iliskili olabilecegi dilsiiniilen yas ve cinsiyet degiskenlerine yonelik demografik sorular yer
almaktadir. Ikinci bolim, ders hakkinda genel yargilar igeren sorulardan olusmaktadir. Ugiincii bolimde ise Yildinm e
Ilhan (2010) tarafindan Tiirkceye uyarlanan genel ozyeterlilik olgegi sorularindan faydalanilmigtir. Demografik
ozelliklere iliskin acik uclu sorular gruplandirilip analizlere dahil edilmistir. ikinci ve iigiincti boliim sorulannda is
besli Likert dlcegi (Kesinlikle Katilmiyorum...Kesinlikle Katiliyorum) kullanilmstir. 4
Utenm yonetimi dersinin 6z yeterlilige olan etkisi incelenirken faktor analizi ile belirlenen faktdrler ve 6_2)019’_"2:
indaki iliski regresyon analizi ile tespit edilmistir. Degiskenler arasindaki bu iligkinin belirlenmesi ileriye ttim
l&etm yapilabilmesine olanak saglayacagindan, bu caligmanin bir tammlayict arastirma modeli oldui®

iz Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi isletme Bolimiinde uygulanmistr. u;ez.mﬁzyﬁndlf“
uf bahar ddnemi zorunlu dersleri arasindadir. Calismanin yiiritildiigd donemde bu ders! he: gmeklen
‘almadigindan ana kitleyi dordiincti sinif ve artik yil dgrencileri olusturmaktadir. Kolayd: cilerin
m yOnetimi dersini alan 90’1 kadin, 41°i erkek toplam 141 &@renciye anket uygulanmlstxr- Katilan 43
| ya5 grubunda, %32.4°0 23 yasinda, %42.6’s1 ise 24 ve iizeri yasa sahiptir. A’.““""‘:ﬁa gegmistt
nemlerde alip basarisiz oldugu en az 1 dersi varken, 98 kisi tim dersleri VS0 oy 301
alamasina gore 1.99 ve alti (%3.1), 2.00-2.49 arasi (%23.3), 2.50-2.99 arast
ve lizeri (% 7.8) seklinde 5 gruba aynimistir.

kalm?
el bagm]SlZ
"ﬁmdﬂ Baslangi¢ olarak verilerin uygunlugu ve bulgularin hatadan W

; lslnm ¥
irlik analizi yapilmistir. ikinci asamada degiskenler dahill_ﬂd‘? faktg; ;:;ll)la f’ktwd“:
rliligini kontrol etmek igin faktor analizi gergeklestirilmistr Kk “kﬂ""’n:;la
unmustur. Son kisimda elde edilen “uygulama ve gelisime 'actatisﬁ w'm«
plmama”, “stirdtrme-tsrar” faktorleri igin gesitll ISt Pk
it aritmetik ortalamalar ve standart sapmalar fespit s tab y‘rdu:)"')
yonundan faydalanilmi§ ve sonuclaflm ders! oln:,:d’“
n tekrar ders durumu (alttan dersi olam 3 grlenn
cSenld vm_yans Analizi kullanilmi§tir |anm‘$w’
Hiyerarsik Regresyon analizi ile galisma tam
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N'BULG"JLA:; Jtusund

ploekd vgl&fdegﬁin (l)"; Zog“ )Z'"j: %gvenmik analBindesd
4 e cikartilmis Ve kalan 22 oldugu gorillmustir 6 degiskend
idnmh ik analizi sO degisken ile analizler Degiskenlerden l;n 1 adedinin
givenir nucunda genel giivenirlik Crongzr%eklmirihniwr i adedi de “!;ganf d
ch’s Alpha deg Y trlesme yapy,
eri 0799 i

yapilan
et B mg:s;og;gng;ag;a oAt A
yeterlilik degiskenlerini icer!:ma g:g(ifke'“ere < ’dgn'Bu durumda ti
» 62 degerleri |’ Islemi uygu| ¢
n ﬂzerinde anmls
olan 5

grelim ym['cjﬂml d
:m yonetimi d i degi bt
‘d-;ls'zusur@ l"e':clavri;ma ’\r:: ;;tsl:lgfi"?""“'ennm olusturdugu *

4 hndmna" ic tutarlilik orani 0.7168 o|fakl6rﬁ i¢c tutarhk or:nYBUIama ve gelisim sonu
jan sirastyl2 0.725 ve 0.743 olarak bflrli'; n‘zldc edilmis diger ill<i %!;1(75'dir. e e:fillli(llclk" faktorii ig ty el
de her bir d i i ustur. tor, * Zi A
&blg L:;lett’s :;stieggk:(;:;nbmu"d"g“ faktorle arasindaki k yilmama” ile “sm:m:m’,.
uglart kabul edilebilirdir. Fg':r alm-aktad“' Goriildagii l;Z orelasyon, her bi -istar” g tutarlik

. torlerin toplam varyansi C;’(e KMO B etlfsitgqm o2 e S
aciklama oran .70 ve , bu faktdr] s

lar1, degi p<0.05 oldugundan erin

» degiskenler oldugundan analiz

ndaki korelasyon da istenilen seviyelerdedir
ve bulunduklan faktsr!
an faktorler
! Orler

ililik testinden gegip faktorle
sen degi
; .K°r°.laSY°fl katsay1si analizidir. %Elke“l?l’ arasindaki iliskiyi i
rleri ile 0 e fa erekiic:
?llml del”.Sl faktd .l. I OZyetcrhhk faktd lo 2.d fe kt&'lef arasl x‘la"!cel ek 1¢In bas
gretim yonetimi dersi ile dzyeterlilik a rierinin Kendiaralar ndaki anlamli korel vurulan istatisti i
(algmada Oretim yonetimi_dersi rasindaki korelasyon nda orta seviyeli bi orelasyon gm,,,,m“"-.;“;e.rdmm;i
ecleamistir. Uygu! ersine ait her bir fak orta seviyenin Al b e edir. Uretim
gt ARy geligime tor altindaki degi inda kalmaktadir, ur. Buna karsin
derslerinde ogrendigim metotl 2 acikhik faktorii degi egiskenlerin birbi £ una karsin
ilgili konularda ar diger derslerim ici egiskenleri ar irbirleri arasindaki korel
yardimei olabilirim” m i¢in faydal asinda en indaki korel ~
irefimle ilgili konularda ilirim”™ degiskenleri aras:y daal olmaktadir” ve “arka glicld iliskinin “nrmasyonda
inanmaktadirlar (=0 yardimer  olan  dgrenci nda oldugu gdriilmi daslarima {iretim yoneti _Yonetimi
Gl Ian ve der;l%z ve p<0.01). Buna kargl;f,n-c”el} iiretimle ilgili mt:hstﬁr (==0.520 ve woﬁgnm!'d@ﬁiﬂﬁ
@hstklannda dersin ; anlatilan montaj hatts vi tiretim yonetimi dersinde m projelerinde i
10003<0.01). sartlarina etkisinin P sistemleri zihinlerinde sommdlkleﬁ metotlan dlgler olacaklarma
Kavrama ve yatkinlik faktori " d“$““mektedirleru(uxigmabilen Sgrenciler il
elatar glgrsam e ot e A 196 ve p=0.02<0.5), (0253 ve
asyon bu faktor al n dretimle ilgili k vi sorusu goriin ! Y
anlatilanlar alundaki en giiclii iliski _onUIarda basarili ola: ce herhangi bir ¢6ziim firetemiyorum * v
ey e inlaabilionin” e “Bi tiske ol csnaysagun iy £ 0 e
dizeyli ve 0.01 seglsk";ﬂleﬂ arasinda oldugue b." l'j.“’-tim yonetimi de? beraber en zayﬁni;]dﬂin_:..d&’?g
Demografik iizo.‘.lliklly esinde anlamlidur. tespit edilmigtir (r=0.420 v sorusu gorince herhangi .
Il‘lli’lh."“mlsllr. ]kidener:"1en cinsiyet ve alttan d : e p<0.01). Genel olarak aradaki
skilerin anlam] azla grubun yer al ers degiskenlerinin, faktor T R
: thg : ik aldigi a ) ler {izerin s
enlerin fakt analiz edilirk girlikli not ortalam er izerindeki etkisini g€
Grler iizerinde anlame;] b!-eVene’s testinden fayd:f;n(:ﬁlskm’ igin ise varyans
ir etkisinin olmadig1 tespit edilmil:t'ir_ Sonugta Bgﬁf ol
A
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Tablo;\%mﬁm@,gghua;glwR5|TE5| YAYINEVI

sj} JEGISKENL 3 Urelim Yonetimi Dersi Faktorleri 5)
| ' TS zyeterlilik
h ﬁo, ot Uygulingna ve Kavrama ve B\W
w uld . Geligime Yatkinhk s.o.:f.:g e -Y“\l’nam;:‘Sd
2t LA Agiklik i S,
~ |'S5 [ Uretim Yénetimi derslerinde 6grendigim 0.741 ———=== Israr
| | metotlar diger derslerim igin faydal =
e B
| S6 | Uretimle ilgili takim projelerinde basanl 0.696 ——
| S7 | Dersteanlatilan yontemleri gergek hayatta 0.714 1
et il 1806 "imlhntbanu disliniyorum. [
| S8 | Arkadaslanima Gretim ySnetimi dersi ile ilgili 0.678 —1—— |
{ | konularda yardimct olabilirim. B
- | Dersteanlatilan tedarik zinciri, montaj hatti 0.543
4 f’v . gibi modelleri goziimde B
canlandirabiliyorum.
St ‘.Meskk hayatimda tiretim alaninda 0.399 —
| cabigirsam basanli olacagnm dilsiinGiyorum. B
: Qemansmda anlatilanlan rahatlikla 0.606 —
3 yabiliyorum. el
: [ Oretim Yonetimi dersinde diger 0.572 e |
5 arkadaslarim kadar iyi olmadifim
en _dogindyorum.
Ay m ynetimi ddevi sorusu gdriince 0.722 —
Uil : GOz0m Oretemiyorum.
LA Ne kadar calisirsam calisayim (iretimle ilgili 0.683 —
e a baganh olamayacagimi
2 :
i 0.705
, enlseumamnda'baslmm. 0.647
1k denememde baganisiz oldugum bir isi 0.599
maadmnoa kadar ufirasinm.
0.671
0.610
0.737
0.745
0.657 s
0,795
)
0.599
0.665
0.426
———2’"'7327
3.038 2.801 2516 23821 e
] 13.807 12.731 11.436 10.828 | e
KMO 0.831 0.778 0713 | 06811 ——ep
201788 140.766 185375 | 84070 L — 500
P : 0.000 0.000 0.000 ‘__O_QQ.L._____/
"KMO=0.845 X’=1164.557 p=0.00<0.05 i
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asi Korelasyon 4
/ Uygul.ar.na ve Kavrama ve Baslayp: T . .
Corelasyon Gelisime Yatkinlik Sonland.f,;,a Yilmama [ ]

Aciklik T '

e Aqiklik l 0.600+* Gl s
e A K Gl e
U 'fme Yakinhk ! 0.404%% oigg:: gig:: "R
Kavrd a : 3 =k
W d 05085 | 0iS4Tmuns] F et
W 1 0.568%* ¥

w01 seviyes!

nin faktorler iizerindeki etkisini gormek i¢in varyans analizi yapilmistir. Tablo 3

ickenin LT : 7 Pl 4
15 lslf'eg:sl ndaki faktdrler izerinde bir etkisi yoktur. Yas degiskeninin, anlaml; bir sekilde f:rﬁ?;'ﬁlduﬁgmm
"-nal:jailirk _ Levene’s testi sqnuglarquja esit varyans sz konusu oldugundan Sheffe test; kull::llJm; hsﬁ:adlﬁl
anahzda 73 yasinda olan 6grencilerin diger yas gruplarindaki ogrencilere gore yilmama agisindan fa?g; it u;lar
ﬁijm (espi[ edilmistir. lurur uda
Tablo 3. Yagin faktorler iizerindeki etkisi
Ortalama
22altryas | 23 yas | 2diistil yas Grup
Faktdrler (1) (2) (3) F Defier | p Deer | Fark
ngglama ve Gelisime A¢iklik 3.446 3.136 3.146 2.282 0.106 =
Kavrama ve Yatkimlik 3.676 3.426 3.435 1.007 | 0.368 2
Baslayip- Sonlandirma 3.823 3.637 3.706 0.680 0.508 g
Yilmama 4.058 3.447 3.988 7.706 0.001* 2-1
2-3
Siirdiirme-Israr 4.125 3.818 3.978 1.550 0.216 =

Son olarak diretim yonetimi dersi faktorlerinin 6zyeterlilik faktdrleri lizerindeki etkisini gormek igin yapilan Hiyerarsik
Regresyon analizi kapsaminda oncelikle her bir bagimsiz degiskenin ayr ayri bagimli deZisken tzerindeki etkisi
incelenmistir. Bir sonraki asamada ise iki bagimsiz degisken birlikte analizlere dahil edilmistir.

Tablo 4'de “uygulama ve gelisime agiklhik™ faktoril iliskisine ait sonuglar yer almaktadir. S6z konusu faktarbagmlx P
defiskenleri sirasiyla % 13.5, %7.9, %6.5 oraninda agiklamaktadir. Aradaki iliski anlamlidir (p<0.05). R |
%l, i ",'T(
- Tablo 4. Uygulama ve Gelisime A¢iklik Faktoriiniin, Ozyeterlilik Faktorleri Uusrlndelﬁ»liilsddsi LA
agimsiz Baslayip- Sonlandirma Yilmama Strdirme-Israr il N
%‘M'“ B t p B t P E tqz-__p__‘;& =
)‘lellmavc ) iSRS ! .,..\.; : :l
%‘l‘ii&ﬁ\clkhk 0.376 4768 | 0000 | 0292 | 3.602 | 0000 el
e 0.135 0.079
— 22.733 12.971
= 0.000 0.000

'kin i 3 C ; A nE. A
sl g ki “kaviama ve yatkanlik” fakiord etkisi Tablo 5. de.gortlmekiedit. Bera Lol
falt3rin g «:3‘10‘0(3(0'05) “Kavrama ve yatkinlik” faktoril, “baslayip sonlandirma” faktort i A s
°17.9'unu ve “stirdirme-1srar” faktoriiniin %20.2’sini agiklamaktadir. i Jg o=
B Tablo 5. Kavrama ve Yatkanlik Faktoriiniin, Ozyeterlilik Faktirleri U: indekl >
%— Baslayip- Sonlandirma Yilmama_____— =i
Kﬁ‘”‘mave ] t P B t ‘L—b--?{-’
ik | 0404 | 5193 | o000 | 0430 | sl | 0000 | O%
F—— [ oi% 0.179 RS ‘{;
%\26-972 Flid79
e O.M) o.(m " o e
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| Bagimsiz Yilmama Srindekj Etkig;
Degiskenler B t p B t ﬁk"
Uygulama ve 0.209

Gelisime Aciklik 2.173 0.031 0.053 0.557 0.578
- Kavrama ve —
Yatkunli] 0.279 2.909 0.04 0.398 4.142 0.000
R 0.180 0.175 =]
F 16,211 15.816 = m)
P 0.000 0.000
Sonug olarak, ozyeterlilik faktorlerinin varyanslart % 17 ile %20 arasinda de

SONUE Ol 7,80 Zisen bir oranda fireg; :
faktorleri tarafindan agiklanmaktadir. Kavrama ve yatkinlik faktériiniin (3=0.279, 0.398. 0.462), y "M Yonetimj o
aciklik faktoriine gore (B=0.209, 0.053, -0.100) gdre daha fazla katkisi oldugu gériiimekted’ir Yiulama Ve gelisim
oldugundan model anlamlidur. + YTICA p=0,00cq g5
V. SONUC VE DEGERLENDIRME
Bu caligma, Gretim yonetimi dersinin isletme bolimu 6grencilerinin &zyeterliliklerine olan katkisin Oftaya k
amagclanustir. Bu kapsamda {iretim yonetimi dersinin kazamimlarini g6z 6niinde bulunduran sorular hazlrla);;am Oymay
dzyeterlilik dlcegi ile beraber Ggrencilere yonelik anket uygulamasi yapilmistir. Giivenirlik analizinde yeterli llf, I
saglamayan degiskenler cikarildiktan sonra uygun Cronbach’s Alpha degerlerine ulasildig gorilmiistir, Bir g:g
adimda faktor analizi gerceklestirilmistir. Genel 6zyeterlilik dlceginde elde edilen ii¢ faktorli yaps literatire paraleld
Uretim yonetimi dersi ise iki faktorden olusmaktadir. Bu faktérlesmeyi saglayan degiskenler incelendiginde, dersiy
venhs a_sgr!msmda bgrgncm-in derse yaklasimina 1l|§k|n sorular{n bir araya gelmesi sonucu olusan faktére “kavrama ye
- yatkinhk™ isminin verilmesi uygun gériilmiistir. Diger faktor ise daha gok ders sonrasi &grenilenlerin uygulanmasing
yonelik degiskenlerin gruplasmasi ile ortaya gikmigtir. Bu sebeple bu faktériin ismi de “uygulama ve gelisime aqkll”
olarak belirlenmistir. Dolayisiyla iki faktorlii yap: gegerli goriinmektedir. Genel olarak ortalama dahilinde ve standan
sapmalari 1'in altinda olan faktdrler toplam varyansi %59 oraninda kabul edilebilir seviyede agiklamaktadir.
Korelasyon, Pearson katsayisindan faydalanilarak faktorler ve degiskenler boyutunda incelenmistir. En gicld ilsk
“uygulama ve gelisime agiklik” ile “kavrama ve yatkinlik” faktorleri arasindadir. “Uygulama ve gelisime agikik
faktoriintin “kavrama ve yatkinlik” faktoriine gore Ozyeterlilik faktorleri ile arasindaki iliski nispeten daha dusﬂk
eviyededir. Buna karsin faktorler arasindaki korelasyon pozitif yénlii, 0.01 seviyesinde anlamlidir. Uretim yonetini
faktdrlerine ait degiskenler arasindaki iliskinin incelenmesi ders hakkinda fikirler de sunmaktad. Ureim
| dersi takim calismasina tesvik edici, diger dersler icin faydal, anlamas: rahat olarak gorillse de OETU‘?:
: lek hayatinda diistik katkisinin olacag disiiniilmektedir. Mezuniyet sonrasi {iretim disinda kariyer lfa lul
erin bu yonde gorilg bildirmesi muhtemeldir. Buradan hareketle meslek hayatinda kullamlabilir vakais,
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oril agisindan farklilagtiklar tespit edilmistir. 1+t tizerindeki €
§ik Regresyon analizi sonucunda {iretim yonetimi dersinin ozyeterlilik 0

etimi dersi faktorleri ozyeterlilik faktorlerinin varyanslarm %17 “le ' faydehdE

diisiik etki diizeyine ragmen aradaki anlamli iligkinin tespitinden dolay! @B‘: - erin 0¢

oyutunu ise meslek hayatina baslamis mezunlarin goriisleri oluslu"malfmmr' Jama ¢h$ﬂ’””

a gligll sonuglara ulaglabilecektir. ileride yapilacak bu yonli bir uygt
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