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eunu u.,.,nrnc tr. �cO 
� r111tolleyc ilk �lad,kl� uunem_- mes e terc, 1 ve • n :,,er_planlan 11� bugOnkO mcslck iercihi vc kariycr plan Ian arastnda bir
dqiJiJdik olup olmad,�m �l11le.mek:•�· Ara$Unnamn son amac, �se O�enc,lerin bu 1ercihlerine vc kariycr planlarma uygun olarak
o< 1a, huuhklar yapmak tStcd1klenm _ve yap11kl�m• o�ne�ilmeknr. A�i•rmamn sonu�lanna gOre Ogrencilerin Oncmli bir
1CtUnlu� i�n hili��irda bulunduklan •$��-e bo!um� Omvcrs,!e s_i�av,�_ girerken Oncelikli 1ercihlcri dcjlildir. Mesick vc kariycr
�mlcrinde en ctkih olan unsurl:1' �slegm ?ielliklen vc_ kenddennm k1$1SCI Oullik, yelenek, mu ve duygulandtr. Fakiilteye ilk
balladaklan dOnemki meslek 1erc1hler1 ve kariyer planlan de bugilnkO 11lC$lek 1ercihlcri vc kariycr planlan arasmda dikkate deae,
ll<t(mdc bir d��fiklik ol�amakla beraber, k!mu sek�ii�d7 �•h$ma}'l �0$0ncn vc kendi i$1Clmesini kurmayi d0$0nen ogrcnci sayis,
,n,1 gl)stemu$Ur. OAfenc,lcr meslek ve kanyer 1erc,hJenm gerycklC$1Jrrnck Oure agirhklt olarak dershanelerc gitmekte. KPSS'yc 
ballrlanmak1a ve yabanci dillerini geli$1irmeye 9ah$maktadirlar. 
Anahtar Kelimeler: Mesick s�imi. kariyer planlama 

A RESEARCH ON THE CHOICE OF PROFESSION AND CAREER PLANS OF STUDENTS 
Abstract: Career is a process or a field of work in which an individual follows up will, the aim of proceeding in his working life and 
gaining success ($av, 2008). Individual career planning means the analyic of purposes and talents of an individual (�n and 
Yal11n, 2010) and personal success is known as experiences which was achieved by WOtking in dle same organiution as a permanent
ldloor and roles lhnl an individual takes in his lifetime. The first thoughts of an individual while making his career planning is 
usually about the most proper profession for him (Rauduvaile and Lasauskiene, 2013). This research is accomplished in order 10
undcrswid the choice of profession of students in 1he senior class of Pamukkale University Faculty or Economics and Administrative
Sciences. Business Administration department and dlei r career planning about ii. This research has four main aims. The fim aim is 10
Qn whether students make their choice about 1heir fncul1y and dcpnnmem willingly and consciously or IIOI and the second one is 10
Qn "'ilich factors affea their choice of career and profession. The third aim is 10 find out whc1hcr �re is �Y dill'erc� or 1101
bot•-cc� lhc profession choice and career plans in 1he period 1hcy first staned and that of today. Final aim or this research is•� learn
111111 kind ?f preparations have been planned and done by s1uden1s suitable for their preferences and carett plans. Attording to
� busmess administration which they already s1udy was not 1he flfSt priority or most of studerus when they entered 10 the
1181 • ' • 

11, ·n11 iaJ deJDCfllS-..sity exam. Both features of nmfession and features 1olcn1s desires and emotions or srudems arc e most I ucnr 
of PIOii • 

r ~ ' ' , • b • and career plans ID
lhc �•on and career choice. Although there is 001 any considerable differentiation between pro,c�51on c o,ce . ·c sectorpcrjod lhcy first started and that of 1oday, there is w1 incrense in the number of sludents who consider to study m the pool�_.. 111d Who cant•~"' . . . . • • •-s gel pre--' fur the exam n .. , ... as
KPss 

-..,.ate establishmg his own busmess. Students usually go 10 11wnmg cenu,., i--

Keyw��Y study for improving their foreign language to achieve their career and profession prererences.
• Clioice of Profession. Career Planning
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•y1e, bri)U plalll w. briF
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pmaktadtrlar. Bireylerin meslek seyimlerini de kapsamana alan 
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„ ek  VE MESLEK SEÇİMİNİN ÖNEMİ kavraml Türk Dil Kurumu tarafından <belli bir ep,v

Bireyin hayatındaki en öncn^li kararlarmdan . yararh mal üretmek hizmet vermek ve karşUlğmd8a
kazım ilan, sistemli bilgi ve be e d re d3y8 '’0ıarak ,anlm[anmaktad.r (wwMdkjrayir). Çoğu zaman meslek, kil" 3 
kazanmak için >^P,la" ^ak görü mektedir. Çünkü seçilen meslek, bireylere etraftan saygı görme, ba^ '"

s«S£< r ■ssksuss *(Kozak ve Da<İÎ<j ^ ®lihdam edilme imkânlannm güçleşmiş olmasıdır. Ayrıca, her geçen gün, öğrencilerin

meslek tercihleri uyum göstermeyebı.mektedir (Yılmaz

Sikle küresel ekonomi içerisinde meslek seçimi yapılırken, birbiriyle rekabet eden meslekler arasında çok sayıda 

alternatifin olduğu düşünülmektedir. Carpenter ve Foster’e göre çok sayıda meslek arasından kariyer seçimini yapan 
öğrencilerin seçimlerinde etkili olan üç temel faktör mevcuttur. Bunlar, entelektüel ilgi ve ış tatminim ifade eden içsel 
nitelikli faktörler, istihdam imkânları ve ücret durumu gibi dışsal nitelikli faktörler ve diğer insanların etkilerini içeren 
kişilerarası ilişkilere dayanan faktörlerdir (Byrne ve diğ., 2012). Keza, Özyürek ve Atıcı nın araştırmasında (2002) 
üniversite için bölüm seçimi yapan öğrenciler üzerinde okul danışmanı, aile, arkadaşlar, öğretmenler ve basında çıkan 
haberlerin etkili olduğu sunucuna varılmıştır (Pekkaya ve Çolak, 2013). Genel olarak, cinsiyet ve fiziksel özellikler, 
kendi istek ve hayalleri, mesleğin toplumdaki yeri, kazanç düzeyi, mesleğe olan talep, okul başarısı, öğretmenlerin 
başarısı, ailenin beklentisi ve yönlendirmesi, ilgileri, benlik kavramı, yetenekleri, zekası, arkadaşlarının etkisi ve 
düşüncesi, ailenin sosyo ekonomik düzeyi, ülkenin ekonomik durumu ve teknolojik gelişmeler, meslek hakkındaki bilgi 
ve mesleki olgunluk düzeyinin bireylerin meslek seçiminde önemli belirleyiciler olduğu söylenebilir (Kök ve Halis, 
2007).

OL KARİYER KAVRAMI
Kariyer kavramı, bireylerin meslek seçimleriyle doğrudan ilgili olan ve çalışma hayatlarındaki herhangi bir iş alanında 

elerini deneyim ve beceri kazanmalarını ifade eden bir kavramdır. Karmaşık bir süreç olan kariyer kararlarının 
S=Ukaraarm kallt? b‘rey’ ÖrgÜt Ve l0plum açısından önemli kabul edilmektedir (Yılmaz ve diğ., 2012). 
doüml uLndtaZırJ^'Tı!T’ umeP b,reyİn’ k,Smen ba?kalannm kontrolü altında olan, bireysel ve örgütsel amaçlar 
d nTJm Te eSfoS i6"’ Tb0yUnCa İÇerİSİnde bulundu6u ve bulunı^y, planladığı çok sayıdaki iş

planlamanın başlangıcında düşüncelerin çoeu zaman h-1ÇF1Smde kaZanilan tecrubeIer ohrak anlaşılmaktadır. Kariyer 
olmasına rağmen (Rauduvaite ve Lasauskiene ^ 1Ç,m en Uy^un mesle6m ne olacağı konusunda şekilleniyor
bireyin mesleki yaşamı boyunca devam ede h* - • ene 0 bariyer planlama tek seferlik bir etkinlik olmayıp,

2SŞ£ ff' *k i
Bunlardan ilki, motivasyon eksikliği kararsi7İ.ç m- zor lran bu faktörleri üç temel gruba ayırmaktadırlar (2000). 
o amama durumudur. İkinci zorluk,' yeterli hiloiT tVSe °'mayan düşüncelere kapılmayı ifade eden henüz haza
birbiriyle çelişen bilgilere sahip olmalarıdır Rirevll olamamaklan kaynaklanır. Üçüncü zorluk, eksik ya
uzennde örgütler, meslek gruplan, aile ve genel olariTTT tercihleri yalnızca bireysel bir karar değildir. Bu karar 
-013). Leung ve arkadaşlannın (2011) Çinli üniv k t0p Um glbl pek Ç°k faktör etkili olmaktadır (Grote ve Halk 
doZrt,rfnnde aile!frinin beklentilinin ve küSe^6"01,'61-' Üzerinde yaptıkları araştırmaya göre öğrencileri" 

Farmer (IPgynîıT"15 0grenciierirl sosyal sistemin beklendi enn..etklsınin oldukça fazla olduğu, kültürel değer 
karmaşık bir Jr ı seçımınin> bireyin geçmişinin K • T j gÖre kar‘yer tercihi yapmakta olduğu görülmüş • 
yaDisı\ncb1kl eŞlmnetlcesinde belirlendiğin! önt T’ k,ŞISe değişkenlerin ve çevresel değişkenlerin arasmdak

ve diğ.,

da
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araştırmalarda da üniversite öğrencilerinin meslek ve kariyer secimi ■ •

olduğUT3ska bir çalışmada meslek seçiminde arkadaş ve aile etkisinin en önemli^ blr,k° ej Ve bir üniversi‘ede 

yapdan <aŞ ım|u r0, modellerinin etkisinin ve iş imkânlarının orta düzeyde önemli «2"-° ?* gözlendi8>’ kişisel 
yete"emenin ise düşük düzeyde belirleyici olduğu bulunmuştur (Genç ve diğ., 2007) § d gU’ kaZanç Ve kişisel hedef

, ÖĞRENCİLERİN MESLEK VE KARİYER TERCİHLERİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA 
|V-°GK„ evreni Pamukkale Üniversitesi iktisadı ve İdari Bilimler Fakültesi İsletme M—A 
TTseçilmiş olan öğrencilerin meslek seçiminin ve bununla ilgili kariyer planlLalarmrnYTd =mf Ögrenci,eri 

neliktir Çalışmanın dört temel amacı vardır. Birinci amaç öğrencilerin fakülte ve bölüm secim 
yf'li vapıp yapmadıklarını, ikinci amaç, meslek ve kariyer tercihlerini etkileyen unsurlarm eç mle"m.lsteyerek ve 

ç fakülteye ilk başladıklar, dönemki meslek tercihi ve kariyer planlan ile bugünkü meslek tercihi planlan
ında bir değişiklik olup olmadtg.ni ve dördüncü amaç öğrencilerin bu tercihlerine ve kariyer planZa v un 

larak ne tür hazırlıklar yapmak istediklerim ve yaptıklarını öğrenebilmektir. P ygun
Bu amaçlar doğrultusunda araştırma soruları şunlardır:
1 işletme bölümü, üniversite sınavına girerken öğrencilerin öncelikli tercihi midir?
2 Öğrenciler birinci sınıftayken kariyerleriyle ilgili ne yapmayı düşünmüşlerdir?
^Öğrenciler birinci ve dördüncü sınıf aralığında kariyerlerine yön vermek için ne tür bir çaba göstermişlerdir?
4. Mezuniyet aşamasına gelmek üzere olan öğrenciler meslek ve kariyer tercihleri üzerine hangi alternatif kararlar
üzerinde yoğunlaşmışlardır?
5. Mezuniyet aşamasına gelmek üzere olan öğrenciler üzerinde daha belirgin düşünmeye başladıkları meslek ve kariyer 
tercihlerini gerçekleştirmek için hâlihazırda ne yapmaktadırlar?
ö.Öğrencilerin meslek ve kariyer tercihleri üzerinde hangi faktörler ne ölçüde etkili olmuştur?
İki kısımdan oluşan alan araştırmasının birinci kısmında çalışmanın sorusuna ve amacına uygun olarak çalışmanın 
evrenini oluşturan öğrencilerle sohbet edilmiş, meslek seçimleri ve kariyer planlarıyla ilgili düşünceleri alınmıştır. 
Mülakat soruları bu sohbetten elde edilen veriler sonucunda hazırlanmıştır. Mülakat biçimsel usulle yapılmış ancak 
öğrenci sayısının çok olması sebebiyle hazırlanan açık uçlu soruların bulunduğu anketler öğrencilere dağıtılmış ve 
sorulara yazılı cevap vermeleri istenmiştir. Araştırmanın ikinci kısmı, Duygu Sav'ın tez çalışmasında kullandığı 
anketten yararlanılarak ve uyarlanarak oluşturulan anket kısmıdır. Anket çalışmasında l’den 5’e kadar derecelendirilen 
Likert ölçeği kullanılmıştır. 1= Son derece etkili, 5= Son derece etkisiz olarak belirtilmiştir. Aradaki rakamlara herhangi 
bir değer yazılı olarak verilmemiştir. Ancak anket sonuçları değerlendirilirken, 1= Son derece etkili, 2= Önemli ölçüde 
etkili, 3= Etkili, 4= Önemli ölçüde etkili değil, 5= Hiç etkili değil olarak ifade edilmiştir.

amaç
araş

IV-l.Biçimsel mülakat sonuçlarının değerlendirilmesi
öiçımsel mülakata 150 öğrenci katılmıştır. Yapılan sohbette elde edilen verilere göre öğrencilere meslek seçimleri ye 
kariyer planlarıyla ilgili açık uçlu sorular yönlendirilmiştir. Biçimsel mülakat çalışmasına katılan 150 öğrencinin 92'sı 
. ^ 58 i erkek öğrencidir. Yalnızca 29 öğrenci üniversite sınavına girerken meslek alternatiften arasındaki önceliğinin 
[Şetme olduğunu, 8 öğrenci de İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi'nin diğer bölümleri olduğunu ifade etmiştir. 
releri116 smavına girerken 55 öğrencinin meslek tercihi öğretmenlik, 23 öğrencinin pedagojik danışmanlık ve 

öğrencinin de hukuk olduğu görülmektedir. Geri kalan 24 öğrencinin tercihleri ise mimarlık ve 
öğrenil* (6 Ögrenci)’ kaymakamlık (3 öğrenci), polislik (3 öğrenci), sağlık yönetimi (1 öğrenci), deniz su ja ( 
seçi,^’ hT Subayı 0 öğrenci), herhangi bir yerde akademisyenlik (1 öğrenci) olarak belirlenmiştir. Sadece ogre 

Öğrenci! -1 <herhangi bir fikrim yoktu, tercihleri öylesine yaptım= demiştir.
Sektördp7m’ tercdder'nden birinin neden işletme bölümü olduğuna dair yöneltilen soruya^ olmasından
S h T kamu sektöründe iş bulma imkâmndan dolay, hem de pek çok mesleği içinde bannd, y r dm ndaı 
bol2ü ,lkaC1',k’ muhasebecilik, mali müşavirlik, müfettişlik, yöneticilik, idar, mahkemehak,m|ı vb. ,ie

CS “ikler“ifade ',mi5"rdir 38 d«r™ di8er “m'e7
5 öğrenci islen v? t?r",l|k,arl" yönlendirmesiyle isletme bölümünü tCTCth etm s ■ gelecekte iş burmak
Ş.ayesiyieisfeı ^eC!.lge yetenek ve yatkınlığı olduğu için, 5 öğrenci yanlışlık!*, e
^fencilere bölümünü tercih etmiştir. . ,o ö&renci "Birinci sınıftayken

P 8ram,an. sertifika programlar, ve seminerlere katılmak istediğim, 10 ogrenc.

, 48 öğrenci hem özel
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Bİ leti soruda birine, sm.ftayken bnyjtajJ guna göre, 42 öğrenc, İngilizce, KPSS ve AlEs 'î
v dördüncü sm.fta kariyerlernçm ne yapnldar^ geliştirmeye çalıştığım (kursa giderek veyTkS
sınavlara hazırlayan kurslara katllm,ştır.f °lırsa giderek veya kendi başına), 8 öğrenci sertifika ve seni ’ 
başına), 20 öğrenci KPSS ye haz*ta*»» (k^ • m haricinde Açık Öğretim Fakültesine kay,t yaptlrJ, "er 
programlarına katıldıklarını, 6 öğnaaı mev tl PJJgayesiy|e çalıştıklarını söylemişlerdir. 8'm
ve okuduğunu, 3 öğrenci de herhangi b Ş >. Şne^arannl verdiklerine dair sorulan soruda öğrenciler birden fa„
öğrencilere hâlihazırda, ^k'enyle çahşmak gibi ya da bir yerde çalışmak ve aym zamanda yüksİ
alternatifi (mesela; kamu sektörü o m etmişlerdir 76 öğrenci kamu sektöründe (bunların sadece 9 ı;l k

Elediğini belirtmiştir), 2, 8Şre„ei
Ü 23® n iTkendi işini kurmak niyetindedir. 16 öğrenc, yüksek lisans yapmayı 17 ogrenc, akademisye 
oS 9 öğrend bânkacı, 6 öğrenci de mali müşavir olmayı karar alternatif, olarak dile getirmiştir. Birinci sm,ftaki 
düşünceleriyle dördüncü sınıftaki düşünceleri arasında karşılaştırma yapıldığında, özel sektörde çalışmak isteyen 
öğrenci says, hemen hemen aym kalırken, kamu sektöründe çalışmak isteyenlerin sayısı artmıştır. Birinci sm,ftayken 
kamuda çalışmayı düşündüğünü söyleyen öğrenci sayısı hiç yoktur. Sadece 32 öğrenci KPSS ye hazırlanacağını ifade 
etmiştir. Hâlbuki hâlihazırda dördüncü sınıfla okuyan 76 öğrenci kamu sektöründe çalışmaya düşünmektedir.
Son soru olarak öğrencilere oluşturduktan karar alternatiflerini gerçekleştinnek için hâlihazırda ne yaptıkları 
sorulmuştur. 60 öğrenci hâlihazırda bilfiil KPSS, yabancı dil ve ALES gibi sınavlar için dershaneye gittiğini, 50 öğrenci 
KPSS’ye hazırlandığını (kursa giderek veya kursa gitmeden çalışarak), 25 öğrenci İngilizcesini geliştirmeye çalıştığım 

(kursa giderek veya kursa gitmeden çalışarak), 19 öğrenci ALES'e, 9 öğrenci YDS’ye hazırlandığım, 12 öğrenci bir işte 
staj yapar gibi çalıştığını, 8 öğrenci ortalamasını yüksek tutmaya çalıştığını, 7 öğrenci çalışmayı düşündüğü alanla ilgili 
araştırma yaptığını, 6 öğrenci de seminerlere ve konferanslara katıldığını ifade etmişlerdir.

IV.2.Anket sonuçlarının değerlendirilmesi
147 öğrencinin katıldığı anket çalışmasının Cronbach Alpha değeri 0,869’dur. Bu durumda yapılan anket çalışması %87 
düzeyinde güvenilir bulunmuştur.
Anket çalışmasına katılan öğrencilerin %60’ını kız öğrenciler, %40’ını erkek öğrenciler oluşturmaktadır. Öğrencilerin 
/048,3 u mezun olduktan sonra kamu sektöründe, %30’u ise özel sektörde çalışmayı, %14,3’ü kendi işletmesini ya da 
SX<Sl alışmayı (girişimci olmayı), düşünmektedir. Sadece 1 öğrenci çalışmayı düşünmediğini 
(%48 3) meynn olH^t60681 * 6 ^ * kenü.z karar vermediğini ifade etmiştir. Öğrencilerin yarıya yakın bir kısmının 
mlmİL veterL utLS°T 'Tr-İZT** Çal,*™y tünmesi jetine bölümünü tercih etmiş olmanın 

yönetim vb) işletme bölLtoeî^'u Çunk< lkt!.sad! ve |darı Bilimler Fakültesinin diğer bölümleri (maliye, kamu
bölümünün asıl gayesi özel sektöfde^ah^na^rı'^Tk58!- y^'Şt™e misy°nuna nispeten daha çok sahipken, işletme 
yetiştirmektir (www.isletme '51™. kurarak girişimci niteliğinde çalışmalar, için öğrenci
girişimci olarak çalışmak isteyenler) bölümün mLn ogrencıler,n /o44>2 sı (özel sektörde çalışmak isteyenler ve 
Öğrencilerin meslek ve kari^tedhfiî S T Uy8Tterdh ^ bulunmaktadır, 

öğrencilerin arzu ve duyguları, ekonomik fakirtrii , unsurlar\aıleve sosyal çevre, kişisel özellikler ve yetenekler,
imkânlar olmak üzere yedi grup içerisinde toDİanın'ibu?5 68m özel*'kler’> ülkeyle ilgili unsurlar ve üniversitenin sunduğu 
Tablo l’de görüleceği üzere anne (2 15) - h~ ""5ur-
fazladır. Öğrencilerin meslek ve kariye^^erciMerinH^2,'?),Öğrencilerin meslek ve kariyer tercihlerindeki etkisi oldukça
^örîr wrada da arkadaŞ|ann*n etkisi söz konusuvkpn^ ö®retmenlerin, dördüncü sırada kardeşlerin ve
görülmektedir. konusuyken, aile dostlarının ve akrabalarının etkisinin olmadığı

ı,5

Tablol: Oflm

Aile ve Sosyal Çevrenin Etkisi

Anne " " ------- -
Baba 
Kardeş 
Akrabalar 
öğretmenler 

. Arkadaşlar 
Aile Dostları

SSİlgjiLineslek ve kariye t„
lehlerinde ailenin ve sosyal çevrenin etkisi 

Ortalama "-----------
Standart Sapma

9965i 1,17248 "
Î89qq  1’28919
3 72 1,30528
imi 1,19807
3 15? 1,23876

T.. n - i’zin* 1,18505
Tablo 2 öğrencilerin meslek ve kari ver ' 803 M 8776

tercihler, üzerinde s.ras.yla yeteneklerinin, kı^'
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Tablo' llSto ^Vy™ « *mm

Tk,sısel tellik ve >«•—
çok daha y11

T-hin 7.: Öğrencilerin meslek ve kariyer tercihlerinde kişisel ii/Pİiii. ^.,..;

Kişisel Özellikler ve Yetenekler

Kişisel özelliklerinizin uygunluğu (örnek; bir pazarlamacı için 
girişkenlik önemlidir)
Yeteneklerinizin uygunluğu (örnek; iletişim becerisi bir yönetici 
için önemlidir)
Gerekli bilgi düzeyine ve kapasiteye sahip olmanız(örnek; iyi bir 
dış ticaret uzmanı olabilmek için yabancı dil bilmek çok önemlidir)
Merak etme, araştırma yapma ve öğrenme arzunuz (örnek; 
lisansüstü eğitim için önemlidir)

n ve yeteneklerinin ..ı^j 
Ortalama Standart

Sapmax

1,5850 ,81798

1,5714 ,78514 

,80071 

,89590

öğrencilerin arzu ve duygularımı, meslek ve kariyer tercihlerindeki etkisi oldukça yüksektir, öğrencilerin meslek ve 
kariyer tercihlerindeki en önemi, etken onlar,n başarma arzusudur, ikinci s.rada kendilerini güvende his<en 

üçüncü s,rada ise somut sonuçlar almayı istemeleri gelmektedir. Daha sonra sırasıyla, bağımsız çalışma arzusu S 

olma ve gücü elinde tutma arzusu ve insanlar, yönetme arzusu etkili olmaktad.r (Tablo 3). Kendini güvende hissetme 
arzusunun meslek ve kariyer tercihinde bu kadar etkili olması öğrencilerin önemli bir kısmının «elecekte kamu 
sektöründe çalışmayı tercih etmeleriyle yakından ilgilidir. Bununla beraber kendini güvende hissetme arzusunun 
yüksekliğinin risk almada kısmen de olsa engelleyici olacağı düşünülebilse de öğrencilerin başarı arzularının bu denli 
etkili olması gelecekte girişimcilik için de meyil gösterebilme ihtimalinin olduğuna işaret etmektedir. Keza bağı 
çalışma arzusunun da meslek ve kariyer tercihlerinde oldukça etkili çıkması (2) bu ihtimali güçlendirmektedir.

1.6463

1,7551

msız

Tablo 3: Öğrencilerin meslek ve kariyer tercihlerinde arzu ve duygularının etkisi
Ortalama Standart

Sapma
,89714

1,10319
1.12403
,87538
,65955
1.03034

Arzu ve Duygularınızla İlgili Unsurlar
x

Kendinizi güvende hissetmek islemeniz
İnsanları yönetmek istemeniz
Güçlü olma ve gücü elinizde tutma arzunuz
Somut sonuçlar almayı istemeniz
Başarma arzunuz
Bağımsız çalışma arzunuz

1,5918
2.4150
2.2109
1,7959
1,4082
2,0068

Ekonomik faktörlerin öğrencilerin meslek ve kariyer tercihleri üzerindeki ortalama etkisi Tablo 4’ten de görüleceği 
üzere önemli ölçüde etkilidir. Ekonomik faktörlerden en etkili olan unsur seçmek istenilen mesleğin güvenli bir 
geleceğinin olmasıdır (1,5). Seçmek istenilen mesleğin sunduğu sağlık hizmetleri ve sosyal imkânlar ikinci sıradaki 
etkili unsur olurken, mesleğin yüksek kazanç, yüksek ücret gibi getirisinin çok olması üçüncü derecede etkili 
görülmüştür. Bu bağlamda öğrenciler açısından, meslek ve kariyerlerinin kendilerine süreklilik, kolay elde edilebilirlik, 
sağlık hizmetleri ve sosyal imkânlar gibi daha ziyade iş güvencesi ve güvenilirliğine dayalı unsurlar sunması çok daha 
etk,lı ve önemli görülmektedir.

Tablo 4: Öğrencilerin meslek ve kariyer tercihlerinde ekonomik faktörlerin etkisi—
Standart

Sapma
Ortalama

Ekonomik Faktörler

Seçmek istediğiniz mesleğin yüksek getirisinin olması (yüksek 
kazanç, yüksek maaş)
Seçmek istediğiniz mesleğin güvenli bir geleceğinin olması 
Mesleğin sunduğu özel sağlık hizmetleri ve sosyal imkânlar (özel 
sağlık sigortaları gibi)

x

,83857

,84697

1,01709

1,9048

1.4898

1,8844

Öo
ve kariyer tercihlerinde seçtikleri mesleğin özellikleri açısından1 ^ yüksek' olması ve

' «* » Z+* (T* 5).

gS?5in nıeslek
»STilerid
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i Merinde mesleğin özellikleri 
~ Ortalama

^ ve kariyer tereTablo 5: frencilerin me

Mesleğin Özellikleri___________

SSSS--
» iSSS-SSAÎSS SffiSŞS&teS*ülkeyle ilgili her bir unsurun W*® durumudur. Daha sonra sırasıyla güncel ekonomik gelişmeler, ülkenin içind 

BSTTSSSrJl,,» Arsallarının varhg. vn g0.ee, politik gelinler gelmekM,.

' *r..

Standart
Sapma
,91534

1,00228
,77064
,75222

x
1,6735
1.6190
1,4830
1,4694

11 en

Tablo
x SapmaÜlkeyle İlgili Unsurlar

1.9320
1,8980
1,9252
2.2041
2.0952

1,05765 
,99818 
,88433 
,96471 

1.10002

Ülkenin içinde bulunduğu durum
Ülkenin gelecekteki durumu
Güncel ekonomik gelişmeler
Güncel politik gelişmeler
Küresel düzeyde çalışma fırsatlarının varlığı

Tablo 7’de üniversitenin sunduğu imkânların öğrencilerin meslek ve kariyer tercihine etkisinin ortaya yakın düzeyde 
olduğu görülmektedir. Bu bağlamda öğrencilerin aldıkları dersler (2,6), yapılan konferans, kongre ve sempozyumlar 
(2,7) ve her yıl düzenlenen kariyer haftalan (2,9) etkili olmaktadır.

Tablo 7: Öğrencilerin meslek ve kariyer tercihlerinde üniversitenin sunduğu imkânların etkisi
Ortalama Standart

Sapma
Üniversitenin Size Sunduğu İmkânlar

x
Kariyer Haftaları
Yapılan konferans, Kongre, Sempozyumlar 
Aldığınız dersler

2,8776 
2,6667 
2,5714

Tablo 8. yukarıda tek tek alt unsurlarıyla anlatılan, öğrencilerin meslek ve kariyer tercihlerini etkileyen grupların genel 
ortalamasını göstermektedir. Alınan genel ortalamalara göre öğrencilerin meslek ve kariyer tercihlerinde en etkili olan
faktörler eHH?Hii0ZeuTdlr' <T UnSUr b,reyİn kişisel özellik ve yetenekleri, üçüncü etkili unsur ekonomik 
ekonomik 'faktörler m-ntı» T' \ Ve ilgili unsurlardtr. Tablo 4’te görüleceği üzere
Benzer şekilde öğrencilerin kis^l <^ırı^ ^ UnSUr as,lnda seÇ',ecek mesleğin ekonomik özelliklerini içermektedir.
bS (T,b'° ft <T << » «<»="'»" (Tablo 3) 5, <lnğr»ı>»

onlann alternatifleri arasında yer a’lan mesleklerle iSli ö^nikr’^^V6^'76,1’ seçımlnde etkili olan temel faktorler 
duygularıdır. ^ 1 oze ^er ve kendi içsel vasıfları yani yetenekleri, arzuları ve

sunduğu imkânlar ve yedinci'msur'da aüe ve sös°ÎT beŞmC-' lmSUr’. ülkeyle İIg'l* olan unsurlar, akıncısı üniversitenin 

kısmında bahsi geçen pek çok araştırma cnnnril! ^evrfnınetkisidir. Bu araştırmada çalışmanın literatür incelemesi 
araştırmada öğrencilerin meslek ve kariyer tercih 1^^°^ ^arkk bir sonuç ortaya çıkmıştır. Çünkü pek çok 
etkili olurken, bu araştırmada ailenin ve sosval J e.aıle™.n.ve sosyal Çevrenin etkisi çok daha yüksek derecede 
*»**• ^ ÇeVremn etklsı «**e orta derecede (2,9) ve en son sırada etkili

Hİ£î£İhlennde etkili ol

1.21011
1,17819
1,19931

Tablo 8: Öğrencilerin medpiz 
Meslek ve kariyer seçimini ""
etkileyen unsurlar

Aile ve Sosyal vevrenin Etkisi

şiir---'» 

■.SSSSSS*»»*
Ülkeyle ilgili Unsurlar 

mversitenin Size Sunduğu İmkânlar 
Arzu ve Duygulannızla İlgili Un

ve kari-
an unsurlann genel ortalaması 

Ortalama Standart
Sapma
,81688
,66924
,66508
,88199
,69649
,80266

1,01249
,63179

x
2,9397
1,6395
1,7160
2,5805
1,5612
2.0109
2,7052
1,9048

uklar

surlar
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V. s°NU£digi kedini doğru ifade edebildiği ve yeteneklerine uygun bir ki

BİreSu hem de örgütlerin başar,s. açısından önemli kabul edilmektedir BmZVT bireyin kendi mutluluğu 
aÇ'S'nda,' -eslek seçimlerine karar vermeleri ve kariyer planlaması yapmalar, Iı d°'ayı’ öğrencilerin öğrencilik 

ve i?'erinde sebat edebilmeleri için önemli kabul edilmektedir S°nraS1 daha k°'ay i»
bU nz rekabet şartlan içerisinde mezun bireylerin kendi kişiliklerine ve vetenlı Daiklran°ğl^ 2013). Ancak 
vîî mkânlan güçleşmektedir. Bunun da ötesinde öğrencilerin lisans eğitimi ^3° T", mesleklerde istihd ’ 
ed' t- tercihleri uygunluk göstermeyebılmektedır (Yılmaz ve diğ 2012) Hâlb J 1 k 1 alanla cal,sma ■
uzmanlaşmak üzere eğitimini^görerek^ kendini iş hayatma hazır|ayanU ^

alanla çalışma hayatındaki
iöiv _ _ _ , na . e !Ç,n, herhangi bir meslekte

"erdedi'r'çünkd bu iş gücü potansiyeli, ülke içerisinde ekon^ik^lij^,1^1^^*®"®7®1 İŞ, gücü Paha biçilemez
seviyede verebilmesi için, hem uluslar arası alanda işletmelerin rekabeti.SektÖrde dogru katk'y en

aSr ^S™Su‘"S'nd“

(eletme Bölümü öğrencilerine yapılmıştır. Alan araştırmasının bir kısmın, oluşturan biçimse mütkafso1 

öğrencilerin büyük bir çoğunluğu ,ç,n üniversite sınavına girerken işletme bölümü önce ikli tercihT ^f"3 §Öre 

öğrencilerin önemli bir kısmının öncelikli tercihi öğretmenlik, psikolojik danışmanlık w 
fakülteleridir. İşletme böümünü tercihler, arasına almalarının sebepleri ise daha ziyade, diğer bölüm epu nlanmn 
yetmemiş olması ve işletme bölümünün meslek, alanının geniş olmasıdır. Öğrenciler birinci sınıftan dörrinn.n r 
kadar kariyerlerine yön verebilmek gayesiyle özellikle yabancı dillerini geliştirmek ve mezuniyet sonrası is smavlânna 
girebilmek için birtakım hazırlıklar yapmış olmalarına rağmen dördüncü sınıfta meslek ve kariyer tercihlerini ni~ 
daha belirginleştirmişlerdır. Öğlencilerin yansının (76 öğrenci) alternatiflerinden biri kamu sektöründe cal, mavâ 
dairdir. 29 öğrenci özel sektörde çalışmayı 23 öğrenci de kendi işini kurmay, kararlarının arasına almıştır. Burada 
dikkate değer bir husus göze çarpmaktadır. Öğrencilere birinci sınıftayken kariyer planları arasında neler olduğu 
sorulurken sadece 4 öğrenci kendi ışını kurmayı istediğini söylemiştir. Hâlihazırdaki kariyer planları sorulduğunda ise 
24 öğrenci kendi ışını kurmak istediğini ifade etmiştir. Bu durumda işletme bölümünde okumuş olmanın öğrencilerin 
kariyer planlarında kendi işlerini kurmayı düşünmelerine katkı sağladığı söylenebilir. Ayrıca birinci sınıftaki 
düşüncelerinden farklı olarak akademik kariyer yapma isteklerinin arttığı görülmektedir (16 öğrenci yüksek lisans 
yapmayı, 17 öğrenci de meslek ve kariyer tercihleri arasına akademisyen olmayı almıştır).
Öğrencilerin önemli bir kısmı hâlihazırdaki kariyer planlarını gerçekleştirmek için kendilerini iş sınavlarına 
hazırladığını düşündükleri dershanelere gitmekte, KPSS’ye ve ALES sınavlarına hazırlanmakta, yabancı dilerini 
geliştirmeye çalışmaktadır. Ancak, görülen odur ki, dördüncü sınıfa gelmiş olan öğrencilerin çok büyük bir çoğunluğu 
için net bir şekilde belirlenmiş bir kariyer planları oluşmamıştır. Bunun yerine birden fazla alternatifi deneyip 
a^arabi 1 d i kJ eri n de gelecek kariyerlerini devam ettirmeyi düşünmektedirler.
grencilerin meslek ve kariyer tercihlerinde etkisi olan faktörlerin neler olduğunu tespit etmek amacıyla anket 

Ça ışınası yapılmıştır. Anket sonuçlarına göre, öğrencilerin meslek ve kariyer tercihlerinde mesleğin özellikleri ile kendi 
'l özeilikleri, yetenekleri, arzu ve duygulan önemli ölçüde ve de diğer dışsal faktörlerden daha fazla etkilidir. Bu 

Ça ışmada dikkat çeken en önemli husus ise ailenin ve sosyal çevrenin meslek ve kariyer tercihindeki etkisinin en son 

u a Ve,°lta düzeYde Çıkmış olmasıdır. Aile içerisinde en etkili olanlar anne ve babadır. Kardeş ve bir sosyal çevre 
görül'11 ı!ara^ öğretmenlerin etkisi orta derecede olurken, aile dostları ve akrabaların çok fazla etkili olmadığı 
özellik]6 îe^r'. öyleyse öğrenciler meslek ve kariyer seçimlerini dışarıdaki bireylerin etkisinden ziyade içsel 
etkin a*arak yapmaktadırlar. Keza, arzu ve duygularının tercihleri üzerindeki etkisiyle ilgili olarak en
arzulan İT U,1SUr ba?arı arzulan olurken, ikinci sırada fakat oldukça önemli düzeyde kendilerini güvende hissetme 
yakın bir jn3îîn Tabl° 4’te de mesleğin güvenli bir geleceğinin olması birinci sırada ve son derece etkili düzeyine 

işini kurma^^ ^î1*' se^eP^e °^sa gerektir ki, daha ziyade özel sektörde çalışmak üzere iş gücü yetiştirme ve en 
kadargelmi«fnîanS-eIlne Sahip §iri?imci yetiştirme misyonuna sahip işletme bölümünü okuyan ve e T*1 
gitmektedirler ^ ö^rencder'n Çoğunluğu alternatifleri arasına kamu sektöründe çalışmayı alma a ve

şekilde

^cihlerinde1?6^ T âdileriyle ilgili unsurların etkisinin hemen ardı sıra ülkeyle ilgili unsur ülkenin
gelecekt kfdl?nemh öl*üde etkili görmektedirler (2,0). Bu unsurlar arasında en önemi.
> öİencüermUJe güncel ekonLik gelişmelerdin Mesleklerinin gelecekte

görmeleri eeıp T blr 0 kadar da ülkenin gelecekteki durumu ve güncel ekonomik g ? düşündüklerini
5jjmekteS kte Ü,kede özel aktörden ziyade kamu sektörünün daha güvenilir olacağını duşun

SlnÜ2 ^terTnce b^a yap,lan i?letme son sınıf öğrencilerinin kararları meslek ve kar^,ee^^^ misyonu
m §österemenU,ak ^?mamı?tır- Sonuçta da öğrencilerin meslek ve karıyeı erci jh sebeplerine

demektedir. Bu durumun başlangıcı henüz üniversite sınavlarına girerken*.
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dayanmaktadır. Başka bir daha üniversite smavfnT'j

öj^ncüerin ngilS'v^J^^ekier^cOTtJSunda yön^jc^nlmelen^ Yj^a^fflke şartlan açısından öğrencilerin mevcut vç

meslekler için u>^n o dugrun »'na2ikleri ^mmda eğitim ve ogret.mde yonlendtrı meleri son de^e 
potansiyel iş ve meslek dıtıyaçlan v eğitim programlarına alınıp en az dört yıl eğitimleri sağIanıyo Ce
demlidir. Hangi meslek ®lerın« daır ?g j üvence ve ümit verilmelidir. Ayrıca işletme bölümünde verilen dersli,0
meslek türlerinin gelecekte var ol^agma darg^ açısın(Jan hem de derste venlen m0tivasy0n bak,^'e^

SirbiST?-»r*1sne Snem,Mr- ™etkin ve verimli kullanılması gereken kaynak, insan gucudur.
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