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vasiver, calisma hayaunda ilelemek ve basar: elde etmek gayesiyle, bireyin izledigi
2;;), Klﬂ)'“ f‘kari)'cf planlamas ise bircyin amag ve yeteneklerinin analizini ifadlc c(,.:giq’:’ I('osg:: ::);‘ka&:‘stéglgl)mvf;(s“l
. Bireyse igise

: bir iste devamhihk ve hayat boyunca yer ahqan farkli roller icerisinde kazamila 10 »

Kan ekl enmektedir (Rauduvaite ve La:c,a_uskxene, 2013'). .Ya_pllan arastirma Pamukkale Universitesi Tk sadi ve Idari ;l?c?ﬂl
Faslles fsletme Bslomo son sinifi dgrencileninin meslek segiminin ve bununla ilgili kariyer planiamasinin ne oldugunu arnl:a:':::aer
;elik yapilmisur. Arasuninanin don temel amaci varqlr. Birinci amag, Oftrencilerin fakdlte ve b8lim secimlenni isteyerek 2
l)i gl YapIP yapmadiklanni, ikincis) ise meslek ve lfanyer Fcrcihlerini etkileyen unsurlanin neler oldugunu ognnmckti:y:]cﬁncvz
e, wkolteye ilk basladlklar_l d6nem!<x meslek tercihi ve kanyer.planlan ilg bugdnkd meslek tercihi ve kariyer planlan arasinda bir
dctisik olup olmadigini bFI'rle.ka."r.' Alasunnanin son amaci ise chnCIluin bu tercihlerine ve kariyer planlanina uygun olarak
o thr hanrliklar yapmak istediklerini ve )apukla_mm bgrenepulmekllr. Arastirmanin_ sonuglarina gére dgrenciletin dnemli bir
opunlugu isin hilihazirda bulunduklan ls_!?lm_c bﬁ!umq UnwchI.tc sinavina girerken Sncelikli tercihleri degildir. Mestek ve kariyer
secimlerinde €n etkili olan unsurl'ar nyFslegln pzelllklcn ve kendilerinin kigisel dzellik, yetenek, arzu ve duygulandir. Fakdlieye ilk
bagladiklart donemki meslek tercihleri ve kariyer planlan ile buglink0 meslek tercihleri ve kaciyer planlan arasinda dikkate deger
daemde bir degisiklik oimamakla beraber, kamu sektdriinde ¢alismay dislnen ve kendi iletmesini kurmey: d0glinen &grenci sayisi
arss gOstemiistir. Ofrenciler meslek ve kariyer tercihlerini gergeklcgtimmek Ozere agirhkl olarak dershanelere gitmekie, K PSS'ye
hanrlanmakia ve yabanc dillerini gelistirmeye ¢alismaktadirlar.

Anahiar Kellmeler: Meslek se¢imi. kariyer planlama

ARESEARCH ON THE CHOICE OF PROFESSION AND CAREER PLANS OF STUDENTS
Absteact: Career is a process or a field of work in which an individual follows up with the aim of proceeding in his working life and
goining success (Sav, 2008). Individual career planning means the analyzc of purpases and 1alents of an individual (Ozgen and
Yalgn, 2010) and personal success is known as experiences which was achieved by working in the same organization as a permares
labour and roles that an individual takes in his lifetime. The first thoughts of an individual while making his career planning is
usually about the most proper profession for him (Rauduvaite and Lasauskiene, 2013). This research is accomplished in Ptﬂer- 10
understand the choice of profession of students in the senior class of Pamukkale University Faculty of Economics and Administranive
Sciences. Business Administration department and their career planning about it. This research has four main aims. The fifst aim is lo
leam whether siudents make their choice about their faculty and department willingly and consciously or not and the second one is [0
lean which factors affect their choice of career and profession. The third aim is to find out whether theie is any difference or not
between the profession choice and career plans in the period they first started and that of today. Final air of this research is toleam
Ml kind of preparations have been planned and done by students suitable for their preferences and career ptans. According to
Blis. business adminisyation, which they already study, was not the first priority of most of stdenis when they entered 10 the
Unversity exam. Both features of profession and features, talents, desires and emotions of students are the most influential elclntms
€s310n and caseer choice. Although there is not any considerable differentiation between profession choice and caseer pians i
mpcnod they first started and that of t0day, there is an increase in the number of students who consider to study in the ptbm::

KPSS e o \cmpiate esmablishing his own business. Students usually go to urgining tentres, get prepared for the exam

Y s.tudy for improving their foreign language to achieve their career and profession preferences.
 Choice.of Profession. Carcer Planning R
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Kar Ery .
de &l ekonomi sistemerin varhig, yeni nesil igin kiiresel capta i§ bulm

imisti o= L : X 3 s et mezun ettigi Ggrencilerinin
Ulgsl 11'1 de getirmigtir. Bu sebeple, egitim sistemleri, dzellikle de yiksekogretim 5'5‘“‘;;& il e'di%e__j olma gabesi

Gst ' 80cl piyasasinda rekabet edebilmesi igin uluslararasi egitim sistem ! el o
igvcri;;ndeekted‘r' Bireyler agisindan ise meslek segimi kendi yapisi itibariyle, belirsizligin "ebl!‘-‘l‘:n mt:’s::gﬂn o,;"ﬁ;laﬁsé
tarlary Bergeklesmektedir. Bireyin uzun bir gelecek igin en onemli .kararlan e i Bi}-'ﬁéﬁt"ﬁﬂ"ﬁii’s
Ihumalnn Sel.ccekte. onun gelir durumunu potansiycl tatminini, guwnlim]‘ WS““ ve 2003) LR e T
; 'be]mem“i, meslek secimi sureéini oldukga onemli hale getinnektedlr_(Alhana_soq: vol.

eles . _ h:
Cevap .. oviSIndan ise kgresel rekabetin hizina ayak uydurmantn temel 58{1"1}“:_.'7‘.”“-ku{l_gn_,lii'?géixl;a:; i

a imkanmin dogdugu sBylemini ve izlenimin:

il

0 do ip bireylerin temin edilmesi Ve ¥ avesiyle, keriyer plans ve kariye!
Olmekied:. s onanima sahip bireylerin temin 0 avesiyle, kariyer plani Ve K&/
Yonelipy: y;edu-, Orgltler temin ettikleri is gicdnd uzun donemde EelistT ekbﬁc)ﬁ—’ﬁelxlkanyerh planiart, i

Pmaktadiclar. Bireylerin meslek secimlerini de kapsamina @af
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iyer planlamast Ve yonetimi igerisinde degismekie i

‘del orgatsel boyutuyla kariyer, planlamasi, . bireylerjpn, i €% |
idalnﬁ;%gf“dan etkilenen bir stireci ifade etmektedir. = Mesley

ONEMI : s
EC R vrami Tiirk Dil Kurumu tarafindan “belli pir ox...
warlanng:n :mi::;mnlanfl;:f;?' mal iiretmek, hizmet vermek ve karsnl?gl:nzgaluml
jlgi ve becerilere G y.a,.’olmk tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr). Cogu zaman mes|ek Kisin;
mum wlﬂmmlsr(;lsmekt edir. Clink( segilen meslek, bireylere etraftan saygi ggrm . b'asksllnm
.wagi o!::ak g:dinme ve ise yaradifi duygusunu vcrmekt.edir (Sarikaya ve Khorshig, 20%;n
mpm':ﬁniﬁparken’ sevdigi, kendini dogru ifade edebilecegi, kisiligine ve yeteneklerine
ek s:?: simine yon vermesi gerektigi ne siir.ﬂlﬁr. Ancak._ )fapllar} arasnrmalqrda‘ 6g’°ﬂciler?:
sonraki "g'her‘smnf derecelerinin artiginda hedeflerine ulasmak igin kariyer yapma Iteklerinin yerjp;
o Sldip ve daba sonraki zamanlarda da i§ ve -|suhdam guvenl'lgmm Gne c;llguér! 20rtlmisgy,
oply, 2013). Bunun en dnemli nedenlerinden biri, mezun olan bireylerin kendi f"$'|lk|erine .
- aveun mesleklerde istihdam edilme imkanlannin gﬁcl.&sml.s olmasidir. Ayrica, !wr gegen giin, Sgrencilerjy
g '«vh’p'hk‘ﬁ“ alanla galisma hayatindaki meslek tercihleri uyum goéstermeyebilmektedir (Yilmaz ve dig,

¢

Kiiresel ekonomi icerisinde meslek secimi yaptlirken, birbiriyle rekabet eden meslekler arasinda ¢ok sayida

N tdn;onnlmektedﬂ‘ Carpenter ve Foster’e gore cok sayida meslelf a‘rasm.dan kariyer se¢iminj Yapan
lerinde etkili olan i temel fakior meveuttur. Bunlar, entelektiiel ilgi ve is tatminini ifade eden icse]
istihdam imkénlart ve dcret durumu gibi digsal nitelikli faktorler ve diger insanlarin etkilerini igeren

e dayanan faktdrlerdir (Byrne ve dig., 2012). Keza, Ozylirek ve Auci’'nin arastirmasinda (2002)
cin boltim secimi yapan dgrenciler izerinde okul danigmani, aile, arkadaslar, 6gretmenler ve basinda gikan
tkili oldugu sunucuna varilmistir (Pekkaya ve Colak, 2013). Genel olarak, cinsiyet ve fiziksel 6zellikler,
ve hayalleri, meslegin toplumdaki yeri, kazang diizeyi, meslege olan talep, okul basarisi, 6gretmenlerin
ailenin beklentisi ve yonlendirmesi, ilgileri, benlik kavrami, yetenekleri, zekasi, arkadaslarinin etkisi ve

rami, bireylerin meslek segimleriyle dogrudan ilgili olan ve ¢alisma hayatlarindaki herhangi bir is alaninda
ni, denéyim Vebeqm.h.nnnmlanm ifade eden bir kavramdir. Karmasik bir siireg olan kariyer kararlarinin
kalitesi birey, 6rgiit ve toplum agisindan énemli kabul edilmektedir (Yilmaz ve dig., 2012).
kismen bireyin, kismen baskalarinin kontroli altinda olan, bireysel ve orgiitsel amaglar

hayat: boyunca iz;erisiqde bulundugu ve bulunmay: planladig: ¢ok sayidaki i
B kl(no‘pen’ 1994). Bireysel kariyer kavram, kisisel basari, siirekli bir iste
ar roller_u;e.nggqe kazanilan tecriibeler olarak anlasilmaktadir. Kariyer
9021282%!1!; bir kisi icin en uygun meslegin ne olacag konusunda sekilleniyor
lm!sh‘m S ), genel olarak kariyer planlama tek seferlik bir etkinlik olmayi.
en b sglreWr (Donner ve Wheeler, 2001).
lmkiin secm:ﬁl en akilei kararlari dahi vermelerinde karsilasabilecekleri peK pok
gL f“lﬂm bu faktdrleri ti¢ temel gruba ayirmaktadirlar (2000)-
LR | olmayan distincelere kapilmayr ifade eden heniz s
Bt 1 P olamaquu?n kaynaklanir. Ugtineii zorluk, eksik ya
ol aniyer tercihleri yalnizca bireysel bir karar degildir. Bu kK&
(oplum gibi pek gok faktor etkili olmaktadir (Grote ve Halb
og"ﬂﬂlel‘l Uzerinde yaptiklari aragtirmaya gore oprenciler?
degerlerin etkisinin oldukga fazla oldugu, kiltirel deZer®
Lerine gore kariyer tercihi yapmakta oldugu Sﬁrﬂlmw&i
' deglskenlenn ve cevresel degiskenlerin arasi® .
irmer’e gore bireyin gecmisi onun cinsiyeth i
- Bu degiskenlerin etkisinde kariyer segimin® ’32
da dikkat ederek alacag sosyal destei 867 onﬁ?ya
U tir bir algilamaya sahip olan bireyler kar

Do}

a dayali olarak yapmak yerine 2™
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prmalarda da iiniversite dgrencilerinin'meslek Ve kariver cer: MY INERBY TESY | VAT PREE

ve . 28 e e
seqimind® b::fun)da kisisel bir hak olarak goriildiigii sonucuna varilmistir, Anca
ve

oldudy bir caligmada meslek seciminde arkadas ve aile etkisinin en dneml; iy
.b“oliﬁm'" rol modcllcrinm.ctklgu_nn ve i imkanlarinin orta diizeyde 6neml; gl;g;;gg?lla;ak gbzlmqlg], kisisel
m,‘ e disiik diizeyde belirleyici oldugu bulunmustur (Geng ve dig., 2007), » Kazang ve kisisel hedef

CILERIN MESLEK V'E‘,lff‘\.RIYER_TERCmLI;:Ri UZERINE BiR ARASTIRMA

reni Pamukkale Umversxlcsn lk.lIS?d.l ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Baliimi son smif lart
\ secilmis olan sgrencilerin meslek se¢iminin ve bununla ilgili kariyer Sk ogrencileri
0“'8,,- Caligmanin dort temel amaci vardir. Birinci amag Ogrencilerin fakij
@ehl}“f- p yapmadlklal‘lnl‘ ikinci amag, meslek ve kariyer tercihlerini etkil
blhnd;az?jﬁcye ilk basladiklar1 donemki meslek tercihi ve kariyer planlar: ile buginkii meslek tercihi
amag da bir degisiklik olup olmadigini ve dordiincii amag &grencilerin by tercihlerine ve kariyer
ms";; ne tiir hai:rhklar yapmak istediklerini ve yaptiklarini 6grenebilmektir.

ommmadar dogrultusunda arastirma sorular: sunlardir;

E‘il;liclmc boliimil, {iniversite sinavina gire'rken. égrgncilcrin oncelikli tercihi midir?

2, Ogrenciler birinci simiftayken kanyujrlen):le ilgili ne yapmay digiinmislerdir?

3. Oprenciler birinci ve dordinci sinif araliginda karliyerlcrme yon vermek igin ne tiir bir caba gostermislerdir?
4.M.ézuniyel asamasina gelmek iizere olan &Zrenciler meslek ve kariyer tercihleri iizerine hangi alternatif kararlar
izerinde yogunlagmislardir?

5 Mezuniyet asamasina gelmek iizere olan 6grenciler {izerinde daha belirgin diigiinmeye basladiklari meslek ve Kariyer
tercihlerini gerceklestirmek i¢in halihazirda ne yapmaktadirlar?

6.Ogrencilerin meslek ve Kariyer tercihleri tizerinde hangi faktorler ne dlgiide etkili olmustur?

ki kisimdan olusan alan aragtirmasmmn birinei kisminda ¢alismanin sorusuna ve amacina uygun olarak calismanmn
evrenini olusturan dgrencilerle sohbet edilmis, meslek segimleri ve kariyer planlariyla ilgili diistinceleri alinmistir.
Milakat sorulari bu sohbetten elde edilen veriler sonucunda hazirlanmistir. Miilakat bigimsel usulle yapilmis ancak
Ogrenci sayisinin ¢ok olmasi sebebiyle hazirlanan agik uglu sorularin bulundugu anketler 6@rencilere dagitilmis ve
sorulara yazili cevap vermeleri istenmistir. Arastirmanin ikinci kismi, Duygu Sav'in tez calismasinda kullandigi
anketten yararlanilarak ve uyarlanarak olusturulan anket kismidir. Anket calismasinda 1’den 5’ kadar derecelendirilen
Likert 8lcegi kullamimistir. 1= Son derece etkili, 5= Son derece etkisiz olarak belirtilmistir. Aradaki rakamlara h.e!hangi
bir deger yazli olarak verilmemistir. Ancak anket sonuglari degerlendirilirken, 1= Son derece etkili, 2= Onemli Gliide
etkili, 3= Etkili, 4= Onemli dlgiide etkili degil, 5= Hig etkili degil olarak ifade edilmistir.

belirleme!

ve kariyer planlar
planlarina uygun

PRI————,

IV.1Bigimsel miilakat sonuclarinin degerlendirilmesi . ng
Bigimse] miilakata 150 ogrenci katilmistir. Yapilan sohbette elde edilen verilere gore dgrencilere meslek segimleri ve
lariyer planlaniyla ilgili agik uglu sorular yonlendirilmistir. Bigimsel mitlakat ¢ahismasina Katilan 150 dgrencinin 92'si
kiz, 581 erkek Ogrencidir. Yalnizea 29 Sgrenci iiniversite sinavina girerken meslek altematifleri arasindaki onceliginin
gle_ﬁme Oldugunu, 8 ogrenci de iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesimin diger bolimleri oldugunu ifade etnlll:su‘:;=
,;,L?rs.“e Snavina girerken 55 ogrencinin meslek tercihi ogretmenlik, 23 ogrencinin pet!a?OJ}k_ %:k %
th flik, 16 ogrencinin de hukuk oldugu gorilmektedir. Geri kalan 24 dgrencinin tercih en_):s:m "
ggre;n dislik (6 Ogrenci), kaymakamlik (3 &grenci), polislik (3 dgrenci), sagll.k ydnetimi '(ll ogrm::rl 'Sa g
Sevimc;z;pgiza su‘]t:ay;l (1 dgrenci), herhangi bir yerde akademisyenlik (ngr_e?m) olarak belirlenmistir. Sat
-arken “herhangi bir fikrim yoktu, tercihleri dylesine yaptim” emistir. : . Sl
g:?rc:mn' tercihlerinden birinin yr:)eden isletme bolimii olduguna dair yoneltilen sor:za. ba4n§1 d?‘l;:@rc; hem 5
dolay . m Kamu sektériinde is bulma imkanindan dolay! hem de pek .¢.°k gns!egl aﬁl:zme kel me') ke
bl ankaqhk, muhasebecilik, mali miisavirlik, mifettislik, yoneticilik, idari manxeme uagrmcldealle.
Mg tereip ettiklerini ifade etmislerdir. 38 Sgrenci diger boliimlere puant yetmedigi igin, 25 OSTER Sicin
en, akrab : 1§ C.r I, 3 .gr 2 ih em‘isﬁn 6 makmd]n]gel]m g‘m,
5 Srenci : | 4 Ve tanidiklarin yonlendirmesiyle isletme bolimiinil terc A ogrencxdegel catto s :
letmecilige yetenek ve yatkinligi oldugu igin, 5 6grenci yanhghkla, 4 ogrenct €& S5

Bayesi e
19 ogrenci "Birinci smiflaYket.

le is| Ay
Ogrenzl' yietme b3limiing tercih etmistir. .
kariye,il,l;ire bumc'_S‘“'ﬁRYken kariyerleriyle ilgili ne yapmay! dﬁsundﬁklm_w.hml.. 1 distindogin,
Breng fy 0 <ndirmekle ilgili highir sey distinmedim" derken, 32 6grenci e dwd"n‘m‘@'nmgﬂ renc
Bime g ot 2V gelistirmek istedigini, 28 ogrenci kendini ozel sekiore hazul T i olmak istedigini, |
“Bitim 1 nde olduguny, |3 S@renci akademisyen olmak istedigini, HOE‘WC'OES i bankaci olma
arl, sertifika programlari ve seminerlere katilmak istedigini, 10 dgrenct DATE




o Fakiles, leme 591

uhasebe, mali miisavir vb. alanlara kendini hazirlamaj isted;
ek oI L)L, i i ik s
Kariyerleriyle ilgi sre, 42 ogrenci Ingilizce, KPSS ve AL e
igin ne : i Ingilizcesini gelistirmeye galistgint (kursa giderek yey, " 20
kaulmigtir. 38 ogrenct gderck veya kendi bagina), 8 ogrenci sertifika ve semingl
v ! dlgmtl li(ksanm:a minm haricinde A¢iK (’)greum. Faku]tesme kayit yaptlrd|g,nrl
i, 6 ogrenci meveut | plmoeglk gayesiyle calistiklarini sdylemislerdir.
gren d‘emer_hang}b:rgste,}s: @mﬂw ni verdiklerine dair sorulan soruda &grenciler birden
gldenylg "8“‘1 ::ktﬁrde calismak gibi ya da bir yerde ¢alismak ve ayni zamanda yitksek
sektorll _olmazsab.ze. ifade etmislerdir. 76 dgrenci kamu sektdriinde (bunlarin sadece 9 tanes;
, anda‘dﬂsﬁ_m_iﬂkl‘el’ll:;h‘keme hakimi olmak istedigini belirtmistir), 29 6grenci &ze| sektc'srd;
man, | tancsi idan TR, ot ¢ sarenci yiksek lisans yapmay, 17 6grenci akademisyey
; zn.nsmn,!::::n;a |?zaeusavir olmay: karar alternatifi olarak dile getirmistir. Biring; st flak;
.6.-@??“%“‘& arasinda kargilashrma yapildiginda, Ozel sektorde calismak isteyen
'-"s"mﬁnl:'lmhrken kamu sektdriinde galismak isteyenlerin sayisi artmistir. Birinci sinftayje
"‘Vr m‘%“sb e ’ng enci sayist hig yoktur. Sadece 32 6grenci KPSS'ye hazirlanacaginy jifyqe
cal ,h:]?:nnmd&dﬁncﬂ sinifia okuyan 76 6grenci kamu sektdriinde calismay diisinmektedir.
yu olarak ogrencilere olusturduklan karar alternatiflerini gergeklestlnn.el.c icin halnhaznrdg ne  yaptiklar
renci halihazirda bilfiil KPSS, yabanci dil ve ALES gibi sinavlar igin dershaneye gitigini, 50 8grenci
e (e veya kursa gitmeden alisarak), 25 Sgrenci Ingilizcesini gelistirmeye calistigin
‘ (h".ﬁ” dﬂ;k“ sarak), 19 grenci ALES’e, 9 ogrenci YDS‘ye_ haerlandlgll:ll,'. 12 6grenci bir iste
qailwmsmd‘m‘m yiksek tutmaya calistigmi, 7 6gr§nc1 cz'ihsmay| diigtindiigii alanla ilgili
gini, 6 Sgrenci de seminerlere ve konferanslara katldigini ifade etmislerdir.

N W S B

katilan ogrencilerin %60'm1 kiz dgrenciler, %40’ erkek dgrenciler olusturmaktadir. Ogrencilerin
uktan sonra kamu sektdriinde, %30’ ise 6zel sektorde calismayi, %14,3’i kendi isletmesini ya da
ak serbest calismay (girisimei olmay), disinmektedir. Sadece 1 Ogrenci ¢alismayr diistinmedigini
lecegi ile ilgili heniiz karar vermedigini ifade etmistir. Ogrencilerin yariya yakin bir kismimnin
duktan sonra kamu sektdriinde calismay diisinmesi isletme bdlimiinii tercih etmis olmanin
rince uyusmamaktadir. Ciinkd Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinin diger boliimleri (maliye, kamu
bolimine gore kamu sektérine isgiici yetistirme misyonuna nispeten daha ok sahipken, isletme
mm callsma_lm veya kendi islerini kurarak girisimci niteliginde ¢alismalari igin &grenci
mepau.edu.tn). Bu baglamda Ofrencilerin %44,2’si (0zel sektorde galigmak isteyenler ve
bbllhnﬁn misyonuna uygun tercih yapmig bulunmaktadr.
Gihlerinde “hﬁ‘ olan unsurlar, aile ve sosyal gevre, kisisel ozellikler ve yetenekler,
&hg]n:’i?::legm Ozellikleri, tlkeyle ilgili unsurlar ve {iniversitenin sundugu

- hﬂbanyl %26).A,Ogrencilerin meslek ve kariyer tercihlerindeki etkisi oldukga
© kariyx ﬁ' ,W@cﬁ-m Ofretmenlerin, dordiincii sirada kardeslerin v
Sonusuyken, aile dostlarinin ve akrabalarmin_ etkisinin olmadi®

ari) ..tgl'clhleﬂndennenlnvuos al cevrenin etkisi
Ortalama

Standart Sapma

SRR 17248
- 1,28919
- 1,30528

: i‘8ﬁ075‘fﬁ$iSél yetenek ve 5zelliklefi'1(‘;
Ve Kariyer tercihleri tizerinde oldu* |
de sirasiyla yeteneklerinin,

) 1
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iklerinin, &% ktedirler. Tablo 1 ile Tablo 2 karsilastiri] Ogrenme arz
gzellik dilgiinmeKte Sabntid Karsilagtirildiginda da mes| 3 o e O
kil ol(?ué““:ar oldugunu distndilkleri kisisel ozellik ve yeteneklerinin etkisi:il,(,ve.'l‘a"ye' tercihlerinde Ogrencilerin
kw‘glf;ny:ksek oldugu goriilmektedir. » &tk ve sosyal gevrenin etkisinden
ok ¢4 '
5 ilerin meslek ve kariyer tercihl :
Tablo 2: Ofrenci y erinde kisisel 5zelliklerinin ye Yeteneklerinin etkisj iy
Kigisel Ozellikler ve Yetenekler Ortalama Standart _
“Kigisel ozelliklerinizin uygunlugu (rmek; bir pazarlamac igin ; _x— —— ——-—s'pﬂ,
girigkenlik onemlidir) : 15850 ﬁlm
Yeteneklerinizin uygunlugu (6rnek; iletisim becerisi bir yonetici RS
icin onemlidir) ' 15714 78514
Gerekli bilgi diizeyine ve kapasiteye sahip olmaniz(6rnek: 1yi bir : -
dis ticaret uzmami olabilmek igin yabanc dil bilmek ok Onemlidir) 1.6463 80071
Merak etme, arastirma yapma ve Gfirenme arzunuz (Smek: T——
lisanstistt egitim igin Gnemlidir) 17551 89590
Sarencilerin arzu ve Sjuygu"lal'lmr} m?slek ve kariyer tercihlerindeki ctki.si oldukea yiiksektir, Ogrencilerin meslek ve
Kariyer tercihlerindeki en onemli etken pnlarm b_asamla arzusudur. ikinci sirada kendilerini glivende hissetmeleri,
lcdnci sirada ise somut sonuglar almay: istemeleri gelmektedir. Daha sonra sirasiyla, bagimsiz ¢alisma arzusu, guglu’

ve giicii elinde tutma arzusu ve insanlari yénetme arzusu etkili olmaktadir ablo 3). Kendini i :
:xc,unurgl meslek ve kariyer tercihindc bu kadar _etlfili olmasi &grencilerin Ogunli bgr klsmuungugﬁn::k?e@k;“::
sektoriinde galismayt tercih etmeleriyle yakmdaq ilgilidir. Bununla beraber kendini gillvende hissetme arzusunun
yilksekliginin risk almada kismen de olsa engelleyici olacag: diisiiniilebilse de 6grencilerin basari arzularinin bu denli -
etkili olmast gelecekte girisimcilik igin de meyil gosterebilme ihtimalinin olduguna isaret etmektedir. Keza bagimsiz |
caligma arzusunun da meslek ve kariyer tercihlerinde oldukga etkili ¢ikmasi (2) bu ihtimali gliclendirmektedir,

Tablo 3: Ogrencilerin meslek ve kariyer tercihlerinde arzu ve duygulannin etkisi
Ortalamg Standart

Arzu ve Duygularinizia flgili Unsurlar

X Sapma
Kendinizi giivende hissetmek istemeniz 15918 89714
Insanlart yonetmek istemeniz 24150 1,10319
Gilgli olma ve giicll elinizde tutma arzunuz 22109 1,12403
Somut sonuglar almay! istemeniz 1,7959 87538
Basarma arzunuz 14082 65955 :
Bagimsiz ¢aligma arzunuz 20068 1,03034

Ekonomik faktdrlerin 6grencilerin meslek ve kariyer tercihleri iizerindeki ortalama etkisi Tablo 4'ten de gorill g
lizere Gnemli dlciide etkilidir. Ekonomik faktérlerden en etkili olan unsur segmek istenilep meslegin (‘__~l.1 bir
geleceginin olmasidir (1,5). Segmek istenilen meslegin sundugu saglik hizmetleri ve sosyal imkanlar ikin

etkili unsur olurken, meslegin yitksek kazang, yiiksek ficret gibi getirisinin gok olmast Uglineil
gﬂ'mmi{fﬁﬁn Bu baglamda 6grenciler agisindan, meslek ve kariyerlerinin kendilerine snrekhlﬂ:,‘kolaye 3
Saglik hizmetlerj ve sosyal imkénlar gibi daha ziyade is giivencesi ve giivenilirligine dayal unsurlar st
etkili ve sneml; gorilmektedir, P A0 4

Tablo 4: Ogrencilerin meslek ve kariyer tercihlerinde ekonomlkj‘amﬂeﬁn‘; B

Ekonomik Faktarler ,
Segmek istediginiz meslegin yliksek getirisinin olmasi (ylksek
kazang, yiksek maas) = =

 Segmek istediginiz meslegin gavenli bir geleceginin olmast
Meslein sundugu 6zel saglik hizmelleri ve sosyal imkanlar (8z¢l
saglik sigortalar gibi) s
Wﬂiilil?lp-m‘?'ek ve Kariyer tercihlerinde segtikleri mwlegm”dzelhkl
saygn b 11de de koruyacak olmast ve yilkselme imkanlart s

meslek olmas) meslek ve kariyer tercihlerini bn:emlifﬁl‘i!’d-f? 2




or tercihlerinde meslegin ozellikleri

erin meslek ve ka ma Stan
B i OTHT R TR | N
1,6735 91534
1.6190 1,00228
SR 14830 77064
" : 1,4694 15222

Surlarg,
ncilerin :

g tn
lilkenin iginde

S ; e ir diger faktor iilkeyle ilpil;
BT olabilecegi diisindlen bir diger fak yie ilgili un
%ih;“xh dletde etkili oldugu goriilmektedir (Tablo 6). Ogre
apilan tef durumudur. Daha sonra sirastyla giincel ekonomik gelismeler,
lkenin g¢ 00;:::& firsatlarinmn varlig: ve giincel politik gelismeler gelmektedir.

encilerin meslek ve kariyer tercihlerinde ilkeyle ilgili unsurlarm etkisi

Ortalama Standart

X Sapma

— § 1.9320 1,05765
g ] 1,.8980 99818
L & ; 19252 88433
2.2041 96471

e : 20952 1.10002

rin dgrencilerin meslek ve kariyer tercihine etkisinin ortaya yakin diizeyde
Bu baj dgrencilerin aldiklan dersler (2,6), yapilan konferans, kongre ve sempozyumlar
kariyer haftalart (2.9) etkili olmaktadr.
: Ogrencilerin meslek ve kariyer tercihlerinde iiniversitenin sundugu imkanlarin etkisi
in Size Sundugu imkinlar Ortalama Standart

X Sapma

s e = N 2,8776 1,21011
npozyumk e 2,6667 1.17819
A 25714 1,19931

alt unsurlanyla anlatilan, ogrencilerin meslek ve kariyer tercihlerini etkileyen gruplarin genel
./ mlngenel ortalamalara gore dgrencilerin meslek ve kariyer tercihlerinde en etkili olan
ci etklh unsur bireyin kisisel ozellik ve yetenekleri, figlincii etkili unsur ekonomik
da blreylerm arzu ve duygulariyla ilgili unsurlardir. Tablo 4’te goriilecegi fizere
alan her bir unsur aslinda secilecek meslegin ekonomik dzelliklerini igermektedir
ve yeteneklmy.le (Tablo 2), onlarin arzu ve duygulari (Tablo 3) da dogrudan

: baﬂundasgmcdm meslek ve kariyer seciminde etkili olan temel faktérler
: 5 %}l_gﬂx dzellikler ve kendi igsel vasiflar yani yetenekleri, arzular ve

& qucn unsur, tlkeyle ilgili olan unsurlar, altincist Gniversitenin
vevrenin etkisidir. Bu arastirmada calismanin literatiir incelemesi
& 5“ daha farkli bir sonug ortaya gikmustir. Ciinkil pek ¢ok
\de ailenin ve sosyal gevrenin etkisi gok daha yiiksek dereced®
,3 sadece orta derecede (2,9) ve en son sirada etk
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ue . o ifade edebildigi ve yet : :
S0 51, kendini dogru ifa ye e{leklerme uygun bir is; : hids
i Se;‘::lg]l de orgitlerin basarisi agisindan 6nemli kabul edilmektedirlSlBrdI:nes:ihlem bireyin kendi mutlulugy

n neslek segimlerine karar vermeleri ve Banyef planlamasi yapmalar s mo ayl, Sgrencilerin grencilik
{larinda M lerinde sebat_csiebulmelen igin on_cmh kabul edilmektedir (Kozak ve%l;lmyet sonrasi daha kolay is
bulmalafl ekabet sartlari iccnsl_nde mezun blreylf:rxn kendi kisiliklerine v A klfanoglu, 2013). Ancak,

manin huzuruyla sosyal ve ekonomik gelismeyi saglayabilecektir.
a st e lek ve kariyer tercihlerini, bu tercihlerini beplerini Sy
lisma dgrencilerin mesi ; s in sebeplerini ve bu tercihleri - i
B: lg bsir ¢aba gdsterdnklcr.nm ortaya koyabilmek agisindan Pamukkale Universitesi iktisadi ve ldaﬁegﬁ:rll?c:u;naikﬂllm |
?let me Bolimil dgrencilerine yaplhpx_gstlr: Alan aragtirmasinin bir kismun; olusturan bigimsel miilakat sonuclarr ?l
§ ilerin bilyiik bir ¢ogunlugu igin Universite sinavina girerken isletme bolimii éncelikli tercihleri SFolmgngsnrre

(i ; s e 3 :
gg;:,cilerin gnemli bir kisminin Oncelikli tercihi 6gretmenlik, psikolojik danismanlik ve rehberlik ve hukuk
yade, diger bolimlere puanlarinin

fakilteleridir. isletme. bélﬁmiir!i'xuterf:il'\.leri arasina almalannm.sebepleri ise daha z
yetmemig olmasi ve isletme !Jdlumunun 'meslf:kl qlammn gems.olmasxdlr. Ogrenciler birinci siniftan dérdinci simifa
kadar kariyerlerine yon verebilmek gayesiyle zellikle yabanci dillerini gelistirmek ve mezuniyet sonrasy i sinavlarina
girebilmek igin birta!um h'aznr_!lklar yapmis olmalarina ragmen d'drdiincii sinifta meslek ve kariyer tercihlerini nispeten
daha belirginlestirmislerdir. Ogrencilerin yarisinin (7§ 6grenc1)‘ alternatiflerinden biri kamu sektériinde calismaya
dairdir. 29 ogrenci 6zel sektorde calismayr 23 Ogrenci de 'kendl isini kurmay! kararlarinin arasina almistir, Burada
dikkate defer bir husus goze ¢arpmaktadir. Ogrencilere birinci siniftayken kariyer planlari arasinda neler oldugu
sorulurken sadece 4 &grenci kendi igini Kurmay: istedigini sylemistir. Halihazirdaki kariyer planlari soruldugunda ise
24 ogrenci kendi isini kurmak istedigini ifade etmistir. Bu durumda isletme bélimiinde okumus olmanin &grencilerin
kariyer planlarinda kendi islerini kurmay diigiinmelerine katki sagladigi sdylenebilir. Ayrica birinci siniftaki
digincelerinden farkli olarak akademik kariyer yapma isteklerinin arttig: goriilmektedir (16 ogrenci yitksek lisans
yapmayl, 17 6grenci de meslek ve kariyer tercihleri arasina akademisyen olmay almugtir).
Ogrencilerin 6nemli bir kismui halihazirdaki kariyer planlarini gerceklestirmek icin kendilerini is sinavlarina
hazirladifini diistindiikleri dershanelere gitmekte, KPSS’ye ve ALES sinavlarina hazirlanmakta, yabaner dilerini
_gelistinneye ¢alismaktadir. Ancak, gériilen odur ki, dordiincii sinifa gelmis olan &grencilerin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugu
i¢in net bir sekilde belirlenmis bir kariyer planlari olusmamigti. Bunun yerine birden fazla altematifi deneyip
basarabildiklerinde gelecek kariyerlerini devam ettirmeyi diisiinmektedirler.
cilerin meslek ve kariyer tercihlerinde etkisi olan faktorlerin neler oldugunu tespit efme‘k afizgcl_y!a-ankﬁt
falismas: yapilmigtir. Anket sonuglarina gore, ogrencilerin meslek ve kariyer tercihlerinde meslegin ozellikleri ile kendi
kisisel ozellikleri, yetenekleri, arzu ve duygulari 6nemli 6lgiide ve de diger dissal faktbrlerdel} daha fﬂlﬂﬂkﬂldﬂi Bu
Z:lrtf;anada dikkat geken en Gnemli husus ise ailenin ve sosyal gevrenin meslek ve kariyer tercxpmdekl;fA‘e.tkysm ms‘:
unsumvelona dﬂfeyde gikmis olmasidir. Aile igerisinde en etkili olanlar anne ve babadir. m%z"leb:h SO
Eﬁrﬂhnd‘:zzia'k OFretmenlerin etkisi orta derecede olurken, aile dostlari ve a.lo'a!Jalalrm. wktldsin:en
Gzellklerip, ';-_ Oyleyse &grenciler meslek ve kariyer segimlerini disaridaki b‘re)"ijml‘u‘":tldsi
ki Clkanl ikkate alarak yapmaktadirlar. Keza, arzu ve duygularinin tercihleri lvl_gennk:n.;,
e i i Mt
: - 1ablo 4’te de meslegin giivenli bir geleceginin o SR
gﬁ;nkg;?g“dw}ﬁ Bu sebeple olsa gerektir ki, daha ziyade 6zel sektorde calismak ﬂz‘:‘;”s gﬂ(\:,l: “de dordine
Potansiyeline sahip girisimci yetigtirme misyonuna sahip isletme boliimiindl okuyan ve ce .

kadargei . I o
Silmtek%:dt:.lli:.’la“ Ogrencilerin ¢ogunlugu alternatifleri arasina kamu sektoriinde calismayt almaxta ¥e

c‘ y FTPE] PP
‘Crcihle:-li;r zlcslek ve kendileriyle ilgili unsurlarin etkisinin hemen ardi sira dlkeyle 1181"“"

Slecek e d“'lemli Slglide etkili gormektedirler (2,0). Bu unsyr.lar,wnngig cnem
Ha 6grenc'l;m!nu ve giincel ekonomik gelismelerdir. Mesleklerinin gelecekte

eri, g:elerm bir o kadar da tilkenin gelecekteki durumu ve gincel ekone
%qe"mttktedﬁ._ecekte Ulkede ozel sektorden ziyade kamu sektdrindn daha gl .




letme Bolimii

. tmadig1 igin ya da ‘is bulma alani genig, pi;

: ‘phuqk!ﬁdk“,‘z {l:g,::,r uOyfcxsq,,dah% dniyersite sinavina girmzd(:,nl;?‘?-

polimi tercihler lendirilmeleri ve hatta kendi ilgi, yetenek ve bilgi dizeylerinin =z tce
da yon ikincisi, ilke sartlart agisindan dgrencilerip Meveyy iir

SEGIRER lidir. S 2
| v'efpzelhﬂ e?egitim programlarina alinip en az dort yll_ egu-u‘mleri saglaniyorg,
w:%cguvenoe ve {imit verilmelidir. Ayrica isletme bdlimiinde verilen dersle;uz

: ariw acisindan hem de derste verilen m.otivasyon bakim,
S gmﬁ?"::;rali b:mma mantigimin 6ne gikarilmasi Snemlidir, $ﬁph%&d‘:

nast gereken kaynak, insan guicudr.
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