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. Gringmdzde artan rekabet ile birlikte isgtictl ve istindam konulannda yag

0z Imasini gerektimiektedir. Yapi) anan stkinglar, ; .
tklere aclk 0 I : )] an arastirmalarda jse jop:fe rat » Theveut jsletmelerin ba w o
yenth ns arugt, yeni is firsatlan yaratma, stratejik yenilenme ve bﬁwﬁézslmmll@n isletmeler tarafindan dmgmefn;,- h;;};\;i

mkénlannin dofomas gibi

nnin d gibi sonuglann elde edilebijecesi
a: bzzelluklenmn‘ ycni!ikci!ik. risk alma, pm;ki?;llﬁ
vd., 2008) . Yenilikgilik yeni drloler, pretim sireglen

ptﬂ"“‘ﬁ ir.  Ginsimcilik yazininda by egili iD kiclos
s sapdlmektedir } me sabip kisiler
{lik oldugu konustinda ortak bir %drﬂks olusmaya b8$|aml$lli (B:Iu‘:n
! SiS(Cm]er yaratima ve sunma olara tammlamrken, proaktiﬂik bu durumlar ka
rsisinda cabuk harekete gegebi
ecebilme ve bitdn

bilecek kayp olasilig da risk : .
lann sonucunda olugab ki g1 da risk olarak betiml !
?uqrisimciligi LR bk i TS s el dlesl:mlsnr. I?unlar_m 9‘Imaz;a olmaz ise ézerklik dedigimiz

iklerin belli donemlerde dogup.biiyﬁyen VE ayni yas grubu icerisinde . /
::l;:n? kusakla bu davraniy GzelllkleriTin degisebildifi de &ne snrﬁlmexerd?:a?h:::sﬂgg?ot))fngé
ypagin birfikte galismaya basladigt disiinGldaginde bu konunun snemi daha da artmakiadic. Farkl 2ol
wasinda Orgatiin istedigi icgirisi mci ozFlllkIerl agisindan farkhilaklar olup olmadit ilk hiPOtQZJ:mizi i zellikier g3steren bu gruplar
cgitim dizeyi, ?allsma yili ve cinstyet farklilig: etkileri de arastinimistir, Nicel arastieina deseni ku"mm:mi“:iu mlnﬂ!ie'.‘
gcrv:ck|¢-‘$1ifi1m'$ ve veri analizlerinde Kruskal-Wallis H, ANOVA, regresyen analizi yontemi kullanilmigtr. Bu wllmr;;is; e:
ilkogretim, lise ve dgrshanei.erde gorev yapan G&grcimenlere uygulanmistir. Gengletin aksine yas ddzeyi yiksek. dene ;,Tu
getmenler daha gok risk alabilmekte ve deneyimlerini mesleki yenilikler ile birlestirebilmekiedir, : 1
Anahlar Kelimeler: Kusak Kuramn, I¢ girigimeilik, Ggretmen
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A STUDY ON GENERATIONAL THEORY AND INTRAPRENEURSHIP
Abstract: Today's increasing compelition in combination with challenges created by labor and employment is putting businesses in
the position of becoming more innovative in order to grow. Studies show that if organizations suppait Intrapreneurship. the result is
increased performance. potential for new employment, foresee strategic opporiunities and growth. The literature also points out that
inrapraneurs share a set of common characteristics such as, innovativeness. risk taking, proactiveness, autonomy(Bulutetal., 2008).
Innovativeness is delined as new product development, new production processes, creating new organizational sysiems.
Proactiveness is to be able 10 move forward quickly on innovations. Risk taking follows innovation and proactiveness by pursuing
implementation, with little fear of the consequences. Certainly, to be able to achieve any of these stages. and in order 1o foster
inrapreneurship within the organization, autonomy. that is, to be able navigate outside the rules and pmoesqof the organzation. 1s
imporiant. The combination of. and the degree to which these charactenstics manifest themselves varies fmm 8'3‘1‘“:;“ I‘°
geration. It is impontant for today's organizations to realize that possibly three different generations ar W;‘“"& 10%;2"‘"3' ‘b':
same firm Our first hypothesis then becomes, if an organization is secking |qmgreneuush|p from cxll ﬂmﬁ.andmms.
generational differences regarding the characteristics. Variables that we are !ncludlng 1n our “{‘al)"";s l:;]c l;gusiml-\anlis H. ANOVA
years of employment, and gender. For the analysis. we employed quantitalive me_‘h“'S' sl’fc'ﬁm Y schools. high sch'oojs_ and
Rgresion analysis. Sample data was collected from instructors working in public and privale FAPRY 00 SR g g intg
s(ufiy centers. The results suggest that the older generation, with mre expenence. \wveie greater ni n
teit lifelong e xperiences, resulting in higher evidence of innovation.
Keywords: Generational Theory, Intrapreneurship, Teacher
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Uamacla mevcut igletmelerin biiyitdlmesi ve basanli yenl isletmelerin ac'ﬁnansaj destekleri son willard girigimeilik
b girigimei. yetistirme cabalar) ve ozel/kamu kuruluglannin idaci vﬁr Yeni istetmelerin kurulmas! igin-grsima
Usinda yapilan aragtimalarda da kayda defier bir arusa yol.a_ql‘mze' l1sanlarinin girigimei bir '“h“ﬁh_.l lidir
NeYlere ihtiyag duyulmas: kadar meveut isletmelerin bayOtOImEst €70 vla jara hékimiyeti ile ynl._(mt}an:_jl_s_'-._!m-_
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o Hisrich(2003) yazn,iginde sistematik bir tarama yapara ic;g'irisi“;nc:ir;i
Ml A2 e n ; :

tanim gelistirmeye lardir. :
B tlerde desteklenmesi ve uygun ortam]
lhp e Cieﬁnd;:::a lz?(;gskmongclic, 2007, Akdogan ve Cingdz, 2008), yeni s ﬁfsallar:lmaSI ile
15 Ve § ) )

. ilikgilik (Atoncic ve Hirsich Yaratmg

‘ Lumpkin, 2005), yenilik/yenilikgi : rsich, 2003),
ejikAn encr;le %)wkarhhi yeni iirin ve hizmetler (Antoncic, 2007) gibi 5°“U¢|)art:r{1lyu :
12005, Antoncic, 2 surmalarda icgirisimilerin davranissal ozellikleri kadg elde

ulmakta ilan ara : _ . rcal
. Wasti. 2009 ::m:g:;%ggg) ve cevresel faktdrlerin (Antoncic, 2007: Naktiyok ve Kok, 2006), éitgll':llan
Y :Wastljtm; 2’007) dnemli olabilecegi vurgulanmaktadir. Ancak yaptigimiz arastirmalar sonunda g, ::l

5 a

PR sl e s unu birlikte inceleyen bir arastirmaya rastlaniimamistir, p
:l,li ;;glmm;ller:tlc::::d::::: ve bu konuda tezler tilretilmislir. [ngelsled_t v.d: (2_009) “nin yap:éﬁalis:
ARG teki dmeklemlerinde Y kusa@ ve iggirisimcilik arasinda olumlu bir iliski bulunmugtyr, Ajca =
; mmlﬂdﬂ her ne kadar aile igletmelerinde {ist _yéqgti_m il-e. girigimeilik ruhu arasinda siki bir ili;\l,;
& by aym bulgular sonraki kusaklar ile onl:_mq ‘l.c;glr.ls'lmmllk ruhu arasinda anlam|, bir iligk;
S Popiller yazin da (Sa.am Webinar, 2013)icgirisimcilik ve Y kusag ar,asmda olumlu bir iliskinin
_ne strmektedir. Su anda is diinyasinda farkli kusaklarin (Bebek Patlamasi, X ve Y) bir arada calistg,
adirildiginde hangi kusagn icgirisimeilige daha yatkin oldugu konusu merak uyandirmaktadir,

IMCILERIN ORTAK OZELLIKLERI _ : . '
, pn;mmllkmm, icgirisimei egilimine sahip kisilenq ha}qg} orfa}c Ozelliklere sahnp olduklar1 konusuny
vallsmalam agirhk vermeye baslamistir. Bulut vd. (2008) iggirisimeilik konusunda genis kapsamli bir yazin

ni§ ve en ok kullanilan kavramlann ti¢ temel boyuttan olu§tugunu ortaya koymustur. Bunlar yenilikgilik,
ve proaktifliktir (s.1394). Benzeri ¢alismay doktora tezinde yapan Durmaz (2011)'da icgirisimcilik
en belirgin ozellikleri arasinda yeniliksilik, risk alma, proaktiflik ve 6zerklik gibi unsurlari saymaktadir.

v gl

= ,ﬁ }ﬁ:ﬁ)ﬁ;ymilikqiliﬁin tanimlarken “yeni iirinler, tiretim siiregleri, orgiitsel sistemler yaratma ve sunma ile
E‘ sletme davranislarindan bahsetmektedir. Orgiitlerin rekabetci avantajlarimi siirdiirebilmeleri igin belki de en

ejik olanidir. Gerektiginde ihtiyaglara ve sorunlara yaratici ¢oziimler arayabilmek; yeni olan bir
| yapmak, bunu yapmay: devam ettirmek ancak her seferinde farkli bir yoldan devam etmektir. Agca
t (2007:85), The American Heritage Dictionary of the English Language’daki I¢girisimci (intrapreneur) tanimini
ﬁ'm'?nbﬂ'ﬁlm,nsk alma ve yenilik yapma yoluyla karli nihai bir iirine déniistiirme sorumlulugunu
§I' wﬁlﬁmw Yani tanimin iginde de bu dzellige vurgu yapilmaktadir. Her yenilik beraberinde belli

i"'. oAl

_ derinden biri de risk alabilmektir (Durmaz, 2011). Antoncic ve Hisrich, (2003)
S karsisinda cabucak harekete gegebilme ve bunun sonucunda olugabilecek kayp
Vi - (2008:1402) makalelerinde risk alma egilimini tarif ederken * dnceden getinst

s yenilikei projelere destek veren orgiitsel diistince, tutum ve normlarin toplamidir”
£
: h»l' é

%ﬂzsmemek Ve girisimleri siirdiirmek gerektigine isaret etmektedir.
- "{P
dﬂﬂketmek,yem pazarlara girmek veya yeni firsatlari kovalamada UStﬂnm‘;e:g
b, oonamikligt gostermektedir (Bulut vd., 2008). Kimi zaman reke 0
o DU Gzellik risk alma ile birlikte anilmaktadir (Fitzimmonsvd.,200%: %

tlan RRUEETS i
plIan pek gok calisma proaktivitenin girisimeiligin bif bilesen
i 91<.lllﬁunu'omya koymaktadir.

BT i pasind
Ve uygulamalar disina gikabilme 6zgirligd, .kemtt:ﬁ‘bir
olabildigi gibi grup diizeyinde de olabilmekes
casergiledigi bagimsizliktr” (Durmaz, 2011: 103):

e

_ dan 1928
/ologu olan Karl Mannheim tara,ﬁng‘;rnm ve

kusaklarini igine alan siniflan ve kimi
apla ivme kazanmaya baslam'?
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cllar tarafindan  bu  kuram “Strauss-Howe

gastm? ipedia.org/wiki/Strauss-Howe_generationa
mlpi”eﬂ-‘“ ug: icerisinde yer alan bireylerin b& “}eoi;'y)‘ K

= oiik gelisimin ‘t.emel |$lcvl§r|d|r. Kusak kurami bu varsa mdan
mijdmk biyolojik stireg yerine sosyal olusumlan ane e (gaé?t? 2007'ye atfen M

Tirk Dil Kurumu (2013) yirmi bes-otuz yillik yas kiimelerinden meydana ge,len be::, en Moss, 2010). :
kisilerin bir araya gelmesini kusak olarak tanimlamaktadir (http://tdkterim.gov.tr/bts) Anyaciakmkwﬂanndan gegmis
sparken tam kesin gizgilerle ayirim yapmak kolay degildir. Kusak denldiginde, belli yi aralikianinda dogmus Kisiler
wplulugundan ¢ok.. Qrtak .pz.lylasun. lar1 olgn, benzer deger yargilanni, davranis ve yasam bicimlerini payl usbelkll?l b?ur'
dénem olay ve egilimleri ile sekillenmig, ayni diisiince ve eylemlere sahip kisiler toplulugunds p:ahzg:’lm aitedic
(Lower, 2008; Chen, 2010; Altuntug, 2012; Delahoyde, 2009; Manion, 2009). Her tilkede aym donemde dogmus insan
pluluklan ayni kusak zellikleri gdstermeyebilir (Tolbize, 2008; Karp, 2002; Habib, 2013). Mesela bati Glkelerinde
ghsterilen farkh y1l ve olay araliklari, Tirkiye igin uymayabilmektedir. Bu nedenle Tiirkiye’de yapilan kusaklararas:
aynm 1925-1945 aras! igin Sessiz Kusagi; 1946-1964 arasi icin Bebek Patlamasi Kusagini (Baby Boomers); 1965-1979
arast icin X kusagini; 1980-1999 arasi igin Y kusagini ifade ederken, 2000 ve sonrasint da M (ya da Z) kusag olarak
aynimaktadir (Altuntug, 2012; Ayhiin, 2013; Kuran, 2012; Mesutoglu, 2013; Senbir, 2004).

1IL.1. Bebek Patlamasi kusag: (1946-1964)
kinci diinya savasi sonrasina denk gelen bu kusak savas sonrasi yaganan hizli dogum oranindan dolay: bu ad: almistir.
2014 yili itibariyle 50 ile 68 yaslari arasinda olan bu kusak, bilylimenin, refahmn ve gesitli mal ve hizmetlere hasret
duygusu olan ve bu nedenle harcamaya ve eglenmeye egilimli bir kusaktir (Senbir, 2004). Daha iyimser bir yasam
donemine girme istegi ile dogu ve bati arasindaki ikilem iinde dogmus ve bilyimds olan bu kusak X kusagini
yaratmistir (Tolbize, 2008). Bebek patlamasa kusaginin en belirgin ozelligi 68 kusag da dedigimiz xmsagmgn
mimarlar olmasi yaninda kanaatkar ve duygusal olmalar, sadakat duygulari yiksek, otoriteye bagl, Sﬂk”w
teknolojiyi kullanan gelenek ve kiiltiirlerine bagh bir kusak olmalaridir. is hayal_ugdn cok ¢aligip 2z fi:r:mfmb;n MV; :
rekabetci yapiya sahip bu kusak tek bir yerde uzun sure galismis ve “caligmak igin yasamak™ felse 2
emeklilik sonrasi bile calismay siirdiiren bir yapiya sahiptir (Benlisoy, 2008).

oL

lIL2. X kusag (1965-1979 2l i andtmenstD
Bebek Patlanis(u Kusagnmr)l cocuklari olarak dinyaya gelen bu kusak 2014 Z‘dh"d:umiyaf
bireyleri ifade etmektedir. Tiirkiye niifusunun %22 (TIK, 2013) kadaript mn;;l o ain faturast ile
btk bir bilimiini olusturmaktadir. Bebek Patlamasi Kusagintn refah igin mlw" \ yasanan izi
grup, refah artiginin maliyetleri ve bunlari devletlerin karsnlayama:lﬂ?;‘ ﬂyb"u‘ e
S:’cp oldugu sikintilarla biyimistir. Kayp kusak diye de adignoiniiteg
i b?ek korkusu ve kaygisi tagimalari, bu nedenle gok galismaya, i
P olmustur (Altuntug, 2012:104). Ayhin (2013)'e gore bu Kuste S Y3
Uler, saglik, kisisel gelisim, dinamiklik, galisma ve baglilik 92675 Py

e ; s 2
Ozellikleri cinsiyet esitligine Gnem vermeleri ve bagimsiz olmalaridi

L3, y i kusak
* ¥ Kusag (1980-1999) sagin bu K
Gﬁnﬁmuzde niifus olarak diinyadaki en kalabalik kusag! ]::nusu

(}gg‘f”da tam olarak hangi yillarin bu kusag! temf";“-‘»g‘, Kl
h,;akef',m& Tolbize, 2008: Kyles, 2005; Arsenaulh, £ 3
i T “ele avuca sigmaz” tabiri kullanilmakia
et Yapanlardan biri olan Kuran (2013) TSR
%al‘mﬂkmdlr. En belirgin ozellikleri bir {OnGasbloNs

Adir. Teknoloji ve bilgisayar yasamiarin

pargas!

Kullgy K00lojiyi i ve hayatin bir |
koh'?::ad'kh" iddia edilmektedir (F
Atmin olmayan, kendilerine giiven

lh-:: q"l“‘; 1
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ks ; ya 2008, Susuz, 2012). ls yasamindayeniliklere gy L4
uklari ¢ mgﬁggg t::nu::;})'-:ziyao?ngeyilli, ﬁoriteye karst tepkili, cabuk yﬁksdﬁ:t’ i';fnd_‘leﬁni
edilmey! ve 00 P! onun Gstinde tutan, kendilerine givenleri son derece ig' ol
',bul i.mhmmda asag yukar son 10 yildir diger kusaklarla beraber callsmasnk i
~2’ 5012). Diger ku$aklan{1_ak5'“e 6zel.l|kle p.OPL'Ilel" yazinda (Yetimoglu 'z‘gldu
_ _:Susuz,. e gelen bu kusak igin aslinda hl? te girisimei olmadiklar yOniin d’e f08
ektedir (Tobak, 2011; Schawbel, 2013). Tip alanindaki gelismeler yasam beklentisini gy, - <!
“birlikte yasayan ve sahisan nesillerin calisabildigi is ortamlari artmaya baglamygyy, 3 Y6
ean farkil kusaklarin hayat ve calisma tecriibeleri, aldiklar egitimler ve S0syo-ekonomik hayattak!
n rolleri ile cahstklar kurumlara katkilar1 da farkh dUz"eylerde gergeklesmeye ba$lam|$(,|
“icoirisimeilik egiliminin daha yilksek oldugu konusu heniiz tam olarak anlasllamam,am r.

yasaminda gordiigimiiz ii¢ kusagin organizasyon igindeki iggirisimcilik egilimlerin; arastimayg

Ui sanlarm davranislannin alt boyutlari olan yenilikgilik, proaktiflik, risk alma, ve gzerkr
uym::“d:g?al; incelenmistir (;eltola, 2012; Antoncic ve Hisrich, 2003; Darling vd., 2007; Agca V:elr(‘:;k
Dess 1996). Ancak yazinda iggirisimcilik ile kusakla-raras.n fark.hhgm fazla incelenmedig;, )’ﬂpllax;
ise daha gok X ve Y kusaklarnin icgirisimeilik 6zellikleri tizerinde duruldugu ve farkl sektdrlerde
. kngn anlagilmaktadir (Toensmann, 2012; Ahlrichs, 20_07: Coulson - Thomas, 2000; Lindgren
5). Buna gore ilk hipotezimiz su sekilde arz edilmigtir; H1. Kusaklararasinda icgirisimeilik

‘girisimeilik arasndaki iliskiyi aragtiran pek ok calisma vardir. Bunlardan Nystrom’un 2012 yilinda
an basilan Electronic Working Paper Series’deki bulgulan calisanlarin egitim diizeyinin arttikga
liklerinin de arttifi yoniindedir. Kusaklararasi egitim diizeyleri ile iggirisimei olma yoniindeki
astran bir yayna tarafimizdan rastlamlmamistir. Buna gore ikinci hipotezimiz su sekilde arz
lararasinda iggirisimeiligi egitim diizeyi etkilemektedir.
imciler agisindan olumlu sonuglan ve bu girisimcilerin baslattiklari diger girisimlerin basar ile
~ etkisi konusunda calismalar bulunmaktadir (Guerrero ve Pefa-Legazkue, 2013;
lster bir sirkette gecirilen basarili bir kariyer, isterse olumlu/olumsuz sonuglandinian
iggirisimeiler igin bir itici gii¢ gorevi gorebilmektedir. Ancak deneyim ve kusaklarn
arasinda nasil bir iliskinin oldugu konusu aragtirilmamistir. Buna gére iigiincii hipotezimiz u
usaklararasinda i¢girisimciligi calisma y1l etkilemektedir.
1 €0 gok calistlan konular arasinda kadin girisimciler konusunun yer aldig: sdylenebilir. Cinsiyet
an_ginimeilik ozellikleri yaninda sirket icindeki egilimleri de tartisilmakta olan konular
y ten nedenlerin baginda is yasamindan atilma ve gegim sikintis gelmektedir (Yage
a ilaveten kadinlarin i yasaminda ilerleyememeleri ve aile-is dengesinde yasanan
digini ileri stirmektedir.  Ancak is yasaminda halen aktif olan kadinlarin sirket
“m ismaya rastlanilmamigtir. Buna gore dérdiincii hipotezimiz §u sekilde arz
ciligi cinsiyet farkliligy etkilemektedir.

s el

- Slegi Durmaz (2011) tarafindan Naktiyok (20&4) 7
dan sonra gelistirilmistir. Olgek dort temel lguus %
gegin gecerlilik ve givenilirlik galigmalar! Yall’;n testi
arak Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Baf

| + cevrimie
enlere uygulanmigtir. Aﬂk‘:op_‘;leav; 140
e dolduran kisi sayis! dkd;z

7);::Ka't|lxmcilar|1_1 %45,90 '
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GULAR IR T] . ;:A
ﬂ'Bglllcek"”i“ Gﬁ"c"'l.'r.hkler.' ve Faktor Ang zi Sonuglar ; , - i
yL1: deger 0,72 olup 1y1 seviye .ola.rak degerlendirilebilic Q\Fz;l«lﬁ w WhIWERSITESH w,gm-u rF’\z[i ’ !
KMOaz"“ (2011) §l¢egllnd<i ‘b_l.rlestlr_;)ln_;és o‘l‘an Risk Alma ve Proaktiﬂl;ka:lzlﬁ“d; somnlu”olan maddeler ci i r.”; . B
dm(ﬂ‘“-78 e ? m::w: ¢ (g— .l ) O.Zg,ﬁ"en" iki (a=0.65) ve “Pr, oaky:ﬁa;?' “.{“‘f"m'shl’-"‘“kette-“?j‘f“' ’ﬁ'le"f

jam 11 madde yer almaktadir. Genel giivenirlik Katsayisi ¢=076’qyy Anali ik” iki (¢=0.76) madde Foak e
tfigsin agiklamakiadie + Analiz sonucuna gve olgek toplam degiskiigin

liz Sonuglar:
ﬂ‘z'f l::t Boyutlara ait Ortalamalar

 girisimeilik alt boyut ortalamalari sunulmustur. Buna gore, okullarda

[;lo 3'te A e :
Tl ozelii olarak, yeniliksilik (445) goze carpmakadie. Tabo Rl e L Gl
: crierinden

ksek qikug goriilmektedir. Belki de, girisimeilik ozellikleri ici T digeriernder
g:hmaézﬁﬁmeklemde yer alan 6g.rc'atm.e.nlerin birtakim farkl uygulama Sengaine:)‘l;?::rl?aﬁlzmk dl::lm °d'l°b‘l°°‘* bu
isteklerini yansumakladlr. Yenilikgilik boyutunu 3,84 ortalama ile risk alma izlemektedir. Ancak b;.:.mb::lﬂmghm
lilan, gzerklik alt bqyut ortalamasinin (.2 .9:/) daha diisiik gtkmis olmasidir. Risk alabilen bir éah bir mguyu kllag'dn;
szerk de davranabiliyor olmasi beklenir. Uglincii en yiiksek ortalama (3,45) proaktiflik alt bom da e e i

Olgegin alt boyutlarina git ortalamalari gdsteren bu bulgulardan hareketle dgretmenlerin kusak gozetmeksizin
icgirigimeilik egilimlerinin ortalamanin tizerinde oldugu sdylenebilir. = e B

v.2.2. Hipotez Analizi Sonuglar
Birinci hipotez olan (Kusaklararasinda icgirisimeilik agisindan fark vardir) icin yapilan analiz sonucunda icgirisimcilik
otalamalari bakimindan kugaklar arasinda anlamli bir farklihk oldugu gdzlenmektedir (F=3,332, p<.05). Ortalamast
(X=4.21) en yiiksek kusagin en yash kusak olan Bebek Patlamasi Kusag1 oldugu gorillmektedir. Burada dikkat ceken
durum dmeklemin % 0.08'ini olusturmalarina ragmen gdreceli kalabalik olan diger iki geng gruptan daha yiiksek
ortalamaya sahip olmalaridir. Ardindan gelen kusak X kusag olup ikinci en yiiksek ortalamaya (X=3,82) sahiptir. Alt
boyutlar: agisindan kusaklar arasinda farklihk olup olmadigni test etmek igin Kruskal-Wallis H testi yapilmis ve buna
gore “yenilikgilik” alt boyutunda Bebek patlamasi kusagL, yani en yaslt kusak lehine anlamls fark bulunmustur, 7 (2. N
= 10) = 9443, p< 0,009%%* Benzer durum Bebek patlamasi kusagt lehine “Risk Alma™ alt grub\mdada
gizlemlenmektedir, 7 (2, N = 10) = 5,022, p<0,081*. Diger alt boyutlar incelendiginde her ne kadar sira ortalamalart
aqisindan Bebek patlamasi kusag en yiiksek grubu olustursa da bu durum istatistiksel agidan anlaml degildir <
fkinci hipotez olan (Kusaklararasinda iggirisimciligi €

gitim diizeyi etkilemektedir) i¢in yaplan Kruskal-

analiz sonuglarina gore her hangi bir anlamli fark bulunamamustir. : : £
Uslined hipotez argualizi igin (lg(usaklararasmda icgirisimeiligi calisma yili etkilemektedir) Bms
sadece “16 ve daha fazla” yildan olugtugu icin analizlere dahil edilmemistir). Yapilan Kruskal WAl —
sonuglarma gére X kusaginda “risk alma” alt boyutunda ogretmenlik siresi agisindan plealtR
N'=57) = 8679, p< 0,034**. Calisma yl sira ortalamalart dikkate allﬂ%
retmenlerin “16 ve daha fazla” Sgretmenlik siresine sahip (1 =30, 376 Ort. atn
D, Sira Ort. = 23,93), “5 veya 5 yildan az” (n = 4, Sird ag- = 21’00);?, 2,
%retmenlik siresine sahip dgretmenlerin izledigi gﬁrﬁlmekted(l;.' ivkﬁg'll;l =;4sc,
e W 1

enlik siiresi agisindan anlamli fark bulunmustur
ra,gn;527s43§‘

ot
g:'lamalan dikkate alindiginda, en yiiksek seviyeyf’wh'l’ 6gr S
%Onﬂ- = 49,50) oldugu, bunu *5 veya 5 yldan az (a =21, ‘
Dt enlik siiresine sahip 6gretmenlerin izledig! gorillmexted i
ml.u"cu Ve son hipotez olan (Kusaklararasmda icguBTEs
izlerde kugaklar aras: anlamli bir fark bulunmamisr - TABEE

Vi, SONUC

¢Z testlerinde en ilging sonug, en yash kugagin
olmwﬁmmem ierisinde en digiik sayida tems®
YM‘ Bu grubu X kusagi (n=59, X=3i,82)}‘-k’
Sy 1=33, X=3,77) sahip gozikmektedir
e o Ylan farkin

n arasindaki en anlamli
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