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RELATIONSHIP BETWEEN PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS ASSOCIA'l'ED WITH
ENTREPRENEURSHIP REGARDING WITH AND ENTREPRENEURIAL INTENT:

AN EMPIRICAL STUDY ON UNIVERSITY STUDENTS 
Abstract: This study aims t o  determine the relationships between the psychological charilcieriSlics associated with entrepreneurship
aJld entrepreneurship intention for university students. The vital components of the entrepreneurial process in the lilffllure 
(a.:hievement needs. tend 10 inke risk, tolerance for uncertainty, proactive personality and self-<00fidence) represents the
psychological characteristics associated with entrepreneurial behavior. According to the literature; it isa accq>led that there are
,ignificant relationships between these characteristics and entrepreneurial intention. In this.study designed for oollege 11udc,its, 229
�udents from management information systems department in Mehmct Akif Ersoy University are selected as a sample. Thus,
ps),:hological characteristics on college students have been analyzed. With these results obtained in this study, the relationship
beiwe!n formation of entrepreneurial inte ntions for srudems in university and ps)'Chological charn�eristics in the liierarure can be
described. Thus, a data base 1ha1 can be used for universities, etc. that providing educational services for studcn!S who wish to

becQme entrepreneurs wil I be created. According to the results in this research; the relations bccween achievement needs. tend to take

risk, tolerance for uncerraimy. proactive personality, self-confidence and enu:epreneurial intentlon have been determined. 
Keywords: Entrepreneurship. Entrepreneurial Intent, Entrepreneurship Psychological Characteristics 
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GOnumiizde giri$imcilik geli$mekte olan Ulkelerde ve dUnyamn ekonom i ,.mes�� An • vd 2012- Zain
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Marmara

önce insan olarakGirişimciler her şeyden
özelliklerin bir bileşimidir. Literatürü

yaşadıkları r 
e tanım!

SgSSSfği" ^vd-|986; Bcs,ey w
Ahoud 1971: Bozkurt, 2007; Kutanıs, > ^J^aus ve honvitz, 1986; Perryvd., 1986; HoodveYouna
* Ö’ içsel kontrol odağı (Ahmed,1 > ^ ^ Hornaday ve Aboud. 1971; Budner. 1962) 8’ ’"3; B

ley ve Boyd, 1987; Gatevvood v ■- (Hornaday ve Aboud, 1971),
Bağımsızlık ihtiyacı ve 1985; Mc Clelland, 1961; Akın, 2010, Kutanis, 2006- B
Risk alma tercihi (Lıles, ıv/ ,

Hornaday Ve

a$ar> 2004;
B0>d- l987; SChCrC 19821

: - ^,985; Busenitt ve Bamey 19971 Liles'19,41 Ak«<"«.ç«

1971;Sexton »e Bowm.n, 1983. 1986).

İlilllllssspsp
itmelerine muhtemel bir sonuç olarak bakılabilir. Mc Clelland (1965), yaptığı uzun dönemi, araştırmalarda yüksek 

htiyac, olan öğrencilerin, yıllar sonra girişimci oldukların, tespit etmiştir. Daha sonra, Begley ve Boyd (1987) 
(1990) tarafından yapılan çalışmalarda Mc Clelland’.n bulgularını destekler sonuçlara ulaşılmıştır.

olma
serg
başarma 
ve Johnson

Girişimci kişilik özelliklerinden en önemlisi risk alma eğilimi ya da risk almaya yatkınlıktır. Gnnşuncriıkte de r 
almaya yatkın olmak, fınansal açıdan zarar tehlikesini ve sosyal açıdan da başarısızlığı göze almak demektir (Raya® 

ve Ömürbek, 2007). Bireylerin risk yüklenme istekleri, girişimciliklerinin temel bir özelliği olduğuna yeneli 
araştırmalar yapılmıştır. Bu araştırmalarda risk yüklenen kişi, başarılı olma ihtimalinin düşük olduğurjsinıci 
bir işletme kurma fikrini ısrarla takip eden birisi olarak kabul edilmiştir (Brockhaus ve Honvitz, 19 . h .^j,
bireylerin riski benimsemiş olmaları, onların her zaman yüksek risk yüklenicileri olduğu anlamına ge mez. 1 ^
ile ilgili araştırmalar, etkin girişimcilerin ılımlı risk-yüklenenler olduğunu göstermektedir (Shaveı ve co » yrçok 
Yapılan çalışmaların bir kısmında, girişimcilerin diğerlerine göre daha fazla risk aldıkları savunulur en, yönettiği 
çalışmada da girişimcinin aşırı risk üstlenmesinin bir mit olduğu, bunun yerine, girişimcinin as ın a ıı 
vurgulanmaktadır (Erdem, 2001:44).

Ü.I.3. Proaktif Kişilik bunlardan
Proaküf kişilik yapısı, kişilerin kendi davranışlarıyla çevrelerini ve olayları etkileyebileceklerim ^ j|erj 
e. . ^^ii^klerini savunan etkileşimsel çerçeveden ortaya çıkmıştır (Bateman ve Crant, 1993). roa . perf0rmanS

de^imler gerçekleştirme ve beklentilerin ötesine gidebilme konusunda çoK:y ^ ^ 

rt ^f,WŞ:llktede motivasy°nda olduğu davranışsal eğilimlerin içten geldiği du?unuBu 

girişimci evip11 ^f^endi davranışları sonucunda şartlan değiştirebileceklerine dair bir inanç proaktif W
Sm |XÎR>»ch v=Fresc> (2007) göre, farklı kişilik özelliklerinin ym 
2£ Î5,T * ,s< «tok tan,mtaan girişimci iwamş aksında bir ilişki soz k»» d**»"

ve ^ *zim - kar>ri",k g

II. 1.4. Kendine Güven m sebeple

dU™larda ** bir özgüven duygusu taşıdıklar^
başarabileceğine inanması aereD H^ V*-Öncellk olarak görünmektedir. Bir girişimcinin be ır baŞaraca?’r) ola11’ 
yeteneklerindi olduZlif rl û ' Y® 8!ri*imci kendi ^de, kendisine saygı duyar ve ramlarl

olayların sonuçlarını kendilerinin Kendine güvenenler hassasiyetle takip etti
nnm etkilediğine inanan bireylerden oluşur.* • ;
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.sizliğe Karşı Tolerans

SirSİZÎİ9t038)aSrişimcilerin karşılaşabileceği belirsSkfeVhÎ=!Îd^S^gdiş^fkT"’ÖZ6İ1İktİr 

gJJSleria diğer kesimlerden daha yüksek belirsizliğe tolerans düzeyine sahip olduğunu gö^LteSı™’

-kolojik Karakteristikler ve Girişimcilik Niyeti

( er cahşmalardan, Erdem (2002), öğlencilerin girişimcilik eğilimlerini ölçmeye yönelik çalışmasında, girişimcilik 
^ den yeterli olan öğrencilerin, diğer öğrenci grubuna göre, değişik girişimcilik özellikleri açısından, daha yüksek 
y°nU1\cilik özelliği taşıdığını tespit etmiştir. Börü’nün (2006) işletme bölümü öğrencilerinin girişimcilik eğilimleri 
f1Ş! e yaptığı araştırmada öğrencilerin büyük kısmının ve özellikle kendi işini kurmak isteyenlerin girişimcilik 
^liderini taşıdıkları ve girişimcilik eğilimine sahip oldukları ortaya çıkmıştır. Crant (1996: 42) 181 üniversite 

1 isi üzerinde yaptığı araştırma sonucunda girişimcilik eğiliminin cinsiyet, eğitim, girişimci bir aileye sahip olma 
^^oaktif bir kişiliğe sahip olma gibi özelliklerle önemli derecede ilişkili olduğunu ortaya koymuştur. Cinsiyet, aile, 
ve p!° jlik deneyimi, eğitim düzeyi ve yaşın girişimcilik eğilimi üzerinde doğrudan bir etkiye sahip olduğu tespit 
edilmiştir (Hatten ve Ruhland, 1995; Wang ve Wong, 2004). Altmay ve arkadaşlannın (2012) İngiltere'de üniversite 

öğrencilerinin girişimcilik niyeti 
sonuçları yeni bir iş kurma niyetini

öze

üzerinde aile geçmişinin ve psikolojik özelliklerin etkisini inceledikleri araştırma 
i yenilikçiliğin ve girişimci aile geçmişinin olumlu etkilediğini göstermiştir.

BÎîS^et^eflkrErsof üniveretesh^^âta bilişim sistemleri bölümü öğrencileri üzerinde Jajjn 

b bulgularına dayanılarak girişimcilikle ilişkilendirilen psikolojik özelliklerden başarma ihtiyacı, risk alma, 
8 belirsizliğe karşı tolerans ile girişimcilik niyeti değişkenleri incelenmiştir.araştırmanın

proaktif kişilik, kendine güven ve

111.1. Araştırmanın Amacı ve Önemi ..... girişimcilik niyeti arasındaki ilişkilerin daha iyi
Çalışma; girişimcilikle ilişkilendirilen Pslkol°J'k oirisimcilik niyeti ile başarma ihtiyacı, risk alma, proaktif kişilik,
anlaşılmasına katkı sağlayacaktır. Araştırmanın amaç , g S bulunup bulunmadığı, varsa bu ilişkinin yonu ve
kendine güven ve belirsizliğe karşı tolerans arasında bir dışkının bulunup

şiddetinin ne olduğunun tespit edilmesidir.

SETSSKTS. m*- m 3S*
seçilmiştir. 2013-2014 akademik yılında öğrenci işlerinden e W tesadüfî örnekleme yoluyla seçile o 
toplam 410 öğrencisi bulunmaktadır. Araştırma bu evren 

güvenirlikte 229 öğrenci üzerinde yürütülmüştün

5?£££. olduğu gibi, bu

s°nuçlar ve bunlara dayalı olarak yapılacak yorumların ıhtıya

araştınnanm kısıtları aşağıdaki gibi sıralanabilir.
* Araştırmanın sadece Bucak Zeliha Tolunay ysu

sistemleri bölümü öğrencileri ile sınırlandın ma • ^ gözlem, odak grup goruş
* Araştırmada sadece anket tekniğinin kullanılması, > Anket formlarında araştırmanın

temleri ile desteklenmemesi. , 5ru cevaplar vermeyebı ır er. lar doğurabileceği endi-

* -çl,no 8“""'

u sebeple araştırma grubunun geneli temsı 
enüne alınmalıdır.

f-Aı-aşhrmaun Hipotezleri ktif kişilik- kemimeBıaada
d i a?tlrmada başarma ihtiyacı, risk alma, P .İen olarak seçilmişti 
^nler; girişl„lciliU niyeti ise bağımlı değişken

Yüksekokulu yönetim bilişim

i gibi nitel araştırma yön-
h Teknoloji ve İşletmecilik

tolerans bağımsız 
ve bağımsız

607
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TabIo i Rakımlı ve Bağımsız Değişkenler

Marmara

XBağımsız Değişken (Neden) 

Başarma ihtiyacı 
Risk alma
Proaktif Kişilik
Kendine güven 
Rplirsizlige karşı tolerans__

Bağımlı Değişken (Sonuç)
Girişimcilik Niyeti______ .

X

x2
X3

X4

x5
Y
Y

IIL4. Ar^rmada Kullan S S kullanllmıştır. Soru formunun birinci bölümündeki demografik sorular
Araştırmada ıkı bolümden oluşan bu-so 2004; Gürol ^ A derlenerek
konuyla ilgili literatürden (Koh1Mta sınıf girişimcilik dersi alma durumu, mesleki idealleri ile
ÎSluçTu sorula "Tl adetTyer almaktadır. Anketin ikinci bölümünde öğrencilerin başarma ihtiyacı (5), risk alma 
XSt,VaSTtan# güven (4), belirsizliğe karşı tolerans (2) ve girişimdik niyetin, (8) belirlemeye yönelik 

olmak vönefik 5’li Likert tipi (5: Tamamen katılıyorum... 1: hiç katılmıyorum) ölçek ,1e hazırlanan toplam 32 ifade yer
almaktadır. Araştırmada proaktif kişiliği ölçmek için 6 maddeden oluşan soru set, ^U!lanll™f rdi^7b^alısLda 
tarafından (1993) geliştirilen 17 maddelik proaktif kişilik ölçümü kültürleraras, geçerliliğinin test edıldagı b ç M

(Claes ve ark., 2005) 6 maddenin çıkması; bunlardan 5’inın Türkiye’deki bulgularla para e o m ,m (2011)
tutarlı ve anlamlı kılmaktadır. Kendine güven ve belirsizliğe karşı tolerans ilgili önerme er ş sorular Alpkan,
çalışmalarında kullandıkları soru setinden elde edilmiştir. Risk alma eğilimini belirlemeye yonelıK so ^ ^ 

Keskin ve Zehir (2002) tarafından kullanılmış önermelerdir. Başarma ihtiyacı ile ilgili onermeieı ise, )urken
(2011) tarafından yapılan çalışmadan alınmıştır. Girişimcilik niyetini belirlemeye yönelik önerme 

Linan ve Chen (2007) ile Koh’un (1996) yaptığı çalışmadan yararlanılmıştır.

m.5. Araşürmanın Örneklemine İlişkin Bulgular .... atılımcıların0/0
Araştırmaya katılanlarm demografik özelliklerine ilişkin sonuçlar Tablo 2’de verilmiştir. Buna göre, olanların
53,7’si kız, % 46,3’ü erkek öğrencilerden oluşmaktadır. Araştırmada üniversitede girişimcilik . ]aşık % 70’i
oranı % 34,5’dir. Katılımcılann daha önce girişimcilik faaliyetinde bulunma durumları incelen ıguj n>unun ailesinde 
hayır yanıtını verirken, yaklaşık % 30’u evet yanıtını vermiştir. Araştırmaya katılanlarm /o 

girişimci bulunmaktadır. Yine ankete katılanlarm % 48,9’unun kendine ait bir iş fikri vardır.

----- -------------- Tablo 2. Araştırmaya Katılan Öğrencilerin Demografik Özellikleri °Io
/ 53,7

123Kız 46,3Cinsiyet
106

34,5Erkek
79EvetÜniversitede Girişimcilik dersi alma durumu 65,5
150Hayır 29,7-

68
70AGirişimcilik faaliyetinde bulunma durumu

•. s ’ »

Ailede Girişimci bulunma durumu

Evet
161 48,9Hayır
112 5lAEvet
117 48,9Hayır•i-V,-.;

112 51iEvet
r'-î 117 ıoov'-; Hayır

Toplam 229

& V.
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inada Kullanılan Soru Setine Yönelik Bulgular
Ill'6,Arlirkullanllan veriler içindeki uç değerler tespit edilerek düzeltilmiştir. Eksik veriler belirlenerek < 
A^fİmi üe bu eksİk Venlel'tamamlanmlŞÜr' Böy'elikle normal sonuçların elde edilmesi sağlanmış

„,eon y° Güçlendirilmiştir.
Anormal dağılımını görebilmek için <fi-Ö Plof' ve »detrended' normallik grafiklerine bakılmıştır. Ayrıca n>29 

Verilerl . £0irnogorov-Smırnov testleri yapılmıştır. Test sonucunda Kolmogorov-Smimov değerleri 0,05 değerinden 
olduğu ,y11 . in verilerin normal dağılım gösterdiği görülmüştür.
büyük Çlktlg

series 
ve sonuçların

Tablo 3. KMO ve Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy.
Bartlett's Test of 
Sphericity

0,876

Approx. Chi-Square 3059,915

496
Df

0,000
Sig.

Tablo 4. Değişkenlerine Ait Faktör Yükleri

BileşenSorularDeğişkenler

0,718BL2

Bil 0,657Başarma İhtiyacı (Xj)
0,623Bİ.4
0,682PA.6
0,675PA.l
0,671PA.5
0,642Proaktif Kişilik PA.4
0,611PA.3
0,526PA.2
0,730KG.1
0,650KG3

Kendine Güven (%/) 0,645KG.2
0,660

BT1
0,611Belirsizliğe Karşı Tolerans (As) BT2
0,878

GN.4
0,857GN.5
0,790

GN.3
0,754

GN.8
0,725

GN.7Girişimcilik Niyeti (Y,)
0,721

GN2
0,658

GN.6
0,623

GN.l

rczz  r"(KMo,.
»«»» faktör analizi için uygun olup S£*£gİS!£- İnÎ»

uygulanmıştır. Araştırmada KMO değeri 0,876, Bart d sig. değeri anlam b 0ıan beş fakt° .
* 3), K„o değeri 0,50’,i «.»"*» fIS.d» *** <

k'n <ygun bulunmuştur. Açıklanan toplam varyan % 59,29 unu aç
pusudur (Tablo 4) Elde edilen beş faktör, toplam vay 
fimaya ait soru ^ti faktör olarak grup}3™"®J*1 güvenilirlik mata®* c 

edi? rmada kullanılan tüm soru seti ıçm yaF’ •se tablo 5’de göstenlmışt . 

nu^ir. Grupların güvenilirlik analizi sonuç

i 0,882 olarak elde
bach alfa değen
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nftinr Ait Güvenilirlik Analizi Sonuçlan

İfade Sayısı
TahlO 5. Soru

Cronbach ’s

Alpha

0^635

0.818
0,712
0.533
0,903

Değişkenler ________ ______

Başamıa ihtiyacı
Proaktif kişilik
Kendine güven
Belirsizliğe karşı tolerans

r.irisimcilik niyeti___________________

lâsyon analizi ile değişkenler arasında ileri sürülen

Tablo 6. nepiskenler Arası Korelâş

5

6
4

2

8

ilişkilerin varlığı test edilmiştir (Tablo 6). 

on Matrisi
Yapılan kore

X4X3 X5X,Y
Değişkenler______ ______
Y Girişimcilik Niyeti 

Xı Başarma İhtiyacı 
X3 Proaktif Kişilik 
X4 Kendine Güven
Xs Belirsizliğe Karşı Tolertm____ _____
Pearson Correlation (Korelâsyon) ve Sıg. (Antolılık) 

**. Korelâsyon, r=0,01 seviyesinde anlamlı (çift yonlu) 
» Korelâsyon. r=0,05 seviyesinde anlamlı (çift yönlü)

1,000
1,0000,295’

0,418=
0,335=
0,310*

0,233’
0,218=
0,141*

1,000
0,410=
0,280*

1,000
0,375= 1,000

TabÖğreîcüerind‘‘£^w ihtiyaç/= ile <girişimcilik niyetr arasında %95 anlamlılık düzeyinde anlamlı bir ilişkinin 

b)%t^eTİn“pwaktifkişilik'’ ile <girişimcilik niyetr arasında %99 anlamlılık düzeyinde anlamlı bir ilişkinin oldu- 

<0 Ö^encilerin <kendine güvenı= ile <girişimcilik niyeti” arasında %99 anlamlılık düzeyinde anlanalı bir ilişkinin oldu-

“girişimcilik niyetr arasında %95 anlamlılık düzeyinde anlamlı bir

a)

ğu görülmektedir.
d) Öğrencilerin <belirsizliğe karşı tolerans” ile 
ilişkinin olduğu görülmektedir.
Tablo 7 araştırmada geliştirilen hipotezlere ilişkin sonuçları göstermektedir.

Tablo 7. Hipotezlere İlişkin Sonuçlar
K/RSig-_______________________ Hipotezler_____________________________

Hp Başarma ihtiyacı ile girişimcilik niyeti arasında pozitif bir ilişki vardır 
H2: Risk alma eğilimi ile girişimcilik niyeti arasında pozitif bir ilişki vardır.
Hy. Proaktif kişilik ile girişimcilik niyeti arasında pozitif bir ilişki vardır 
H4: Belirsizliğe karşı tolerans ile girişimcilik niyeti arasında pozitif bir ilişki vardır 
Hş. Kendine güven duygusu ile girişimcilik niyeti arasında pozitif bir ilişki vardır 

* K: Kabul, R: Ret

0,295* K
R

0,418** K
0,310* K

R0,335”

IV. SONUÇ VE ÖNERİLER . belirsd<k
.İHşkilendiril® psikolojik özelliklerden başarma ihtiyacı, risk alma eğil»^ 0,up 

olmadığı'mstı \ T* ™ °Zgüven ile öğrencilerin girişimcilik niyetleri arasında anlamlı pozı ı dü kab
2<"* Araştırmanın belirlenen amaç kapsamında oluşturulan beş 

S3£ İhtİyacl" ve “belirsizlik toleransı= ile "girişimcilik *
“kendine güve* ile <i "1' blf,1'lşklnın olduİu görülmektedir. Yine sonuçlara göre öğrencilerin P ,duğu - 
edilmiEjL? Ş,7lİ nİyetİ" arasında %99 anlamlılık düzeyinde anlamlı bir dışkın*
Araştınna sonuçlan bu faî?* f*1™ bulgular literatürde yer alan çalışmalarla uyumludur. girişik

üişkilendirilen psikolojik özellikl ^1?an. akadenıisyen ve uygulamacılara üniversite öğrenci .^e y8?* jte
araştırmalarda farklı bovntin en T-6 £ln$ımcddc niyetleri konusunda güncel bilgi sağlayaca *|erie ünl ^jsiSSS ^ imcf r,aVe ara^ll< sebep olabilecektir. Elde edilecek, v iklerin

<Öt* olu?mas*da literatürdeki psikolojik karato^ ^ 

^KUR,KAGtDERbenzeri öreütl'perSlteer dl5uıda girişimci olmak isteyen kişilere yönelik I nı

Sonuç olarak, girişimcilik niveti vJ lç^n.yarar^anılabilecek bir veri tabanı oluşturulabilecektir. „erçek dav01
^^şunmlücmyetıvegırışuncılikleilişkilendirilen özellikler arasındaki öğrencilerin gerÇ

tespil

Jr.v
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