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: Bu gahsma; girisimcilikle |h$k|lendlrlien psikolojik karakteristiklerin lidessie e e if y Universitesi
) "eri belirleme amacini tasimaktadir. Literatiirde yer alan girigimeilik sqrec; ite dgrencilerini

. r n girisimcilik niyeti 6zerindeki
e . nin hayati bilegealer; e

] belicsizlik toleransi, proaktif kisilik ve kendmc.a gliven) girigimeilik davranig; ai{: :hg;:?;i:; eflbmm_'{n’)‘rac:k risk alma
o gkt 1 psikolojik karakteristikieri

e la Universite drencilerinde girisimcilik pivetini ) 2

jge edilen sonuglaria tni € ogren , niyetinin olusumu ile literatdr ikoloaik karakteristiklerin ilickic:

ximabilecekllr- Bé)’|e|.lkle gingimci olmak isteyen Ggrencilere yspelik egitim hizrne:e,sc‘::ak?‘xlnoil:f:silclcre::llgermlﬂ's!".s'
anilabilecek bir veri }abapl.n‘olu‘sguru}ma.ya ¢ahstlacakur. Arastirma sonucunda basarma ihtiyaci, proaktif ki Zl.krggl_ef,l?'_n

*lerans: ve kendine given ile girisimcilik niyeti arasinda ifigkilerin var oldugu tespit edil mistir i 2l 2

Anghtar Kelimeler: Girigimeilik, Girigimeilik Niyeti, Girisimcilike Psikolojik Karakteristikler

RELATIONSHIP BETWEEN PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS ASSOCIATED WITH
ENTREPRENEURSHIP REGARDING WITH AND ENTREPRENEURIAL INTENT:
AN EMPIRICAL STUDY ON UNIVERSITY STUDENTS
Abstrdct: This study aims to determine the relationships between the psychological chafacteristics associated with entrepreneurship
aid enwepreneurship intention for university students. The vital components of the entreprencurial process in the lterature
(achievement needs, tend to lake risk, tolerance for uncertainty, proactive personality and self-confidénce) repvesents the

peychiological characteristics associated with entrepreneutial behavior. Acoording to the literaturg; it is* acceptéd that thiere e
significant relationships between these characteristics and entrepreneurial intention. ki this study:designed for College siudents. 229
sudents from management information systems department in Mehmct ARif Ersoy wniversilz‘é"uj,jselc:acd i a s_amgl'e_. ‘Thgs|
mychlogical characteristics on college students have been analyzed. With tlese result_s obtaified iq ll:lls :sludy. t_hermlauunsh!p
Betveen formation of entrepreneurial intentions for students in umiversity and psychological characienstics in ll')e literature can be
destribed. Thus, a data base that can be used for universities. etc. that providing é’duca(ioqal services for. s(uder_\ts who wish to
bécome entrepreneurs will be created. According to the results in this research: the relations between achlevcmcmn_ee:is.tmd to take
6k, tolerance for uncertainty, proactive personality, self-confidence and entrepreneurial intention fiave been determined.

Keywords: Entrepreneurship. Entrepreneurial Intent, Entrepreneurship Psychological Charactesistics

L GIRig : . inamik gclerden biti
Ginimiizde girisimcilik gelismekte olan Glkelerde ve dinyanin ekonomik bnj’“%ﬁ;@gpﬁ;ﬁﬂﬂ;ﬁ?&;?Zain
teline gelmistr. L iteratirdeki son aragtirmalar (Krueger vd., 2000; Nwankwo ¥+ 0 B0 (o ciigin mi yoksa
¥. 2010) girisimcilik sirecindeki niyetler fzerine odaklanmistir. Girigimel ',g":]zo ; n):egogunlasmlaf girigimcilerin
)2l cevrenin mi daha etkili oldugu uzun bir siredir tartsiimaktadir. Kisilik - e:;:-;}mesi hig kugkusuz, dofusten
Pikolojik 5zelliklerine onem vermislerdir. Bu ozelliklerin lsazamlmfl?] v?ﬁg VZ gelistir;ne caligmalanyla momkin
o .llld‘g' gibi, giiglendirilmesi ve fonksiyonel hale getirilmesi de, gesitit gt )
Wlimekt odir, A S onelik yaptlan gok sayida
5 yllarda girisimeilik ve girisimei Kigilerin ozellideri arssmdaki 15k . 2009; Girol ve Alsan, 2006
stmadan ( Gren v, 2011 Altinay vd., 2012; Erdem, 2002 Taieddint & PEp S por olduken mersk edilen
Akan vi | 500: Bart, 200€) sbz etmek mimkgndar. Bunlarn isinde, BENEE Gl iegindek agrencileia
ladan iris; g tniversite Geencileridir, Bu baglamas MOt SCE ) oo it il kendine B0V,
hehmeilikle liskilendirilen psikolojik Szelliklerden ba?a@:m'w:g:ki'i“sma arsstnlmisu. Alen Vo2 0 it ve
o & kars1 tolerans ozellikleri ve girisimCilik NIYEER! SR o i, beirsizhk folerars toden hareketle S0z
é s.'m‘:'ll!t slirecinin hayati bilesenleri; basarma .lllll}’l:Cl.k' wakteristikl eri ifade etmektedir. L:tc;al dirg‘Bu cabsmantn
kogllven girisimcilik davranigt ile iligkilendirilen psikolojik Kaf dugu kabul edilmektodtr. i

iliskilerin var Oldugu X0 i Diskiler koousunds
] karakleristiklerle girigimcilik niyeti arasinda anlamit i '\*: girisimeilik niyet arasindaki fligkaler KOO

. 1 srellikler
&mpiriim“ da; girigimcilikle iligkilendirilen psikolojik s -
kamit saglamaktadur. !
ll'TE
Iy ORIK CERCEVE

.  farkl
s i . istikler : Liece s8hi topltﬂl'llaf& e
Giﬁsim::;"i';"ciukle iliskilendirilen Psikolojik gar;::;:;';“ Gkl sosyo-kilitarel gzelliklere s8p (O |
u L

sosyal ve killtiirel bir olgudur.
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coa B AR A B BOqe hdhncerrf.
o nu'aktadlf- Gmslmz‘ler hel.‘ scy Cn. : |.nsz.1n. olarak yasad
oo da gi;i;imcilik baz1 ozelliklerin bir bilesimidir. Lileratﬂrde“:;?: S08y0.ep
ttur, Bunlardan bazilart: Mlanmg e Mk
; i 1961; Ahmed, 1985; Perry vd., 1986; Begley ve BOYd‘ 1987. = ok
Y ve

) : . frmis vd., 2010);
. Kutanis, 2006; jrmis vd., 2010);
W(Ahm ed, 1985; Brockhaus ve horwitz, 1986; Perry vd., 1986; Hood ve

ood vd., 1995; Rotter, 1966: Hornaday ve Aboud, 1971; Budner, 1962) Young, 1993, g,
ot ‘.’ihuyﬁ&véetkﬂi liderlik (Hornaday ve Aboud,1971); g
cihi (Liles, 1974; Ahmed, 1985; Mc Clelland, 1961; Akin, 2010, Kutanis 2006; B
A E £} 5 aar‘ 2004'

Karg! tolerans (Budner, 1962, ; Begley ve Boyd, 1987; Schere 1982)
Drucker, 1998; Ankan, 2002);

- ,duyma (Stevenson ve Gumpert
ig vd., 2010);
yacidir (Hornaday ve

1985; Busenitz ve Barney 1997; Liles, 1974; Akin 2010
: , Celik

Aboud, 1971; Sexton ve Bowman, 1983, 1986).

er arasinda girisimcilikle iligkili oldugu diistiniilen bagarma ihtiyacinin uzun bir geemisi

). Basari motivasyonu “bir mikkemmellik standard: ile rekabete yonelik davram$|al,§'] v?rd'
nd, 1953). McClelland'a gore (1961), yiiksek basari ihtiyaci, bireylerin girigimci davmn.ol;.:
. Koha (1996: 14) gore yiksek ve giiglii basarma ihtiyact ile giidilenmis bireylerin b: I
o]m;mc_jt,wasyona‘sahip olmalari nedeniyle, diger bireylere nazaran girisimcilige ydnelik da\;ran?:l:;:
nel bir sonug olarak bakilabilir. Mc Clelland (1965), yaptig1 uzun dénemli aragtirmalarda, yiksek
rencilerin, yillar sonra girisimei olduklarini tespit etmigtir. Daha sonra, Begley ve BO)’& (1987)

);mﬁndan yapilan calismalarda Mc Clelland’in bulgularini destekler sonuglara ulagilmistir.

lliklerinden en nemlisi risk alma egilimi ya da risk almaya yatkinhktr. Girigimeilikte de risk
A aptdan zarar tehlikesini ve sosyal agidan da basanisizhg goze almak demektir (Kayalar
in risk yiklenme istekleri, girisimciliklerinin temel bir ozelligi olduguna yonelik onem
rastirmalarda risk yiiklenen kisi, basarili olma ihtimalinin diisuk oldugu zamanlarda bile
rla takip eden birisi olarak kabul edilmistir (Brockhaus ve Horwitz, 1986: 29). Girisime
, o}malan,mlam her zaman yiiksek risk yiiklenicileri oldugu anlamina gelmez. Girigimeilik

: lerin ihml risk-yiiklenenler oldugunu gostermektedir (Shaver ve Scott 1991: 26)
nda, girisimeilerin digerlerine gore daha fazla risk aldiklari savunulurken, diger O
ﬂstlenmm bir mit oldugu, bunun yerine, girisimcinin aslinda riski yonetid

mislariyla cevrelerini ve olaylari etkileyebileceklerini V. t.’l“;‘l”d’:
eden ortaya ¢ikmistir (Bateman ve Crant, 1993). Proaktif kigt!ch
e ve beklentilerin otesine gidebilme konusunda ¢o% i P i
ugu davranissal egilimlerin igten geldigi diiginilmekt e
sartlan degistirebileceklerine dair bir inang tagirlar: 2 ceyigiik
007) gore, farkh kisilik &zelliklerinin yan! snrasudm. pro
imci davrans arasinda bir iliski s62 KOPUE oL gk
 ulasana kadar azim ve kararlilik gosteren Ki§

eple

duygusu tagidiklarin! ifade e?wﬁru h ed,ﬂgx
- Bir girisimeinin belirle.tt}l$ 0 agmed“
yer duyar ve isi D% 9
takip ettikleﬂ 1§ S i< -:

ok G




15 elirsil“ge Karir;l 'tl'olelrl:ms »
[lh= "2 o tolerans, ranatsizii ve tehdit olustur;
B"!'S'z‘l«,_lggz 38).Girisimcilerin karsilagabilecegi :é\frz?:ltn%l?r&?\he?“m 3
(gr]a’: s, Kariyer ve giivenlik konusundaki beklentilerj sek’li e, gﬁn.d
cgkllel;m belirli diizeylerde tahammiil edebilmesi gerekir.
kg:imcile'i" diger kesimlerden daha yiiksek belirsizlige tole
1L.L6- Psikolojik K:raktel;listik‘:er vebQirisiIm;ilik Niyeti
> Jlik niyeti her seyden Once bireysel faktdrlerle cevr in' bir bilesim ‘
Gn;li::‘ konusundaki istek ve kararliligi ifade elmektegr :gglmfakztg&e;mqti: ?r::?ll? Qi bireylerin kendi isini
aman vd., 1990, Hmieleski ve Baron, 2009) hizli bityiiyen bir is kurmas ll_kmyetl degisik alismalarda
; smalan.ian, Er_d'em (_2092), §grencilerin girisimeilik egilimlerini ﬁlmz;eybyg:e'l-l? 1yelt olarak m"m?l?'!m'ﬂr‘
inden yeterli 'olf:\n ogrencilerin, diger Ogrenci grubuna gore, degisik girigimeilik ﬁzellilklg it e
gmsimci“k ozelligt (asldlgm. tespit etmistir. Borii'niin (2006) isletme bdlimi Gg'mcileﬁninagfsln%liahawg
dzerine yapu! arastirmada ’O‘gr_enc'll_enn bﬂyﬂk kisminin ve &zellikle kendi isini kurmak istEmSIkTrci: w.e-gl_lmtm!ql
aelliklefi“i la}s,ldlklan ve girisimeilik eglllmme. sahip olduklan ortaya ¢ikmistir. Crant (l996'y?2) 181 ﬂmverc:z:lt:
gigenci & ﬁzcnnd.(:.).lapllgl aragtirma .sqnucun.da girisimcilik egiliminin cinsiyet, egitim, girisimci i)ir aileye sahi olma
ve proaktif bir kisilige sahip olma gl'bl ozelliklerle dnemli derecede iligkili oldugunu ortaya koymustur. C’msiyz, aile,
girisimcmk deneyimi, egitim diizeyl ve yasin girisimcilik egilimi {izerinde dogrudan bir etkiye sahii; oldugu tespit
edilmistir (Hatten ve R'u.hlan.d. l.995; Wang ve Wong, 2004). Altinay ve arkadaslannin (2012) ingiltere'de niversite
ggrencilerinin girisimeilik niyeti iizerinde aile gegmisinin ve psikolojik ozelliklerin etkisini inceledikleri arastirma
conuclart yeni bir is kurma niyetini yenilikgiligin ve girisimci aile gegmisinin olumlu etkiledigini gostermistir.

[I. ARASTIRMA METODOLOJISI VE UYGULAMALAR

Bu bolimde, Mehmet Akif Ersoy iiniversitesinde yonetim biligim sistemleri bolimd ogrencileri {izerinde yapilan
arastirmanin bulgularina dayanilarak girisimeilikle iliskilendirilen psikolojik szelliklerden basarma ihtiyaci, risk alma,
proaktif kisilik, kendine gliven ve belirsizlige karst tolerans ile girisimcilik niyeti degiskenleri incelenmistir.

[IL1. Arashrmanin Amaci ve Onemi e g g S ARG
Calsma; girisimcilikle iliskilendirilen psikolojik szellikler ve girisimeilik niyeti arasindaki iliskilerin daha iy

anlagilmasina katki saglayacaktir. Arastirmanin amact, girigimeilik niyeti ile bagarma ihtiyaci, risk alma, proaktit KISHE,
kendine giiven ve belirsizlige karg tolerans arasinda bir iliskinin bulunup bulunmadig, varsa bu iliskinin yond ve

siddetinin ne oldugunun tespit edilmesidir. o

lIL1. Arastrmamn Kapsami i e e T
Yapilan bu galigmada ana kiitle olarak Mehmet Akif Ersoy diniversitesi yonetim biligim Sistermi bolimi ogrencriert

sgilmistir. 2013-2014 e olarak Me  erinden edinilen bilgiye gore yonetim B3 S0
014 akademik yilinda dgrenct 13 den basit tesadafi Smmekleme YOIUY'a |

plam 410 Bgrencisi bulunmaktadir. Arastirma bu evren {zerin
glvenirlikte 229 &grenci iizerinde yiiriitilmustir. &

1) |
= ;gryzlst:\li‘::l?l'(‘llina]r(alsst:g;lcla oldugu gibi, bu aragtirmada dablmk‘mmﬂ K
e bl dol ok ploth e SRR
T L i e e S
Qﬁ’f'&‘?ﬁi"; :g;lcgt:ne:ec: ;llcx':iginin ullanilmast, molakat, 0zI€T |
enmemest. ?mdm'&& :

Ea.nl““cilaf, gesitli dis ya da ic etkilerle sorul

limsel igerikli oldugu izah edilmis olsa da KIfW

%esi ile sorulara gergek digt yamitlar vermis 055

e Sébep]anm zaman darlig1 ve tiialiylti:t_i ded

24 Sebeple aragtima grubunun genett
Snine alinmalidir,




*!
W A K WAL B i i g Epel gt ]
z i dlgtlmiistir. Bu k She e i
yeya negatif) arasuriimis ve 8 onu ile ilgil
: . 1 NS olarak :
hipotezlerin desteklenip desteklenmedigi arastirilmigyr. [‘)’k ?"‘:"‘qu

- ¥ e bir degigme varsa bunun nasil oldugu &grenilmeye calisi| el
da gelistirilen hipotezler sunlardir: silmug ve ko,elasyonlmq:nu
isimeilik niyeti arasinda pozitif bir iliski vardu:

ﬁbf&imﬂik niyeli arasinda pozitif bir iligki vardur.
5 iveti arasinda pozitif bir iligki vardur:

ile girigimeilik niyet
o k ile girigimc ;
7%77-) ' ile giﬁ;imcilik niyeli arasin

A4

ilik niyeti arasinda pozitif bir iliski vardur:
da pozitif bir iligki vardir:

Poac 2 Tablo 1. Bafamh ve Bagimsiz Defiskenler

sl Bagimsiz Degisken (Neden) X
' Bagarma ihtiyaci X,

Risk alma X

Kendine giiven X

Belirsizlige kars: tolerans Xs

& Bagimh Degisken (Sonug) Y

th. Girisimeilik Niyeti Y

llanilan Soru Seti

usan bir soru formu kullanilmstir. Soru formunun birinci bdlimiindeki demografik sorular

| (Koh, 1996; Matthews ve Moser, 1996; Mueller, 2004; Giirol ve Atsan, 2006) derlenerek
, Ogrencilerin cinsiyet, bolim, sinif, girigimcilik dersi alma durumu, mesleki idealleri ile
(11 adet) yer almaktadir. Anketin ikinci bolimiinde dgrencilerin basarma ihtiyaci (5), risk alma
A keugme glven (4), belirsizlige kars! tolerans (2) ve girisimcilik niyetini (8) belirlemeye yonelik
Likert tipi (5: Tamamen katiliyorum... 1: hig katilmiyorum) dlgek ile hazirlanan toplam 32 ifade yer
aktif kisiligi olgmek igin 6 maddeden olusan soru seti kullanilmistir. Bateman ve Crant
maddelik proaktif kisilik lgimii killtiirleraras: gegerliliginin test edildigi bir caligmada
 bunlardan 5’inin Tirkiye’deki bulgularla paralel olmasi kullanilan 6lgimd
e gliven ve belirsizlige karst tolerans ilgili onermeler Iscan ve Kaygin'in (2011)
setinden elde edilmistir. Risk alma egilimini belirlemeye yonelik sorular Alpkan,
kullanilmis Snermelerdir. Bagarma ihtiyac ile ilgili Gnermeler ise; Oren ve Bigkes
1 alinmigtir. Girigimeilik niyetini belirlemeye yonelik snermeler olusturulurken

6) yaptig calismadan yararlanilmistur

gL Bepular, %
fik Gzelliklerine iliskin sonuglar Tablo 2’de verilmistir. Buna gore; katihmeil2c?
K dersi almg olanle"

olusmaktadir. Aragtirmada {iniversitede girigimeili o 70
cilik faaliyetinde bulunma durumlari incelendiginde Yak"’s'k,l;i o
tmi vermistir. Arastrmaya katilanlarin % 48,9’unun &
.4§_!9-’unun.kendine ait bir is fikri vardir.

t 62"“‘2“6!"" Demografik Ozellikleri ____—7—
& ‘ 1£3 53,7

9 o Y .
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yrmada Kullamlan Soru Setine Yonelik Bul e g
fiL.6- N:ga kullanilan v.enler.u;mdekn u¢ degerle tw;i%lgn?é;&‘dﬁ‘zﬁ L'Jlﬂﬂﬂ"?# E.»Hv.

Arasth yontemi ile bu eksik veriler tamamlanmistir. Béylelikle normal sone ul migtir. Eksik
dogr\l‘“g“ g(]glendirilmISIIl'. T uclann elde edilm
i pormal daglimini gorebilmek icin “Q-Q Plof” ve “detrended” . i
Vcﬂleﬂi n l(OlmogorOV-Smlmov testleri yapilmistir. Test sonucundz K';f,';‘;;‘gv@ggflmamg
g oy ae

::y?‘?mingn icin verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmiistir.

Tablo 3. KMO ve Bartlett'
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Samplingett STt
Adequacy. 0.876 o~
Bartlett's Test of A . Chi- ‘
Sphericity pprox. Chi-Square 3059915 B X
Df 40 W
Sig. 008 ‘j;., ;:
Tablo 4. Degiskenlerine Ait Faktor Yikleri ,' P .,
Degiskenler Sorular Bilegen "A'?: |
j BI2 0718 . |
Bagsarma Ihtiyact (X;) BI1 0,657 B ;-_‘c_‘f‘%' o
B4 0,623 = |
: . ey I - S
PA.6 0,682 SRS A A
PA.l 0,675 Ak =y
Proaktif Kigilik (X3) I;::": g’gz g e 3
PA3 0,611 R -
PA2 0,526 2 .
KGl 0790 L ik
Kendine Giiven (X4) KG3 0'650 PR
KGZ 0n645 L .
BT.] 0,660
Belirsizlige Karsi Tolerans (Xs) BT2 061

Girigimeilik Niyeti (Y1) ¥
ot

Rotasyon Yontemi: KarserNomw’

Rotasyon 3 iterasyonda sonugla



o Fakiiltesi, Isletme Boliimii

- \{' A K ppb B @ Rt & e
= oy Ait Giivenilirlik Analizi Sonuqlan
~ Tablo5.Soru Setine = 9 Tt
=T Ifade Sayist Cronbach’s
Alpha
5 0,635
6 0,818
4 0,712
kars: tolerans 2 0,533
' 8 0,903

alizi ile degiskenler arasinda ileri stiriilen iligkilerin varlig: test edilmistir (Tablo 6),

Tablo 6. Degiskenler Arasi Koreldsyon Matrisi
XI X3 X XS
1, 000 i
0, 295 1,000
0, 418 0,233 1,000
-' 0,335 0,218" 0,410™ 1,000
Carg: Tolerans 0,310’ 0,141° 0,280° 0375" 1,000
syon) ve Sig. (Anlamlilik)
)esmde anlamh (gnﬂ yonlit)

a ihtiyact” ile “girisimeilik niyeti” arasinda %95 anlamlihk diizeyinde anlamli bir iligkinin

ik ile “girisimeilik niyeti” arasinda %99 anlamlilik diizeyinde anlaml bir iliskinin oldu-

H pat.ezler Sig. ___’ﬂﬂ-

icilik miyeti arasinda pozitif bir iliski vardir 0,295 K
niyeti arasinda pozitif bir iliski vardr R
niyeti arasinda pozitif bir iliski vardir 0, a8” K
niyeti arasinda pozitif bir iliski vardir 0,3 10" E
yeti arasinda pozitif bir iligki vardir 03355 MER

1 ',—sﬁﬁk

elliklerden basarma ihtiyaci, risk alma egilim ':e ! olup

iligkin
cilik niyetleri arasinda anlaml! pozitif bir BE kabul
psy::xlnnda olusturulan bes hlPOt“fm:g; 1'695
toleransi™ ile “gm;zmczl:lc m)’e rr;a u ,fk:;ﬂ"", )

'sonuglara gore ogrencilerin “p
g'nde anlamh bir iliskinin ©
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GURGR " . ki :
KA ARY Ach, risk-taking propensity, locus of control and :
s.un entrepreneurship”, Personali

: ity and Individual

o1 daha fazla aragtirma yapmak
gt e yonelik yapmak faydali olacaktir, Ayn alanda ve cevrede dah;
. Vardlr- ¢ {3 g dﬂ_ha
oS W hra & mnk B R ADDUEY S EREY

e >0 782.

|985'781 i Kaynaklan A¢isindan Girisimei ijfere

wjnsan Sermayesi Kaynaklan Agisindan Girisimei Ozellikleri e TN
Ak'ani\-crls?lesi Sosyal Bilimler Dergisi, Say1 26, 2010, 8-22. eri (Anadolu Girisimileri Uzerine Bir Aragirma”, Dumiup

- 1 Zehir, C. “Girigimeilik Hisleri OIS ‘
L, Keskin, H. V€ § isleriyle Girisimeilik Potansiyeli : £
Alpkars {Jzerine Bir Saha Arastrmas”, 21. Y - otansiyeli Arasindaki fliski: e RS
: , 21. Yiizyilda KOB/'ler: iski: Gebze ve Ci
G ler: Sorunlar, Firsatlar ve Qdziim Oneril i, Do

insimeller =20 ¢ Fakilltesi, K.K.T.C., 03-04 Ocak
est ls etme y el 1ol .2002, Dobl

M S0

.ﬂnivi:sMadanoglu. M., Daniele, R. ve Lashley, C. “The influence of family traditi LG
m?:xﬁﬁim"' international Journal of Hospitality Management, 31(2), 2012, 4%(9.493'00 and psychological traits on entrepreneurial
5. Girigimeilik Temel Kavramlar ve Bazi Giincel Konular, Siyasal Kitabevi Ar.lknm, 2002. Lo

M. sGirigimeilik ve Girisimcinin Ozellikleri”, i¢inde Yavuz Odabas: (ed.) Girisimei i MWamsi .
B NoB, 2004 : bast (ed.) Girisimeilik, Eskisehir, Actk Oretim Fakiltesi
an, T. S. V€ Crant, J. M. “The proactive component of organizational i ; o
7ational Behavior, V.14, 1993, 103-118. al behavior: A measure and correlates, Journal of
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