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THE MODERATING EFFECTS OF SELF-EFFICACY BELIEF AND PERCEIVED INDIVIDUAL
INNOVATIVENESS ON THE RELATION BETWEEN LOCUS OF CONTROL ORIENTATION AND
ENTREPRENEURIAL INTENTIONS: AN EMPIRICAL RESEARCH ON UNIVERSITY STUDENTS

Abstract: The aim of this siudy is to measure the moderating effects of “self-efficacy belief’ and “pezived individua!
movativeness”™ on the relation between “locus of conirol (LOC) oxientation” and “‘entrepremunal intenlions”. i onder to test the
hypotbeses in theoretical framework, a field survey using questionnaires was conducted in a sample of undergradvate sidents

erolled at Manmara University, Turkey.
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LYAZIN TARAMASI VE ARASTIRMANIN YAZINA KATKISI i
Yéoelim yazininda, zellikle 2000'1i y:llar éncesinde girigimcilik q:uine calisen antf;u_rr.n.acll?r. tgrgﬁndan; gn;un:nm
neoldugu” ve “ne yaptigi” yondnde tammlamalara agirlik verildig, bunun yaninda girisimeiligin” 6 a::na zslanra 15
ifade edilebilir. Girisimcilik, gelecekteki mal ve hizmetlerin kesfedilmesinin, degquendmlmc?mxfx ve b'I'i;.;sealnol £
siglanmasinin; nasil, kim tarafindan ve bunlara firsat yaratan ne tdr etkenler sayesinde gergeklestiginin bi .

moelenmes; seklinde tanimlanmistir (Shane, Venkataraman, 2000). < dc tem
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y ir. Bu ggzleme iligkin somut bir bulg \ kaleme alindigt tarihte (Kasim 2013) yopiian i
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er ozellikleri ve yeteniekleri” baglarimda“lusan sezgisel biituncil diistinmen;
; i

e yonelim de ‘davramislarin’® (/ng. behavior) belirleyicisi olmaktaglril(&simi

. k2, Bir
desi; inanisin (Ing. belief) bir fonksiyonu olarak, bireyin inamig; ile davraniglar, d,

. Fishbein ve Ajzen’e gére; bireylerin ; arag,

olarak tanimlanmaktadir. F_lshbem ve A) gor ylerin inang) nda

nelimleri de davranislarini etkilemektedir. (Bkz. Sek:l_ /) Bu noktada, f;;’"‘ l:,"“"“«'inm;

rak oz-yeterlilik inaniginin (Ing. self-efficacy belief) girisimcilik yénelimi? V?Z.iki&

andura’nin sosyal ogrenme teorisinden tiiretilen Oz-yeterlilik inang, bireyin lll(e Higkil
e

- cetirmede kendi yeteneklerine duydugu giiven olarak tanimlanmistir (Boyd, Vozikis, 19 9';<;isine

L3 Tuwmlar | Yonelimler [—> Davranslar

similik yazinna dahil ettigi oz-yeterlilik inanisi bu calismada hem yukanda ifade edile
icin (bir diger ifade ile bireylerin girisimcilik }fa"nelimleri lizerindeki etkisinin c'z'lcﬂlebilme:,'
msiz bir degisken olarak ele alinacak; hem de, bireylerin kontrol odag: algilar ile girisimeilik
1 ditstndlen iliski Gizerindeki etkisini test etmek igin bir ihmlastirici/moderator degisken

1c/moderatdr etki arayigina iliskin hipotezin (Bkz. Sekil 2, H;) gelistirilmesinde

g1 genel bir yapiyi isaret etmekteyken, oz-yeterlilik ise gorev ve kosul bagimlidir bu nedenle
icimde i¢ kontrol odakl: olduklarim gdsterseler de kosullara bagl olarak diisiik seviyede dz-

ip olabilirler® ifadesi (Bandura, 1977) bilyiik bir etken olmustur.

ir degisken olarak ‘bireysel yenilikcilik diizeyi algisi’ belirlenmistir. Bir birey igin yenilikgilik;

sime veya yeni seyleri denemeye isteklilik, herhangi bir yeniligi digerlerine gore daha

tanimlanmaktadir. Bunun yani sira yenilikgilik risk alma, deneyime agiklik, yaraticilik,

‘ne derecede yenilikgi olarak gérdiklerine iliskin alginin, girisimcilik yonelimlerine
enecektir (Bkz. Sekil 2, Hy). Bunun yan sira bireylerin yenilikgilik diizeyi glgllannm,
risimeilik yonelimleri arasinda oldugu diigiiniilen iligki tizerindeki etkisi de ayrica

Bireylerin girisimilik
yonelimi
(Bagimlt Degisken)
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L. AR:asgellirtil;g:sig;%rzi;gll:;nde, Sekil 2’de gematize edilen’ 1] h;{‘ Y EA i ![“Si TA H“ |
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~Bireylerin algiladiklari kontrol odag inanglarinmn, girisimeilik yonelimleri = A

Y e ealadiklan kontrol odag i eri tizerinde anlamli bir etkisi -~
. pireylerin algiladiklari kontro ag1 inanclarinin, girisimeili o Sl e
Hm-sar d)n,r. girisimeilik yonelimleri iizerinde anlamls bir etkisi i

Wﬁmci li. ge y6neli.k 0z-yeterlilik algilannin, girisimeilik yonelimleri {tzerinde anlamli bir
Hyo :zz:l):\;:ﬁ iglislfi ﬁzeri%:de anlamh bi)l” efI:i;il y:li%lu:'?mm, ook S bl T
B st e R

o+ Bireylerin yenilikgilik diizeyi algilarinin, girisimeilik yonelimleri izerinde anlamli bir etkisi yok
H., : Bireylerin yenilikgilik diizeyi algilarinin, girisimcilik yonelimleri tizerinde anlamli bir etkisi vardir.
Hsp: Bireylerin yenilikgilik diizeyi algilarinin, kontrol odag inanc: ile girisimeilik yonelimleri arasmdaknhsla ]
iizerinde anlaml1 bir etkisi yoktur. i
Hy,: Bireylerin yenilikgilik diizeyi algilarinin, kontrol odag: inanct ile girisimeilik yonelimleri aIaSIndalnm;h
iizerinde anlaml bir etkisi vardir. ' M <

[I. ANA KUTLE, ORNEKLEM VE ARASTIRMADA KULLANILAN OLCEKLER _ cko L
Ozellikle isletme ve benzeri alanlarda lisans ve yiiksek lisans dgrenimi goren ogrenciler yakin gelecek igin potansiyel
girisimciler  olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle girisimcilik ve yenilikgilik konularinda yﬁrﬁtﬂl i1
arastirmalarda ana kiitle olarak sik¢a tercih edildikleri ifade edilebilir (Bkz. Yusof, vd. 2007. Uddin ve Bose s
Tarker ve Inel, 2012. Rantanen, 2013). Bu arastirmada Marmara Universitesi Isletme Fakiltesi’nde &

lisans dgrencileri {izerinde bir saha aragtirmasi yapilacaktir. i ht ) e,
Anstrmaya konu degiskenleri dlgmek igin kullanilan Sleekler su sekildedir; Bireylerin al?ladlkl
inancint dlgmek igin Rotter’in gelistirmis oldugu f¢-Dis Kontrol Odag Olgegi (RIDKOO)'nden
Likert tipinde olan ve Dag tarafindan gelistirilmig olan Kontrol Odag Olgegi (KOO) kullanilmistir.
kgmrol odagini bes faktor ve 47 maddelik bir envanter ile slgmektedir (Dag, 2002). ey,
Bireylerin yenilikeilik diizeyi algilart degiskeninin dlgimnde H. Thomas Hurt Yo “d’:ﬁ“
Yenilikgilik Olgeginin (IS) Kiliger ve Odabast tarafindan 2010 ylinda Tﬂrkgey;oa 3
Likert tipindeki bu dlgekte toplamda 20 madde yer almaktadic (Kiliger ve Odabast,
Bireylerin 6z-yeterlilik algisi degiskeninin olg0md igin ilk defa Jerusal
gelitirilmis olan “Genel Oz-Yeterlilik Olgegi” (GSE)'min Yesilay tarafind
hali kullanilmustr (Yesilay, 1996). Arastirmanin bagimit degiScet glan/biy
O6timi iin ilk Leroy vd. tarafindan 2009 yilinda derlenen, Yellnvl;l;n
sdapt edilmis 30 maddelik Likert tpi lgek kullanitmistr (Leo o
enisletilmis Gzet kaleme alindig tarihte veri toplama siireci GEVAr £
Metinde yer verilememistir. =t
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