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. jmcilik niyeti, bireyin kendi işini kurmak ve çalıştırmak için istekli olması veya bu konuda kararlılık göstermesidir. 
„„ °'"Ş nolitik yetenek ise girişimcilik niyetim etkileyen önemli faktörlerden bazılandır. Özellikle dört temel boyutu (iletişim 
Yaratıclllk.ve’\ljr„in samimiyet, sosyal zeka ve kişiler arası etkileşim) üzerinden tanımlanan politik yeteneğin; girişimcilik niyeti 
ası yeteneği, s düşünUımektedir. Mevcut çalışmada yaratıcılığın girişimcilik niyetini arttırdığı ancak girişimciük niyeti 
özerinde etkisi aracl bjr etkisi olmadığı görülmüştür,
üzerinde politik yetenek, girişimcilik niyeti, yaratıcılık, aracı etki
Anahtar MFm ATING effect  of  political  skill  on  entrepreneruial  intention  of

THE Mun STUDENTS AND EMPLOYEES: AN EMPIRICAL STÜDY
r- , „„nf.,,rial intention is any individual’s willingness to run their own business or to show determination in this regard. 

Abstract: En'ıeP , ki„ some 0f the most important factors affecting entrepreneurial intention. Political skill literatüre 
Creativıty and polmcaldirnens.ons: soda, astuteness, interpersonal influence, networking ability, and apparent sıncenty and ıt ıs 
“TıhÎnoTtical skill affects entrepreneurial intention. It is understood that cıeativity increases entrepreneunal intention 
Ss not any political skill’s mediating affect on entrepreneurial mtentıoru 

Keyvvords: Political skill, entrepreneurial intention, creativıty, mediating

Özet:

Girişimcilik kavramı ve girişimcilikle ilgili araştırmalar gtoumuzrie oynadığı rolün

diğer neden ise yarattığı sosyal etkidir. Birçok girişimci ı katkıda bulunmaktadır. Dolayısıyla girişime

Srir: sssssisa st <ssîî ?s  S2.%haline gelir (Zac’Jids, Bys,»,= ve

taştırmak, kız ve erkek öğrenciler arasında farklı ı o up araştırmaktır. etkileme ve belirgin bir

SsSSSgŞgseSlâsteniyetini etkilediğini göstermektedir. Örneğin, 0 8 girişimcilik becOTJ girişimcilik niyetinin g
pimlerini yapabilme gibi özellikleri bir çalışma modeli nivederini

“■ D «a*.

Kavramsal  ÇERÇEVE er ve mekânda, btlmjj» önceden yaP1|m'ş °^^1 çıktığı ve
insanoğlunu^ faaliyette bulunduğu hayer^ flrsatlar sunan, & farkll

İan ^aştırmalar yarat.c,lığın, S^fjduğu çalışmada J^eğini bulmuştur 
ve MoJakis (2006)’in «'y61'6""

aUc,l>k algUannm ve aile çevrelerinin girişik
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0)’in yapmış olduğu çahşmada ^se son sm.fta olan Wegnnberg ve Berglund SS^^'^İHk ni

etkileyen beş motivatörden bfflıcldug yaratıcılık puanların,n, öğrencilerin girişi,^*4*
öğrencileri arasında Jg’^Vve böylece yarat,c.hğm üniversite ogrenclenndeki girişinıcilik

önemli'bir'öncülü olduğunu ortaya koj^uştur^ ^ şeki)de başkalarını anlamak ve kişinin kişisel ve/

Ferris vd. (2005) etkilemek için bu bilgiyi kullanma yeteneği olarak tanımlar**^^
hedeflerini gebştmne yoluyla baş , davranışların, farklı ve değişen durumsal koşulla,-! ' Bu"»n
gibi politik yeteneğe ^ ^ ^güîeniyle ilham vererek etkin bir şekilde başkalarının tepkileS !,UyarIama 
kapasiteleriyle birleştirirler des g 82007)ypoütik yeteneğe sahip bireyler, sosyal zekaya, güçlü bir 

etkiler ve kontrol ederler tre ■■■ bir samimiyet gösterme becerisine sahiptirler (Ferris vd.,2005) Ş‘m a£'

wm <20M) wt'6'bit '*"» -fc
girişimcilik niyetinin£ şekilde gelişmek, bu gelişimi sürdürmek, sosyal sermaye ve ile,İSimd 
Politik Vetenek’ -b JeliklerleD diğer kişilerle etkin olarak etkileşimde bulunma yeteneğini açıklayan sosÎ! 
yararlımmakgıb lk'teorik ofarak tam ve kesin bir şekilde sağlar (Baron ve Markman, 2003; Lux, 2005) Lu? 

«S sosyal sermaye girişimciye örneğin fırsatlar, belirleme ve bunlar, değerlendirme kaynaklar, elde etme ve 
muste i Skilermin kurulması gibi rekabet avantaj, sağhyan bır kaynaktır. Bu nedenle, politik yetenek, girişimcilik 

basar s nda sosyal sermayeden yararlanılmasın, sağlar. Politik yeteneği olan bireyler girişimcilik bağlamında sosyal 
«‘rmavevi oluşturma koruma ve kullanma becerisi konusunda kendilerine ne kadar çok güvenirlerse bu güven onların

sıfe1^
Mantıksal olarak bakıldığında girişimcilik niyeti üzerinde doğrudan bir etkiye sahip olan politik yeteneğin aynı 
zamanda yaratıcılık ve girişimcilik niyeti arasında mediatör etkiye olması beklenir. Politik yeteneğe sahip bireyler, 
girişimcilik çabalarını sürdürmede yaratıcılıklarına güvenmelidirler. Bu şekilde girişimcilik niyetleri, politik yeteneğe 
sahip olmayanlara göre daha yüksek olacaktır. Bilim adamları gibi girişimcilerin de en iyi şekilde yaratıcı fikirleri ve 
çözümleri geliştirmede doğru bağlantıları geliştirmeleri ve kullanmaları gerekmektedir.

(201

Di. ARAŞTIRMANIN KAPSAMI
Girişimcilik faaliyetleri ülkeler için hem sosyal hem de ekonomik açıdan kritik bir rol oynamakta ve çeşit ıa anar 

gözle görülür bir etkide bulunmaktadır. İş fırsatlarını görüp değerlendirebilen, kaynakları bir fayda yaratma _^ere ‘r 
araya getirebilen, girişimcilik niyetine sahip bireylerin varlığı toplumun refahı açısından önemlidir. Girişimci ı ny ^ 
bireyin kendi işini kurmak ve çalıştırmak için istekli olması veya bu konuda kararlılık göstermesidir, araıcı

girişimcilik niyetini etkileyen önemli faktörlerden bazılarıdır. Politik yeteneğe sahip ırey^r’erjsjne 
açıdan kuvvetli, ileride kendi yaranna olacak kişilerle güçlü bir ilişki yeteneğine sahip, diğerlerini etki eme az 
sahip ve açık samimiyetleri vardır. Bu bağlamda yapılan daha önceki çalışmalarda; kadınların erkek ere go 
girişimcilik faaliyetlerinde bulundukları, girişimcilik ile yaratıcılık arasında pozitif yönlü bir ilişkinin o ’jte|erde
girişimcilerin birtakım beceri ve yeteneğe sahip olduklarını ve aynı zamanda politik zekalarını da yansı an 
bulunduklarını ortaya koymuştur.

HI.1. Araştırmanın Sorunsalı grencileri ile
Mevcut çalışmanın temel amacı iktisadi ve idari bilimler fakültesi işletme bölümü 3,ve 4, sınıf \*sa**f~ındaki

^ se ]}s^s öğrencilerinden oluşan katılımcıların yaratıcılık ve girişimcilik niyet el 1 ^ belirlennıe^e 
çalışılmaktadn0 ^ ^etene^n yaratlcıl1k ve girişimcilik niyeti arasında bir aracı ilişkisi olup o ma

Çahşma temel olarak 2 noktaya odaklanmaktadır: 9
2.Politik vetpnpir VK- yar.atlcıllk öğrencilerin ve çalışanların girişimcilik niyetlerini nasıl etkilemekte ır- 

’ ıreym yaratıcılık ve girişimcilik niyeti üzerinde aracı etki oluşturur mu?

m 2 Araştırmanın Metodolojisi 4. sınıf K
öğrenciler MlT çalışan ^k ^ b.!!.İmler. faküitesi işletme bölümünde tam zamanlı oku^."3h ve O’^’11 Ltfeli

tarafından geliştirilen Ke^' 't "5 Ö8rencBer' oluşturmaktadır. Öğrencilerin yaratıcılıkları, UD 1
****** (Self Desfription Questionnaire I' fvJ(2005)

politik yetenek ise
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C1 değif^in'esafbİ.ms'z değişkenin itkisine kaVramlar i?1"’«*

>fbir d^lŞSi2endeki değişimler, bağ,mİ. değişkendeki değişimleri istSSu, t T gereklidir' '■ Ko?ub

biranlİi ken etkisinin ölçüm yöntemlerinden biri de hiyerarşik regresyon analizleridir. Buna göre analizde araç, etki 
AraCl S tırmasmda kullan,lan uç koşulun sağlanması uç ayrı regresyon eşitliğiyle araştmhr. Buna göre mevcut 

rllg' koşulu sağlayan eşitliği yaratıc,ligin (bag.ms.z değ.şken) girişimcilik niyetini (bağ,mİ, değişken) etkilemesi 
çallŞ?'koşulu yaratıcılığı (bağımsız değişken) politik yetenek ve boyutlarının (bağımlı değişken) etkilemesi olarak; 
olarak;,H yaratıcılığın girişimcilik niyeti etkisine her bir politik yetenek alt boyutunu ayrı ayrı ekleyerek incelemiştir.
3, koşula

va

edürler, Ölçüm ve Araştırmanın Sınırlüıkları 
[II.3. "ros ’ası sürecinde Türkçeye tercüme edilen anket analiz soruları önce uzman bir dil bilimci tarafından 
Ankctm a jngjiiZCeye çevrilerek anlam kaymaları olup olmadığı araştırılmıştır. Anket, küçük bir grup
incelenmiş v® elde edi,en geribildirimler ve uygulama alanı özelliklerine göre yapılandınlmış, güvenirlilik ve 
üzennde eten î, ye takiben uyguıamaya geçilmiştir. Buna göre yaratıcılık sorularının Cronbach’s Alphası
SM8 0 9oTgirşimS niyeti Cronbach’s Alphaları 0,913- 0,916; politik yetenek Cronbach’s Alphalan da 0,572-0,810

aralığında cevaplanmasına nezaret edilmiş ve istenildiğinde

SSsSSStSMSKjsKssassssss—S
katılımcısına uygulanmıştır.

ssseeî ?s  sssüiL iinttssşaS
S5ri£”Sndu,*“ek Sf^ncSi» 8» «« —™d* 5İ'™ “ ~ se
anlaşılmaktadır.

lan KorelasyonDüzejden—

Girişimcilik
Niyeti

Tablo 1. LisanşKatihmcı

İletişim
Politik 

Yetenek _ 
,733“

Sosyal 
Zeka ve Kişilerarası

Etkiledim,
W

YaratıcılıkBelirgin
Samimiyet

,243"

Ağı İdrak ,317"
,627“Yetene]

,254"İl^m^ı^teneği 

Samimiyet 
jgglZetat ve İdrak 
j^^ÎEtkileşim

^Ş^ÎÛkN^r"

,0861 ,454" .729“,363" ,570*,200*1 ,762**,562" ,600*1 ,298" ,339**1 ,523*'1

l ) Korelasy°n 0.01 Düzeyinde Anlamlıdır değişken^er niyeti arasında l^j^yledalw

oreiasyon tablosu inceıendiğinde araştırmada ku m samimiyet v® g^‘?d' ha sonıa regresyon an
gnm bulunduğu görülmektedir. Bu jSÜ-i, 0,makta bu d*

1
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Tablo 2. Aracı Etki Araştırma Modelleri Özet Tabiosu

Lisans 2. Koşul 

Model 2
Bağımsız Değişkenin Politik Yetenek 

Alt Boyutlarına Etkisi______

L Koşul 

Model 1
3- Koşul

ModeHT' 
^Ştırma^ı

ModeT5

Aracı Etki Ar 

Model
* ModelieriSZİAY BS KEGN ModelDeğişkenler

3 4 MoJı0,985*»*0,976*** 0,986***0,957*** 0,749***
02Ö2~

0,942*** 1,087***Yaratıcılık 6
i >036«ı,İAYPolitik

Yetenek
Boyutları

BS -0,107

SZ -0,279
KE

-0,095***0,01 Düzeyinde Anlamlı

Buna göre lisans deneklerinin araştırma modelleri sonuçları şu şekilde ortaya konabilir. Ar„w ^ 
birinci koşulu olan bağımsız değişkenin (yaratıcılık) bağımlı değişkenin (girişimcilik niyeti) etkilet ar^ş.tlrmalanmn 
Regresyon modeliyle incelenmiş, etkileme katsayısı (3 = 0,942 olarak tespit edilmiştir. Bundan etkllen,ediSi I. 
bağımsız değişkeninin varsayılan aracı değişken olan politik yeteneğin alt boyutlarını etkileyip etk'l50?--™"11'11 
olarak dört regresyon eşitliğiyle araştırılmış buna göre yaratıcılığın iletişim ağı yeteneğinin R lemedl®'2Jf 
samimiyetin P =0,976, sosyal zekanın p =0,985, kişilerarası etkileşim ise p =0,986’dır. Bu şekilde 2 K~ "i 
görülmektedir. Aracı etki analizlerinin 3.koşulu varsayılan aracı değişkenlerin bağımsız değişkene birere 
elde edilecek regresyon denklemlerinin test edilmesi sonucu bağımsız değişken etkisinin 0 veya istatistiki olarak"1? 

bir değerde ve aracı değişkenin bağımlı değişken üzerindeki etkisinin istatistiki olarak anlamlı olması samdır R 
koşullar ışığında incelenen regresyon denklemlerini aracı değişkenin bağımlı değişkeni etkilemesini istatistiki olarak 
anlamsız olması sebebiyle 3. Koşulun sağlanmadığı görülmektedir. Bir başka değişle politik yetenek yaratıcılıân 
girişimci niyetim etkilemesinde aracı rolü oynamamaktadır.

oşul
0,957, belirgin

V. SONUÇ
niyetini istatistiki olarak arttırmaktadır. Bir başka değişle yaratıcılık kabiliyeti yükseldikçe 

kabiliyet? *ı T1 Yü ks el mekted i r. Bu noktada mevcut çalışmanın temel araştırma konusu olan yaratıcılık
ovnavamaJülL-6,! °u- u’eyJer^n girişimcilik niyetinin yükselmesinde politik yeteneklerinin aracı rolü oynayıp
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