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Ozet: I5 ve aile yasami arasinda ortaya ¢ikan atigmalar bireylerin &rgiitsel performanslarini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu
aragtirmada, drgiitsel performansin bir géstergesi baglaminda bireysel olarak algilanan ig performanst ile is-aile ¢atismasima iligkin
tutumlar arasindaki etkilesimde mesleki bagliligin roliintin agiklanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda, hemsirelerin is-aile ¢atismasma
iligkin tutumlan ve algilanan bireysel is performans: arasindaki etkilesimde mesleki bagliligin roliiniin belirlenmis ve demografik
degigkenler baglaminda farkliliklarin ortaya koyulmustur. Arastirma kamu ve &zel saghk sektdriinde ¢alisan gonillii 348 hemsireden
olusan bir grup Gizerinde gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgulara gore is-aile caligmasi, mesleki duygusal baghlik ve bireysel
performans arasinda anlamli iligkililer, demografik degigkenler baglaminda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Regresyon
analizlerinin sonuglanna gore modelde mesleki baglihiga iliskin istatistiki olarak anlaml: bir aracilik etkisi tespit edilememistir ancak
algilanan iy performansi fizerinde is-aile gatismasinin anlamli bir etkisi olmasa da mesleki baghhigin pozitif etkiledigi tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: /s-aile ¢atismasi, mesleki baglilik, bireysel is performans:, hemgire.

MULTI-REGRESSION ANALYSIS ON THE EFFECTS OF OCCUPATIONAL COMMITMENT IN THE
RELATIONSHIP BETWEEN WORK-FAMILY CONFLICT AND INDIVIDUAL PERFORMANCE: A
RESEARCH ON NURSES
Abstract: The conflicts between work and family life adversely affects organizational performance of individuals. In this research, it
was intended to explain the role of occupational commitment of the interaction between individually perceived job performance, as
an indicator of organizational performance, with individuals’ attitudes towards work-family conflict. In this context, the role of
professional commitment in the interaction between nurses' attitudes towards work-family conflict and perceived job performance
were identified and in the context of the differences among demographic variables were revealed. Research was conducted on a
group consisting of 348 volunteer nurses in public and private health sectors. According to the findings of this research, there are
significant relationships between work-family conflict, occupational emotional commitment and individual performance and it was
determined that significant differences in the context of demographic variables. According to the results of regression analysis there
is not statistically significant mediating effect of occupational commitement; whereas attitudes toward work-family conflict on
perceived job performance is nonsignificant effect but occupational commitement has a positively effect.

Keywords: Work-family conflict, occupational commitment, individual Jjob performance, nurses.

L. GIRIS

Modern calisma yasam orgiitlerin yasamlarini siirdiirebilmeleri igin yogun rekabet kosullarini da beraberinde getirmek-
te, uzun sitren ¢aliyma saatleri, kariyer beklentileri, yogun ¢alisma temposu vb. gibi nedenlerle isgOrenler bireysel ve
sosyal agidan olumsuz bir takim sonuglarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu siirecin nemli olumsuz sonuglanndan
birisi de bireyin is ve ailesi arasinda kalmasi durumunda yasadig1 bir catisma tiirll olan ig ve aile catismasidir. Genel
olarak, is ve aile gatigmasinin artmasinin bireylerin is performanslarin: olumsuz yonde etkileyecegi diisiniilmektedir. Is
ve aile ¢atismasinin kaginilmaz olarak ortaya ¢ikacag: diisiiniildiginde, ¢atismanin yonetilebilmesi agisindan bireylerin
mesleklerine karg: gelistirmis olduklari baglilik ile is-aile gatismas: ve bireysel performanslan arasindaki etkilesimin
belirlenmesinin ulusal 6rgiitsel davranig alanyazinina katki saglayacag dilstiniilmektedir.

II. KAVRAMSAL CERCEVE y
IL1. I5 Aile Catiymas) Bhororieria
Bireylerin yasamlarindaki iki 6nemli odak noktasindan birisini isleri ve digerini ise aileleri olusturmaktadir. Bununla

birlikte, bu iki dnemli alandaki rol beklentileri her zaman Ortismez ve bu durum is ve aile yasami arqsmda',_gtim_a@
neden olur (Netemeyer vd., 1996:400). Is ve aile yasami arasindaki uyusmazliklarda, isin gerekhrdlglzamanﬁﬂeye
aynlacak zamani engellediginde veya tam tersi oldugunda zaman temelli gatigma, ise ait rollerin yarattigi ergin
aileye ait gereklilikleri yerine getirmeye engel olmast durumunda veya tam tersi gerceklestiginde gex; 7; -.m:~"~:
tigma, iste gerekli olan rol davramiginin ailedeki rol davranisini gergeklestirmeye engel olmasi veyatgmﬁusg, furun
ise davranis temelli gatisma ortaya cikmaktadir (Greenhaus ve Beutel, 1985:78). Yani, bu catisma tirdl clﬁ‘"ybtﬂh
hem is-aile catismasi hem de aile-is ¢atismas) seklinde ele alinmaktadir (Netemeyer vd., 1996401,i(;hamg$

2013:332), e e SO
I5-aile gatismasina odakli yapilan galigmalar, bu catisma tirindn is stresi (Netemeyer vd., 2005:137 , isten ay

niyeti (Boyar vd., 2005:920; Qiu, 2010; Taslak, 2007:72), devamsizlik (Taslak, 2007 :72) ile poz
koyarken, yasam tatmini ve is tatmini (Yiksel, 2005:309; Grandey vd., 2005: 314; Taslak, 2007;
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Gakmak Doruk, 2009:90; Hsu, 2011; Rashid vd., 2&52‘9 v qyxg\ﬁa& bagltl}k ( QF e Wong, 2013- k
da negatif iliski tespit etmiglerdir. Ayrica ele aldi 15?’21% catigmast ve blreF)?si:l pgtggn%:ﬁ%deg&kin eés Qgﬁ""h.
incelenen yazinda, is-aile catismasinin bireysel performans {izerindeki dogrudan negatif etkisi Kahn vd. (201 1:111)"‘@
dolayh negatif etkisi Netemeyer vd. (2005:139)’nin galismalarinda ortaya konmustur. Ve

I1.2. Bireysel Performans _
Vonetimin temel amaci “etkinlik ve verimliligin” artunimasi yani kisaca Orgiitte performansin yiikseltilmesj o
ifade edilebilir. Orgiitsel baglilig yiksek isgorenlerin yilksek performans gosterdiklerine iligkin literatiirde pek
calisma meveut olmasina karsin (Mathieu ve Zajac, 1990; Kitapgi, 2006; Aslan, 2008) konunun mesleki baglilik gzelj,
de gok fazla incelenmedigi gorillmektedir (Turner ve Chelladurai, 2005:196). Baglihgin beklenen en 6nemli sonuglar,
dan birisi performanstir. Ancak, Meyer ve arkadaglarmin (2002) meta analiz galigmalarinda performans ile Orgiltse]
baghlik boyutlar arasinda zayif diizeyde korelasyonlar oldugu tespit edilmistir. Sporcular tizerindeki bir arastirmada ise
drgfitsel baglilik subjektif ve objektif performanstaki varyans degisiminin sadece % S'ini agiklamigtir (Turner ve Chej,
ladurai, 2005:209). Bu baglamda, mesleki baglilign is-aile gatismasi ile bireysel performans iliskisindeki roltiniin sag|y,
sektdril galiganlan fizerinde belirlenmesine yonelik ulusal alanyazinda bir calismaya rastlaniimamistir.
Orgiitsel performansin belirleyicileri olarak alanyazinda pek ¢ok amprik aragtirma mevcuttur. Finansal performans v
isgiicti tretkenliginin belirleyicilerinin arastirildign pek cok calisma konuyu orgiitsel diizeyde analiz etmislerdir. Ot
yandan, isletme performansimin belirleyicilerinin tam olarak anlasilabilmesi igin isgoren seviyesinde davranigsal analiz.
lerin de yapilmas: gerekmektedir (Brown vd., 2011:926).

11.3. Mesleki Baghhk
Bireylerin mesleklerine iliskin algilani 6rgitsel davranis literatiiriinde dnemli bir yer tutmaktadir. Bireyler agisindan
mesleki baghlik, drgiitsel baglihigm fizerinde bir anlam ifade edebilir. Zira meslegin icra edilmesi, meslegin icra edildig
yer olan drgiitten daha belirleyici goriilebilir. Tak ve Ciftgioglu’nun da ifade ettigi gibi mesleki baghlik, “mesleki kim-
likle 6zdesleme, meslege katilim ve meslek iiyeligi icin gayret etme, meslege dair baghlik gelistirilmesi” olarak ifade
edilmektedir (Aranya ve Ferris, 1984; Lanchman ve Aranya, 1986; Tak ve Ciftcioglu, 2008). Blau (1985) ise mesleki
baglilig1 kariyer bagliligi olarak gérmekte, bireyin secilmis olan kariyer roliinde calisma motivasyonunun giicii olarak
tanimlamaktadir (Blau 1985). Dolayisiyla, mesleki baglilik diizeyi yitksek olan bireylerin mesleklerine iligkin olumlu
duygulara sahip olacag: ve mesleki bagliligin bireylerin mesleklerine kars: gelistirmis olduklan tutumlar dizerinde de
olumlu etkilerinin oldugu ifade edilmektedir (Ciftgioglu, 2011:111).
Meyer ve Allen (1991) orgiitsel baglilik modelini temel alarak, mesleki bagliligi da “duygusal, devamlilik ve normatif*
baglilik olmak iizere ii¢ boyutlu bir yapida modellemislerdir. Duygusal mesleki baglilik, meslegin severek icra edilmesi
ve dzdeslesme durumunu ifade ederken, bireylerin mesleklerinden ayriima maliyetlerini degerlendirerek, bagka alterna-
tiflerinin mevcut olmamasi durumunda devamlilik mesleki baghligi ortaya ¢ikmaktadir. Normatif mesleki baglilik ise
bireylerin mesleginde kalma yiikiimliiliigii hissetmesi durumudur (Meyer ve Allen, 1991; Blau, 2003).
Literatiirde orgiitsel pek ¢ok degiskenle mesleki baglilik iliskisi ortaya koyulmustur. Bu kapsamda mesleki baglhilik ile
iliskili yapilmis olan bazi arastimalar sdyle 6zetlenebilir: bireylerin is tatmini, drgiitten ayrilma niyeti iligkisi (Tak ve
Cifteioglu, 2008; Ceylan ve Bayram, 2006; Wang vd., 2012), orgiitsel performans ile iliskisi (Brown vd., 2011), isgici
devir hizi ile iligkisi (Blau, 1989), kariyer safhalan baglaminda degisimi (Aryee vd., 1994; Aktas, 2013), orgiitsel baglr
lik, is tatmini ve performans iliskisi (Bayrak, 2006; Poyraz ve Kama, 2008; Karahan 2009; Akar ve Yildirim 2008; Sign
wBasjmKZOOG, Altas ve Cekmecelioglu, 2007; Uygur, 2007), mesleki ve orgiitsel baghlik ile yasam tatmini iligkis
(Ozdevecioglu ve Aktas, 2007) konulari aragtirilmustir.

TIL ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI
Alanyazinda mesleki baglilign, is-aile catismasi ile bireysel is performansi iliskisindeki rolii kapsaminda ele alindig1 bif
~ aragtrmaya rastlaniimamistir. Bu arastirma kapsaminda, orgiitsel performansin bir gostergesi olarak mikro yaklagimit
- bireysel olarak algilanan i§ performans ile is-aile ¢atigmasina iligkin tutumlar arasindaki iligkide mesleki bagliliga
yulmasn hedeflenmistir. Emek yogun bir sektér olan saglik sektdriinde hemsirelerin kaginilmaz olaﬂl_k'
yacagi varsayimindan hareketle mesleki bagliligin, is-aile ¢atismasi ve bireysel performans iligki-
lu'lenmm orgiitsel davranis alanyazini agisindan dnemlidir. Bu aragtirmanin amact, hemygirelent
tutumlanve algilanan bireysel is performanslan etkilesiminde mesleki baghlik tutumlar®
ve demografik degiskenler baglaminda farkliliklarm ortaya konmasidir. |

nda anket yntemi kullaniimistir. Anketler hem basili olarak dagitilmis hem de web U2 o
: e-posta ile bilgilendirilmistir. Bireylerin bireysel performans algilar ile me=
i hnarasmdakx etkilesimi incelemek amaciyla nicel paradigma Kapsat™
v el model, karsilastirmali model) kullanilmigtir. Betimsel aragtirma model %




 XXIII Ulusal Isletmecilik Kongresi / 8- 10 Mayzs 2014

" MARMARA UNIVERSITES]I YAYINEYI

drnekleme ait betimsel istatistik sonugclar rapor edilmistir. iliskisel model kapsaminda; bireysel perfor!qansf mesleki
baghlik ve is-aile ¢atismasi tutumlar: arasindaki etkilesimine iligkin koreldsyon tablolari demografik degiskenler bag-
laminda yorumlanmigtir. Kargilagtirmali modelde: orgiitsel degiskenler ve demografik verilerin bireysel performans,
kariyer memnuniyeti, mesleki baglilik ve is-aile catigmasi Slgeklerinde anlamh bir varyans farkliligi olusturup olustur-
madi@ test edilmigtir. Regresyon analizleri ile mesleki baglilik ile is-aile gatismas: ve demografik degiskenlerin, birey-
sel performans algisindaki varyansin ne kadarini agikladig aragtinlmigtir.

II1.2. Arastirma Modeli
Arastirma kapsaminda; demografik degiskenler baglaminda bireylerin bireysel performans algisi, is-aile catismasi ve
mesleki baglilik tutumlar arasindaki iligkileri belirlemek tizere Sekil 1.”de verilen model olusturulmustur.

Mesleki Baghhik
L Duygusal Bagllhk_]

[Bevamhhk Baghhgq
LNormatifBaghllk ]

&Ailc Catismas) ;fL Bireysel Performansq
Sekil 1. Arastirma Modeli

I11.3. Ana Kiitle ve Orneklem

Aragtirma saghk sektorii ¢aliganlar baglaminda hemsireler ile kisitlanmustir. Kolayda dmeklem metoduyla kamu ve
ozel saghk sektoriinde galisan 348 hemsireden olusan bir calisma grubunun katihimiyla gerceklestirilmistir. Olgekler
web (izerinden ve basih olarak katilimcilara ulastirilarak gonilliliik esasina gére veriler toplanmigtir.

I11.4. Olgekler

Demografik Bilgi Formu: Cinsiyet, yas, egitim durumu, statil (¢alisan-yonetici), mesleki kidem, isletme kidemi, sektdr
(kamu/6zel), medeni durum, saglik kurumunun tiirii (Devlet Hastanesi/Ozel Hastane/S.B. Egitim Arastirma Hastane-
si/Universite Tip Fak. Hastanesi/Aile Saghg Merkezleri) kurumun ilk ¢aligilan kurum olup olmadigina iligkin veriler
alinmustir.

Mesleki Baghhik Olgegi: Meyer, Allen ve Smith (1993) tarafindan gelistirilen, Tak ve Ciftgioglu (2009) tarafindan
Tirkge’ye uyarlanan dleek 18 ifadeden olusmaktadir. Mesleki baghlik; duygusal baglilik, devam bagliligi ve normatif
mesleki baglilik olarak ii¢ boyutta modellenmis olup her bir boyut altinda 6 ifade yer almaktadir.

Is-Aile Catismas: Olgepi: Netemeyer, Boles ve McMurrian (1996) tarafindan gelistirilen ve aragtirmacilar tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanan 6lgek 5 ifadeden olusmaktadur. Olgegin orijinali is-aile ve aile-i§ catismasini Slgen iki boyuttan
olusurken bu calismada sadece is-aile catismasi boyutu kullanilacaktir,

Bireysel Performans Degerlendirme Olgegi: Katilimcilarin algilamus olduklan bireysel i performanslari Carmeli vd.
(2007) tarafindan gelistirilen dért maddelik dleegin ¢ maddesi (Calistigim kurumun kurallarina ve prosediirlerine
uyarum / Kaliteli iy diretirim / Isimi dogru yapmak konusunda prensipliyim) ve Tiiz(n (2013) tarafindan Tirkgeye uyar-
lanmus, Slgegin orijinalindeki son madde “Ustlerime ilettigim raporlar gerceki ve gitvenilirdir” seklinde ilave edilmig-
tir.

IV. BULGULAR

Analizlere gegilmeden 6nce verilerin dogrulugu kontrol edilmig, u¢ deger analizi yapiimis bu baglamda tiim degiskenle-
rin tanimlayici istatistikler kapsaminda standardize z degerlerine bakilmis ve dagilimlarin z<-3,29 ve Z>3,29 araliginda
oldugu goriilmiistir. Ayrica eksik veriler seri ortalamalari ile degistirilmistir. Regresyon ve varyans analizleri igin nor-
mallik ve dogrusallik testleri yapilmis olup varsayimlar karsilanmaktadir.

IV.1. Gegerlilik ve Giivenirlik Bulgulan _
Guvenirligin analizi igin Cronbach Alpha analizi ve yap1 gegerliligi i¢in dogrulayic faktdr analizi yapilmistir. Faktor
analizi sonuglarina gére yapi gecerligini dogrulamak amactyla Temel Bilesenler Ydntemi ve Varimax Déndiirme Yon-
temi kullanilarak faktdr analizi uygulanmigtir. Veri setinin faktdr analizine uygunlugunun test edilebilmesi igin, Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) dmeklem yeterliligi testi ve Bartlett Kiiresellik Testi uygulanmistir. KMO degeri 0,50’nin tzerin-
de oldugu ve Bartlett testi de 0,05 dnem derecesinde anlaml oldugundan veri seti faktor analizine uygun bulunmugtur
(KMO=0,806; X2 Bartlett test (253)=2870.435 p=0.000). Faktdriin tamimladig: maddeyi dlgmesi icin faktdr yitk degeri-
nin 0.40 ve daha yiiksek olmas tercih edilmektedir (Tavsancil, 2010; Bliyikdztiirk, 2010). Bu ¢alismada faktér yukleri-
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nin 0,5 yitksek olmasi durumunda faktdrler olusturulfustur, Toplam.agiklanan yaryans %459.45. olarak Mesaplan, "
Olgekler bazinda sonuglar asagida verilmistir. o 3
Mesleki Baglihk Olcegi: Yukanda ifade edildigi gibi dlgek Tak ve Ciftgioglu (2009) tarafindan Tiirkge’ye uya
bu Srneklem igin tekrar giivenirlik ve gecerlik analizi yapilmistir. Giivenirlik analizi i¢in Cronbach alpha gu\l,a:,l:o"*
katsayist 0.771 olarak hesaplanmig ancak madde toplam puan korelasyonlarmna bakildiginda devam baglilig, boyu ik
“Beni hemgirelik meslegini degistirmekten alikoyacak herhangi bir neden yok” (M=3.35, S8=1.54) ifadesi 4
korelasyon (r=0.020<0.2) degerinden otlrii analiz disi birakilmigtir. Dogrulayici faktdr analizi sonuglaring 2
duygusal baghhk boyutunda “Hemgirelik kisisel imajim agisindan onem tasimaktadir” (M=3.67, SS=1.42); “Wn):;
baghlik boyutunda ise “Belirli bir meslegin egitimini almis kisilerin o meslegi makul bir siire yapma sorumiy;
tasimalar: gerektigine inamyorum” (M=3.59, §S=1.52) ve “Hemgirelik mesleginde kalmak icin herhang; %
yuikumlulik hissetmiyorum” (M=3.42, S5=1.50) ifadeleri diigiik faktor yiklerinden dolay: analiz disinda tutulm
Nihai olarak analiz dis1 birakilan maddelerden sonra 14 maddelik Slcegin Cronbach alpha gilvenirlik katsays; 0.7

olarak hesaplanmisgtir.
is-Aile Catiymas: Olgegi: Is-aile catsmas: Slgegi Cronbach alpha giivenirlik katsayisi 0.863 olarak hesaplanmistir, By

maddelik faktdr yapisi korunmustur.
Bireysel Performans Degerlendirme Olgegi: Dort maddelik Slgegin Cronbach alpha giivenirlik katsayisi .846 olar

hesaplanmstir, Dort maddelik faktdr yapist korunmustur.

IV.2. Demografik Bulgular
Arastirmaya katilan 348 hemsirenin cinsiyet, yas, egitim durumu, statil (¢alisan-yonetici), mesleki kidem, isletme kide

mi, sektdr (kamu/6zel), medeni durum, saghk kurumunun tiirii (Devlet Hastanesi/Ozel Hastane/S.B. Egitim Arastim
Hastanesi/Universite Tip Fak. Hastanesi/Aile Sagli Merkezleri), kurumun ilk galigilan kurum olup olmadigina iligkiy
veriler baglaminda demografik verilerinin frekans analizi Tablo 1.'de verilmistir.

Tablo 1. Demografik Bulgular

|Cinsiyet Frekans | Yizde Mesleki Kidem
{Bay 26 1.5 1-5Yal 84 24.1
ayan 318 914 6-10 Yil 84 24.1
Toplam| 344 98.9 11-15 Y1l 51 14.7
Yay 15-25 il 51 14.7
18-25 61 17.8 20 Y1l ve Uzeri 71 204
2630 51 164 Toplam 341] 7 980
31-35 67 19.3 Isietme Kidemi
3640 72 20. 1-5Yil 178 51.1
41 ve Yukansi 55 15. 6-15 Yl 101 29.0
Topla 31 89.7 15-25 Yil 55 158
Egitim Durumu Toplam 334 96.0
Lise 45 12.9 Sektdr
Palisans 7 21.6 Kaob 297 853
Nibos 18 54.0 Ozel 44| 126
Y {iksek Lisans 33 9.5 Toplam 341 938.0
, Top! 341 98.0 Medeni Durum
[Statd. Bekir 126] 362
\ (Calisan 324 931 Evli 218 62.6
R Ynetici ]4' 4.0 Toplam 344 98.9
ez bm | To 33g 971 Saghk Kurumu Tird '
~ |OzelHastane 3 10.9 Devlet Hastanesi 104 '
[ Ars, Hst, 9 2.8 Ozel Hastane 38
: ,',T'P 43.4 S.B. Ejt. Ars. Hst. 9
e Sa 9.5 Uni. Tip Fak. Hst. 151
96.3 Aile Sagh@ Mrk. 33
Toplam 335
29.6 f1k galigilan kurum mu?
67.8 Evet 103| %29
974 Hayir 236| L8
Toplam 339
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IV.3. Korelisyon Analizleri '
Is-aile catigmasi, mesleki baglilik alt boyutlari ve algilanan bireysel performans degiskenleri ortalama ve standart sapma
degerleri ile aralarindaki iligkilere ait pearson korelasyon katsayilar: Tablo 2."de verilmistir.

Tablo 2. Betimleyici Istatistikler ve Koreldsyonlar

Degiskenler Ort. SS 1 2 3 4 5
1. Is-Aile Catismasi 2.98 1.09 1722797 .080 -023 -049
2. Mesleki Duygusal Bagllik 350 098 I 073 201 Ny s T
3. Mesleki Devamlilik Baghihk | 3.45 1,07 1 344" 030
4. Mesleki Normatif Baghihik 275 L14 1 184"
5. Bireysel Performans 463 0.53 1

" Koreldsyon 0,01 seviyesinde anlami (2-yénlii)

Elde edilen bulgulara gore, is aile caliymasi ile mesleki duygusal baglilik arasinda ters y6nlii anlamli bir iligki (r=-.279,
p<.01) tespit edilmistir. Ote yandan, mesleki duygusal baglilik ve mesleki normatif baglilik (r=.291, p<.01) ile gig¢lii bir
pozitif iliski i¢indeyken, ayn: sekilde algilanan bireysel performans (r=.151, p<.01) ile de anlaml bir iliski tespit edil-
mistir. Bireysel performans ile mesleki normatif baghilik (r=.184, p<.01) arasinda da bir pozitif iliski dl¢ilmisken mes-
leki devamlilik baglilig: arasinda bir iliskiden s6z etmek miimkiin gozilkmemektedir. Ancak, mesleki devamlilik bagli-
lig1 ve mesleki normatif baglilik (r=.344, p<.01) arasinda pozitif bir iligki tespit edilmistir.

Mesleki duygusal baglilik ile mesleki normatif baglilik boyutlarin algilanan bireysel performans ile iliski icerisindeyken
mesleki devamlilik baghhgmin bireysel performans ile iligkisinin olmamas: dnemli bir sonug olup zorunluluktan mesle-
gini icra etmek durumunda kalan bireylerin performans gosteremeyecekleri, belki Hawtorne Arastirmalari’ndan glnii-
miize yansiyan malumun ilam olarak gériilebilir.

IV.4. Regresyon Analizleri

Algilanan bireysel is performansi izerinde is-aile catigmast ve mesleki baghligin etkilerini test etmek amaciyla
regresyon analizi yapilmistir. Aragtirma modelinde tasarlandigy {izere bireysel is performans: ile is-aile gatismasi
etkilesiminde mesleki bagliligin aracilik etkisi incelenmistir. Baron ve Kenney'in (1986) onerdigi gibi regresyon analizi
li¢ adimda yapilmigtir. Birinci basamakta bagimh degisken mesleki baghlik ve bagimsiz degisken ise is-aile catismasi
olarak alinmistir. Tablo 3.'de gérillecegi iizere birinci modelde (B =-.096, p=0.075) olup istatistiki olarak anlamli
degildir. ikinci basamakta ise bireysel performans bagiml degisken, bagimsiz degisken ise yine ig-aile ¢atismas: olarak
alinmstir. Ikinci model de (8 =-.049, p=0.365) olup istatistiki olarak anlaml degildir. Bu durumda zaten ilk iki
basamaktaki regresyon katsayilarina bakildiginda araciliktan bahsetmek miimkiin gozilkmemektedir. Ancak,
aragirmanin ana degiskenleri arasindaki etkilesimi ortaya koyabilmek adina {¢lincii basamak regresyon analizinde
bireysel performans bagimli degisken ve is-aile catismas: ile mesleki baglilik ise bagimsiz degiskenler olarak modele
dahil edilmigtir. [s-aile ¢atismasinin etki katsayisi (8 =-.032, p=0.544) olup yine istatistiki olarak anlaml degildir dte
yandan mesleki bagliligin etki katsayisi ise (£ =.170, 7=0.002) olarak hesaplanmigtir. Uciincii modeldeki F degeri p<
0.001°de anlamlidir. Tablo 3’de regresyon analizi sonuglarinin detaylar: yer almaktadir.

Tablo 3: Regresyon Analizleri
Birinci Basamak Regresyon Analizi Sonuglar: (Model 1) i, e
Bagimh Degisken: Mesleki Baglilik
Bagimsiz Degisken: /] t P
Is-Aile Catismast -0.096 -1.788 0.075
R=0.096; Adjusted R*=0.006; F=3.198:  p=0.075 7 .
Ikinci Basamak Regresyon Analizi Sonuglar: (Model 2) 21 T R Ll
Bagimh Degisken: Bireysel Performans
Bagimsiz Degisken: B t P
Is-Aile Catismas: -0.049 -0.906 0.365
R=0.049; Adjusted R’=-0.001; F=0.822; p=0.365 :
Ugtincii Basamak Regresyon Analizi Sonuglart (Model 3) o 2 IR g 7&“@
Bagimh Degisken: Bireysel Performans :
Bagimsiz Degiskenler: B t PR
Is-Aile Catismas: -0.032 -0.608 0544 A
Mesleki Baglihk 0.170 3.200 0.002
R=0.176; Adjusted R°=0.031; F=5.543; p=0004 - Yt ot
. |
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IV.5. Varyans Analizleri ;\]"'1\ MARA UNIVERSITESI YAYINEWY
IV.5.1. Demografik Degiskenler Baglaminda Farkhhklar . \ , o
Arastirmanin temel degiskenleri iizerinde, katiimeilarin cinsiyetlerine gore yapilan t-testi analizi sonuglaring e
reysel ans boyutunun [1(342)= -4.558, p=.000] erkekler ve bayanlar arasinda istatistiki olarak anlam}, fa‘khh‘
gosterdigi tespit edilmistir. Bayanlann bireysel performans ortalamalari (M=4.66, $5=0.46) erkeklerden (M=4,|g sl;
1.00) daha yiiksektir. Medeni duruma gore mesleki devamlilik baglhigi boyutunda [(342)= -3.245, p=.001] istagie,
olarak anlamh farkliik mevcut olup evli hemsirelerin mesleki devamhilik baglihgina iligkin tutum Ol'lalam:t
(M=3.59, SS= 1.05) bekar hemsirelerin ortalamalarindan (M=3.21, S§= 1.06) daha yiiksektir. Yas gruplan baglammlﬁ
yapilan tek yonli ANOVA analizi ve post hoc analizlere (Scheffe ve Tamhane) gore arastirma degiskenleri arasings
aile catigmas: algisinda istatistiki olarak anlamh farklilik gosterdigi tespit edilmistir [F(4,307)=2.659, p=.033]. Egitiy
durumlar: baglaminda; mesleki devamlilik baglilig boyutunda [F(3,337)= 3.579, p=014] istatistiki olarak anlaml, far
llik meveut olup lisans derecesine sahip hemsirelerin mesleki devamlilik bagliligna iliskin tutum ortalamgly.
(M=3.56, SS= 1.02) yiiksek lisans derecesi sahibi hemsirelerin ortalamalarindan (M=2.94, SS= 1.07) daha yiikset;,
Daha diisiik egitim diizeyine sahip hemsirelerin mesleki devamlilik bagliligi boyutunda daha yiiksek ortalama deye
sergilemeleri anlamli bir sonug olarak degerlendirilebilir. Mesleki kidem baglaminda; mesleki devamlilik baglilig; by
yutunda [F(4,336)= 4.498, p=.001] istatistiki olarak anlamli farklilik mevcut olup 1-5 yil kideme sahip hemsireler,
tutum ortalamalari (M=3.04, SS= 1.08); 11-15 il kideme sahip olanlar (M=3.66, SS= 1.09) ve 15-25 yil kideme sahjp
olan hemsirelerin (M=3.65, SS= 0.96) ortalamalarindan daha diisiiktiir. Hemsirelerin mesleki kidemleri arttik¢a devan.
hilik bagliifn daha da artmaktadur. Isletme kidemi baglaminda; mesleki devamhhik baglhiligi boyutunda [F(2,331%
4.877, p=.008] istatistiki olarak anlamh farklihk mevcut olup 1-5 yil kideme sahip hemsirelerin tutum ortalamala
(M=3.29, SS= 1.11); 6-15 il kideme sahip olan hemsirelerin (M=3.69, SS= 1.02) ortalamalarindan daha disiiktiy
Mesleki kidem sonuglarina paralel olarak hemgirelerin isletme kidemleri arttik¢a devamlilik baghihg: da artmaktadir. s
aile gatismasi da isletme kidemi baglaminda [F(2,331)= 3,774, p=.024] istatistiki olarak anlaml farklilik gdstermekte
dir. 15-25 wl isletmede calisanlarin (M=2.59, SS= 1.11) is-aile catismasi algilary; 1-5 1l gahsanlar (M=3.03, SS= 1.07)
ve 6-15 yil galisanlardan (M=3.04, SS= 1.07) daha dustktir. Hemsirelerin bir isletmede calisma siireleri arttikca alge
lamis olduklar: is-aile catimasi daha da azalmaktadir. Bu durum isletmenin bireylerden beklentileri ile ailenin bireyde
beklentilerinin zaman igerisinde uyumlasabilecegini ifade etmektedir. Hemsirelerin ¢aligmis olduklari saglik kurumlar
na gore algilamis olduklari bireysel performanslari baglaminda yapilan ANOVA analizine gore aile saghgi merkezle
rinde galisan hemsirelerin bireysel performans tutum ortalamalari (M=4.84, SS= .28); devlet hastanelerinde (M=4.6}
SS=.46) ve tiniversite tip fakiiltesi hastanelerinde galisan hemsirelerin tutum ortalamalarindan (M=4.64, SS= .41) dak
yiiksektir.
Hemgirelerin statilleri, kamu veya ozel sektérde caligmalari, caligtiklar saghik kurumunun ilk isyerleri olup olmamag

durumlarina gére yapilan t-testi analizi sonuglarina gore istatistiki olarak bir anlamli farklilik tespit edilememistir.

V. SONUC VE DEGERLENDIRMELER
fs-aile calismasi ile mesleki duygusal baghlik arasinda ters yonlii bir iligki meveuttur. Mesleki duygusal baglilik ik
normatif baghlik ve bireysel performans pozitif iligkilidir. Bireysel performans ile mesleki normatif baghhk arasind
pozitif iligki meveut olup mesleki devamlilik baghligr ile arasinda anlamli bir iliski tespit edilmemigtir. Ancak, mesle
devamlilik bagliligi ve normatif baglilik arasinda pozitif bir iligki tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara gore zorunl
kaldig1 igin meslegini icra etmek durumunda kalan bireylerin performans gosteremeyecekleri onemli bir sonugtur. Ret
resyon analizlerine gére mesleki baghihgin bir biitiin olarak modelde anlamli bir aracilik etkisi tespit edilemenmigt
ancak performans iizerinde is-aile catismasinin anlamli bir etkisi olmasa da mesleki baghligin bireysel performas
pozitif etkiledigi tespit edilmistir. Varyans analizlerine gére bayan hemsirelerin bireysel performans algilar: erkeklerdd
yitksek olup, medeni durumlarina gére ise evli hemsirelerin mesleki devamlilik baghligi tutum ortalamalar: bekar he®
sirelerden daha yiiksektir. Blau (1985:286) ve Lu vd. (2002:216) tarafindan yilriitiilen aragtirmalarin sonucunda gorile
 bekar hemsirelerin evlilere nazaran anlaml diizeyde yuksek mesleki baglilik ifadeleri ile uyumlu degildir. Yas grupld
baglaminda is-aile catismasi algisi anlaml farkliliklar gostermektedir. Egitim durumlan baglaminda lisans mez#
reler yiiksek lisans mezunu hemsirelere kiyasla mesleki devamhilik boyutunda daha yiiksek ortalama deger S
eri anlamli bir sonugtur. Lin vd. (2013:123) de bu sonug ile uyumlu olarak arastirma sonuglarinda egitim 40
’lelciid?\famh]lk baglilig: arasinda negatif iliski saptamistir. Fakat Benligiray ve S6nmez (2013:426) ve Noglz ;
j yi ile mesleki baglilik arasinda pozitif iligki tespit etmiglerdir. Hemsirelerin mesleki ve islet®
devamlilik baglilig1 da artmaktadir. Blau (1985:286)’nun uzun siiredir calisan hemsirelerin daha B2
gosterdigi sonucu bu galismanin sonuglart ile uyum gostermektedir. Ancak, igletme Jadefl
aile catismasi daha da azalmaktadir. Son olarak saglik kurumlar tiirlerine gore aile saghgl”
in algilanan bireysel performanslari, devlet hastaneleri ve {iniversite tip fakilltesi hemsirelett
mwﬂhmkhn kurumunun ilk igyerleri olup olmamas: durumlarina gore anlamli
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