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anunu’nun, {iretim ve calisma diizeninde esneklik glamak amaciyla konuda
0#",4.85?‘,;]3,{:;(!'2(;:- S8z konusu degisikliklerden etkilenen konulardan ;?rinin, fazla glmp*fok e
getrdig! Fazla aligma kavrami, 4857 sayih Is Kanunu'nda, haftalik kirkbes saati asan glw ak t
edilebilir. ren ve igveren arasindaki uyusmazliklarda Snemli bir konu olarak karsimiza Mﬂﬂk e i§ 50z
galismd, lsf:ﬂ ra agilan davalarda, fazla ¢aliyma iddialanna sikhkla rastlandi gozlemlenmektedir Is gu\. o:gliklel_r BB s
m:mi ren, i sozlesmesi ytrirlikte iken, isini kaybetme korkusuyla fazla calisma lm.r,:hgm tal w 1
M?nan;?na alacaklan, is sozlesmesi sona erdikten sonra agilan davalara konu olmaktadir. Ancak bu d:'\,nlum is sozlesmes
:'ddi;ten sonra agilmi§ olmasn.I fl:'Zladczhﬁm?‘m saptann:(snm Bgﬁclﬁﬁmlektcdir. Calismanin amacy, YWGL'H
ile ilgili genel bir degerlendirme yapmaktr. Bu gali ilgili liskin ortaya ckan
ﬁs:;:niabv::;?et:mes? aclgndan onem tasidif disiinilmektedir. R e ﬂm%%

Anahtar Kelimeler: Fazla ¢aligma, insan kaynaklan ySnetimi Ny

THE ASSESMENT OF THE PROBLEMS REGARDING OVERTIME WORK lNTERMSOFc::

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT whilne
Abstract: The Labour Act numbered 4857 has introduced prominent changes regarding several issues in order to provide ’ production xtion
and work regulations with flexibility. The regulations in relation to overtime work are deemed to be one of the issues affected by the

sbove mentioned amendments. According to the Act, overtime work is the work which exceeds forty-five ml’““ikﬁm

overtime work comes out as a substantial issue in relation to the disputes arising between the employer and the emplo -”";
the observations reveal that the cases which have been brought into court are mostly including claims regarding overtime wock. By,
following the termination of the employment agreements. The employees without any job security do not claim tbcirm@rn!“ on g
to the overtime work, whilst the employment agreement is currently in force based on their fears to lose dzmjobs.'lbgiﬁef_\ ) :53'
overtime wages are becoming subjects of such cases, following the termination of the employment agreements. However, M A
of the cases causes an inconvenience to determine the exact amount of overtime work. The purpose of lhesmdyistonib A
assessment for the cases which are submitted to the Supreme Court. It is assumed that this paper m“mmhhaﬁ_'@!‘ o .
problems about such cases on overtime work. R R T
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Literatilr incelendiginde, fazla galigma kavraminin isgi sagligt ve is glivenligi, ¢al
"‘u?n k_z!)(naklarl yonetimi alanlarinda siklikla arastirilan bir konu oldugu gorilr nenh .
Nip 8 elaninda, genellikle isgorenlerin beden (om; Kalp hastaligi, yUksek SISOy

Nishikatani, vd., 2005; Rau, Triemer, 2004; Sparks, vd., 1997; Virtanen, vd, 20
dyon, tikenmislik, stres vb) (Sato, vd., 2009) ile is kazalannin gFECETE
scﬂd;kalt::;r' Calisma ekqnomisi alaninda ise fazla gahgmanin, igsizlik U ks
diger alan Ikm“% yaklagimi bakimindan incelendigi goze mm*:d‘gw m&e can,
(Goldep \:’ra“ orgiitsel davranista konunun, ig tatmini (Beckers, vd., 2008 2008) ve yasam b
208) o iens-Tuers, 2006; Golden, Wiens-Tuers, 2008; Yaldirum, Aycan, 2255
fanai 20 cle alindigs dikkat gekmektedir. Insan kaynaklart YOACCHL
ircok i pl.a“lf“,msmdan, isgdren temin ve segimine, egitim Ve gelistimme 7
insan " 1€ iliskili oldugu griilmektedir. Omegin; temel amacun Sredtin i
Yollargy )'nalél‘a.r t planlamas; siirecinde, iggiicii talebi, isgicll arzindan fazla is¢
Uthirmg yt)lulrl 15gdren alimina gitmektir (Acar, 2013). Isgdren ali
Saligma mm“a basvurduklar: gozlemlenmektedir. Isgticil arzint artid :.',‘
b g g Q10U ifade edilebilir. Boylelikle orgitler, s20ren {2
Benzey Sekil da_“_ egitim faaliyetleri nedeniyle dogabilecek mall
ren ¢ % IS8UCH arz), isgic talebinden fazla ise, ortay2
: b, Bitmektedir (Acar, 2013). Isgoren gikart
o teri ve 1un sona erdirilmesi oldugu belirtilebilir:
B Kargr g o U2enlenmesi gibi insan kaynaklart Yo
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galisma s::lnrea:r;‘,a ﬁfl'{(sa);lh is K;rnunu ile diizenlenmis ve haftalik calisma Si?&:f:ﬁ AciKlanmaktagyy ‘ol | N E Y j

mkﬂnw o haﬁanm@ llfﬂ:l:: thllmr} azami 45.saat qldugu belirtilmektedir (Ak e_‘f"_’s alinarak tan. Ulkei

asan ﬁllsmala’r olarak t:nau:l gt:(nm;nne esit sekilde boliinerek uygulanir. Fazla yllw’ 2010). Aksilmlan"“sllr

hafalik isgtnlerine boltin anmakiadir. Bununla birlikte yogunlastinims is e Kanung 0 e
5 emeyen islerde, iki aylik donemlerde hafialik asinin uygula hafta)yj oy

Kosuluyls, S ortalama ¢alisma siires ndig d“mml 45 e

falarda 45 saatin iizerine gikilabilecegi i
adlandinlan labilecegi kanunda belirti ; i ola a
bu dénemde yapilan tim galismalar, donem sonunda calisilan ;1a";';‘eslgted|r. Dc"kle&?n?e Saatj a:ﬂ Ve
yisina béliine Stires;
rek hafyy I ol
da oy &

kag saat galigildig1 bulunur Ortaya
; ¢ikan raka SN
i?g'm“( i can,2012). m, haftalik galisma siiresi olan 45 saati asmamak
7 sayih Is Kanunu'na gore haftalik diresi aydi Sl
- caligma siiresi, ta A yla fazly o, T
esasinin uygulandig hallerde, ortalama haftalik calisma si:?:f}f?a 45 saatin alunda kararl; la Gligmy
sﬂrelerleg:?ll;ma olarak tanimlanmaktadir (Akyigit, 2010) sini agan ve 45 saate kadar astinlabiljr, Denkleg;
f)sl Kanunu’nda fazla calismayla ilgili diizenlenen bir diger' konu i yapilan caligm ise AR
Olagantsti fazla galisma geklinde tige ayril u ise fazla calismanin, niteligi » ey
i YCE, ge ayrilmig olmasidir. Buna gé g , niteligine g3
2570 s;aett :E: veya i.;retlmln artinlmasi gibi nedenlerle basvurula%_;:e O(I)Z;gan fazla calismaya ulkgf’l'_e olagan, 7oy
fazla olamaz. Ayrica olagan fazla cal abilir. Olagan fazla gal » WIKeNIn genel e
S R ehaanda ve ¢aligma yaptirilabilmesinin di zla calisma siiresinin Yarar
ya arag ve gereg ici iger bir kosulu da, i ! toplami, b
¢itkmastyla yapilan zorunlu fazl ¢ igin acele yapilmasi gereken i a, 15gdren » OIF idy
: lisma ve sef : gereken islerde ve 1N onayin
caligan isgdrenlere a caliy seferberlik sirasinda il yahut zorla i alinmy
yapturilan olaganiistii f sirasinda iilke savunma zorlayict nedenleri J
Fazla S azla calismada : sinin gerek v e
calisma ile ilgili ortaya gikan en Snemli io Is¢inin onayi aranmaz (Demirciog sinimlerini saglayan iOna
hususudur. 4857 sayili I Kanunu’nda isgoreni nulardan biri ise fazla ¢alisma Elu ve Centel, 2005) Slerds
::il:-lglr fwvfsi“::e arttinlarak zamls ﬁcsrget roinalrzkf?ill 'ql:allsmasmm karsihigini ka::::\;aarslhgm"‘ isgorene verilmes
oranlarda arttinlmis miktarini abileoesi vedh fuld Galislan stirenin, Kany szle S
. serbe: calisila LT smede be
gﬁw’l baglayici niteligi dogrultusund; ist zgrmaln qlarak kullanabilecegi vurg:l::r:f:ll“. kanunda ya da sézlel;;::z
uyu]maud:] da fazla calisma ile ilgili belirtilen jﬁzeﬁll] erine fazla calisma yaptirmak iste ;adlr" o
e ig;gﬁdlrde, fazla calismaya iliskin hususlare,r:ele"lfkgdre hareket etmesi zorunlugu? S?(;gltlenn’ 4857 sayl s
sgbren ve isveren arasindaki mahkemeye tagindig di . S6z konusu diizen]
sbzlesmesinin feshind indaki uyusmazliklarda dnemli bi sindigi dikkat cekmektedi Clizenicmelere
: li bir k edir. Baska bir deyi
glivencesine yeterin en sonra agilan davalarda, fazl e onu olarak kars: eyisle faza
hip ol . la, fazla caliyma iddial simiza ¢ikmaktadir. Ozellikle i
e ce sahip olmayan isgdren ; ialarina sikhikla - zellikle is
e :ite‘;nmd:kte; boylelikle fazla gﬁ,:,?;'j;“;il yiriirlikte iken, isini kéii‘fi’ﬁf'%; glzlenlenpeest s
glglestirmektedir (Kara valarin i§ sozlesmesi sona erdi ari, i§ sozlesmesi sona erdi husuyls Mt e
: . dikten erdikten sonra agilan d
Srgiltleri ; can,2012). Ayrica isgoreni er sonra agilmi avalara konu
ammndanﬁd(;iglrda? zor durumda blralml)sagk?;zll::n ;alea caligma alacagina e: )?i!lzl?kl.nfzziia <;alfl e
etkilenmesid; olumsuz yan: ise, i dir. Fazla calismaya iliski vduat faiziyle hikmedilmesi
esidir. Tm bunlar dohlmsuﬁggcn pyiascdak) POlansi)'el$ i;[;’,gr(: ulnlann malikemeyo tas L Srgitle
calismanin amaci, Yargitay’a intirl: t;rerclchdmde Segtt imaily kol Yt
al eden fazla ¢aligma davalari ile ilgh

genel bir degerlendi
wirl BT ime yapmakt“'. BU ilaili
i s ela galismaya dliskin onaa ik :
: ortaya gtkan soruniann

I ARASTIRMANIN

Aragtirmanin

doneme iliskin Yar, dogrultusunda, Kazanci |

: SR I Yargitay c1 Ietihat Bilei

o= dmkbehﬂ wmammnyedk:laﬂé; mlsn’-ch‘:;t,?;%lmga"kas' veri tabaninda 2004-2013 yillari arasini kapsays®

- YoruniOge gimis olmasidir. 2004.2 galisma siirelerine iliski kapsamunin, 2004-2013 yillar: oLt Rapsayad
Arastirmanin | 2013 yilant arasim kapsa degisiklik getiren 4857 sayili i5 Kanunu’ : 2)&)3 ylinds

2904 nilindan itibaren gs;mgé’m"’“ anda yiiriirlikte 5?!2“ e e ?a'wmaylas ilgill]iu T;; “§arg,m, kare

BT .,‘.,, k_apsammda geﬂ;:flunhms olsa da 439 kar:rfz sa‘}qh is Kanunu ile simirl tutulmak istendifi i

o Y Iildiifgin § kamr]mpsmam g ve bu durum , 8'i fazla calismaya konu olan stre agisindan 1457

! 8i gzoniine m: ist birakilmistur ;y?fcgahfag:mk ilgili kararlar 1457 sayii 1§
dogrultuda arastirm; A e galismanin dah kal igg0®

, a, 367 Ya[m l$85renlere lhskln Oldugu saptanan 2?&;{:; g:_r;-l dzupsﬂ‘

Fazla ¢aligma, en genel anlamiyla no

tay karar i
rari incelenerek gerceklestirilmistir.

NA ALIN
§ AN YARGITAY KARARL
ARININ DAVA ACILMA NEDE

Yargitay karar; da
g@@ﬁ%v‘mluﬁ bakimindan incelendiginde, 6497 Bl g:
B i sl feret O sdetilmesini™i™
In taraflarin ig sz creti alacag ile birlikte dava agilm? neden! o
galisma yapmay, kae‘imeslm feshetmesine dogrudan kont °Id?g?3w'¢
" kabul etmedigi igin isgorenin i§ stizl&iﬂ‘“imnl




Xxm, y,
lusal ’ﬂelmecilikxongmf/.g»-m o

il A -

findaD hakl nedenle tt:es:. edildigi ancak Yar e .
T H n . g P £ L : = - & - v i ! =
s e i i i el ) YATINEVE
alis™ alacBM = erektigine hilkil rakll fesih yaptigi ve by duryy Diger taraftan 7 ¢ ! onayinin alinmas; N7
arak kabul edilmes! £ & m verilmistir. Buna gore mun isgére M;tlm': A
:‘ den bak,m,tz:ian )'ap[llan (;nfelseme dogrultusunda, fazla ¢8l|:l;$atnmm- kapsamina asisindan hakl; nedenfe
mahkemeye (asindigl onucuna ulasiimaktadir, A i is iligkising

- AyTICa arastirma ka N sona

arafind” fazla caligmanin, ol

., konu olan azla ¢all§ , olagan fazla calismaya iliski

skin oldugu tespi PSamina
€spit edi

ne STRATINSTIE
?:pzst;ruﬂlu fazla calisma ile ilgili bir karara rastlanmadig ifade edilebili Imistir, Bag
1T, v

v, ARASTIRMA lé.;\PSAMINA ALINAN YARGITAY iy
- FLANDIRILMA: KARARLARININ |
Sm:: ma kapsamina alnan 367 Yargitay Karari sonuglar agisindan ince] SONUCLARI ACISINDAN

incelen o)

St /\*

g 4 ) :
kmast halinde Yargitay'in bu miktarda bir indirime gitmesine |
g goren bir diizenleme olmasa da bu tip bir indirimngz:tml‘t':”"e isaret etmektedir. Her ne kadar hakkanivet ;
indirimi, bir isgdrenin hastalik, mazeret ve izin gibi,nedregnlegefn I?Ukrarh bir uygulamas haline gelmi Iyet mdlmnlm
caligma yapilmasinin hayatin olagan akigina aykir olacag ﬁkri:;:: ldQ:madlgx giinlerin mmmdmmm l;ﬂﬂnkkm;yu
caligmanin tanik anlatmlan yerine yazili belgelere ve isveren k yanmaktadir. Ancak Yargitay } gin fazla
gidilcmeyccegi szellikle vurgulanmigtir. Bu dogrultuda ayitlarina dayanmasi durumunda H d" fazla
kabul edilmis ancak bu alacaktan hakkaniyet indiri .yerel mahkemede fazla calisma alacagmin _boyle bir indirime
emyize gotiirildigl dik QA imi yapilmas: dngdriilmiis 4 isgorene Sdenmesi
temyiz¢ g g kat ¢ekmektedir. S6z konusu 40 karar, li5 40 kararin, davaci isgdren tarafinda
bozulmugtur. Yargitayca isyeri giri§ ¢ikislarini gdsteren kartly si , Yargitay tarafindan hakkaniyet indirimi dan
vb. gibi yazilt belge niteligindeki " 1 sistemdeki kayitlar, isyeri dirimi agisindan
g g kanitlar dikkate alinarak hakkaniyet indiri isyert yazismalan ve Gcret bordolan
Arastrma kapsamina alinan Yargitay kararl lye? indirim yapilmamas: gerektigine karar AR
B y kararlarinda 6n plana ¢ikan bir di - ar verilmistir.
oldugu saptanmustir. Istikrar kazanmis uygul s ir diger sonucun ise, {st diizey yoneticilere iliski
il larimun secektirdig UCI'C[ils‘I d};get:‘ amaya gore igyerinde en dst diizey konumda calisan isgdrml:.;.ﬂc iliskin
degildir. S6z konusu uygulamanin temel damesl k‘:urumunda. S Pacla sallgona; i, Ak . lmgwnhm“’w
kendi calisma giin ve saatlarini kendisini yanaklarindan biri de isgdrenin Ust dizey yonetici olmasindan hareketl
B el ratkencic basound (l)sgmn. belirliyor olmasidir. Bu dogrultuda fazla calisma alacaginmn M'lme:
30 isgdrenin temyize gittigi saptan isgorenin talebi, st dizey yonetici olmalarina bagli olarak reddedildigi igin bu
agmen, fazla calisma alaca P r}:l_}stlr. Temyize giden 25 kararda Yargitay'in isgorenin Gst dizey yonetici olmas
konumunda olan isgérene a gna hikmettigi tespit. edilmisti. jBu;durumim nedenini Yargitay, st dizey y yonetici
Boyle bir durumda, isgor yni yerde gorev ve talimat veren bir yonetici ya da sirket ortag bulunmasma e
Surlamalacy sk calicindlés io calisma giin ve saatlerini kendisinin belirlemesi 56z konusu olmayacagindan, yasal
!‘mumun daol isgﬁls'eni ar 6l¢|n fazla qallsma talep haklu dogacag belirtilmistir. Diger 5 kararin ise (st dizey yonetici
igdrenin aleyhine sonucla ngdlrev ve talimat veren bir yonetici ya da sirket ortagmnin bulunmadi3t tespit edildigi igin,
lV{erm bir yoneticinin bulun %l goriilmistir. isgorenin Gst dizey yonetici olup olmadi ve kendisine gorev ve talimat
er ne kadar az sayida k up bulunmadig: hususu, sirkete ait organizasyon semalart ile wpat‘egllmx;nr .
:iliahlmns olduklary egitim:lfa.rda rastlanrr}xs olsa da fazla caligmaya iliskin dikkat geken bir uygulamanin da isgdrenlerin
aBinin ddetilmes; erin, Yargitay’ca fazla galisma olarak kabul edilmemis olmasidit Buna gore fazla galigma
§ bu davala > in lehine kﬁﬁf MIdg! aneak; R S =
: filen sire zarfinda i) rin Yargitay’ca bozuldugu saptanmigtir. : ermesi, 15801
;ﬁ?renm bilgi ve perf iilen calismamis ve igverene bir fayda saglamamis olmasmafbagl;t\nm!;qr;-;'. 3u dogrul
cTeyechi bl $Otir;nansnmn arttirilmas: amaciyla yapilan egitimlerde gegen sirenin, fazla ka
ml:lna kapsamlna alll’lal:l v, _ I T
anmigtyr, 7, argitay kararlarinda, fazla galisma alacagmin zamanasim
g | lmas, sekm'as‘m" alacak hakkinmn belli bir siire kullaniimamast yiiziinden dav2
ilebilme gel1: ¢ agiklanmaktadir. Buna gore zamanastr, alacak hakkini sona.
Zini ortadan kaldirmaktadir, Baska bir deyisle Zamanasitis |

Ngorillen e kilm Borglar
l siire ve usill iginde talep edilmesini zorunlu Kiimaxtee = l
& i F a ¢ i

¢l {icr R
hi::;nmak‘&d:tl;;:f iliskin davalar, 5 yillik zamanagimina tabi
53z kon Vali isveren mahkemede isgéren lehine karar verilerek, fazla gal i
Yerdi; Usu 31 karar t‘;_raflndan zamanasimi sayunmast ile Yargitay'a tem, ard|duge 2P
;857 sagy‘o;ﬂl;nnstul' , fazla ¢all$ma alacagmm z'an]anas‘mm3 umn der : ._.;, 5
1 ; | bEY

ugy gbzo:q,lf:nuﬂu'nun fazla caligmaya iligkin getirdigi degisi ;
allndlgmda, arastirma ka 5 almﬂim y |
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sonuglarin da ortaya oikuig1 gozlemlenmistir. Bithia” goresyosunlastiniImis risi by
haftalik isglinlerine bolinemeyen islerde, iki ayli tnemlerde :,n_l@g 1{* s 1S haBasinih Ty YAY ]
. aftalik ortalam guland INEVI
kosuluyla, bazi haftalarda 45 saatin {izerine cikilabilecegi kanunda beli 1a ¢aliyma silresj 8 duryp,
adlandinlan bu dénemde yapilan tim calismalar, dénem irtilmektedir. Dep a0 45 saq &
kac saat ¢alisildigt bulunur. Orta k ’ sonunda gahgilan hafia sa klestirm saah”""ﬂm
¢ sildig: bulunur. ya gl an rakam, haftalik calisma siiresi olan 45 Y1sina béliinerey € Sllireg;
sayilmaz. Ancak yine [s Kanunu’nda nlik calisma siiresini : Saatl agm hafy Oy
\ gu caligma stiresinin, 11 saati ymamak ka ada %
Bu dogrultuda dz_wacl isgoren tarafindan temyize gétﬁriil::n 10 k:r$: r(r;ay ac?g' emredicj sekY?lyla fazly
denklestirmeye tabi tutulamayacagi kabul edilerek isgdren lehine karar verildr' 7 ginltik 11 saatil e duz'eﬂle:?l ";rz_;.
Ansltllnﬂ“a k_apsamma alinan Yargitay kararlarinda, isgdrenin hizmet sﬁrelerin;r% lb§aptax.1m,$t,r. e mll&’:’us"
snmlsinwg{\:lBup? gore yerel mahkemece fazla caligma alacaginin, isgoreni lrlesu-nlm“ine dair de pyj <
irlestiriimeden hesaplanmasi nedeniyle 3 i i orenin ayni isverene ait © hikkiim v,
SO y sgbrenin Yargita : »YEIEne ait | . Verildis:
Yargitay'in s6z konusu kararlari isgdren lehine bozdugu ve fi ya temyize gittigi 1t lCringe g
isyerinde ¢ali lan sireleri di ve fazla galigma alacagini goriilmekted; fal
R leri dikkate aldigi saptanmustir. Yargitay k gnin hesaplanm Ir. Bup
1"de sunulmustur. . Yargitay kararlarinin sonuglari a asinda ayn, j :
¢i1sindan siniflan d|n|$vermm
Magy Tﬁhlo
Tablo 1: Yargitay Kararlarimin S
onucl
SH:"‘(‘I:L’." . uclar1 Acisindan Siniflandirilmas;
iyet Indirimi
Ust Diizey Yoneticiler
_ 114
| Egitime Katilma 30|
Diger (zamanasimi, hizmet R T 3
Gah) et siresinin birlestirilmesi, denklestirme 44
V. ARASTIRMA KAPSAMI
N
i D ANINGELEMESE. oA CA
Arastrma.kapsamina alinan  Yargitay ka pCE R LISMANIN iSPATIND,
incelendiginde, sz konusu kaynaklannyfazlararllan, fazla galigmanin ispatinda bagvurul
umm- ]‘, @ﬁ:;l g:l S iorlies: tere) bordrol$ 1$ri'r$1asglalcagma iligkin 6deme belgeleri e::k%:: On!(:y'fa.k]ar agisindan
oret el : zlesmeleri, organiza , ele 1k girig-gikig sistemi
beyan S ayitlan ve tanik beyanlar: sekli syon semasi, ibranameler, f :
isvetenlmmnin 5y m; : b3$VU1'Ulan.yo]| rdantbisi ik seklinde siralandig goriilmektedir. Bu ka 2 alilz la caligma
4 14 igi taniklara ait beyanl : goze carpmaktadir. Ancak Y; ’ Ak Bk
saptanmistir. Davacinin tanikl yanlari, isveren yazili kanitlar i 1 BT
Kisilerin beyanlarinin Y tam agisindan bakildiginda ise isyeri cal ile _}Spa.t .edemedlgn takdirde etkili olmadigi
yanmasi gerektigi ifa::g;dilye;?;aﬁ;daﬂ gegerli bulunmadig: gbfﬁl::gz (ijl‘lzemm bilmeyen Vo o lpyeting Ho e
ir. Fazla calismanin ispatinda baswrulanek;;nz:lne'?‘ert;]e Ipversalan
ar Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 2: T
Eloktron: Fazla Calismanin ispatinda B
Fazla “;'SBL"??lkls sistemi ik LS L s
3 15ma dcretinin Sdendigine dai
= - (h;:::ltl b?]:;n:a takip o] a‘:x gine dair banka kayitlari
y < W Taro 1 - .
T 2 izasyona:egg;l:w SE e iedlanTiigrolingstvb)
ey ; sbzlesmesi
X "a’{ § Ibranam
e
Uzman bilirkisi
§! raporu
Tanik beyanlar;

zlacalisma e ilgili
} S gh Yarg“a PUE I
= y a oy
Is Kanunu’na adre isgt;lr(:rlli:dzz davalara iligkin genel bir degerlendirme Yap'!"-\w
£ la galisma alacagina en yiksek mevduat b
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