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GiRiS

Kadinlarin is giicline katilarak iktisadi faaliyetlerde yer almasi bir
tilkenin kalkinmasi agisindan biiyitk 6nem arz etmektedir. Tansel
(2002)’nin de 6nemle belirttigi gibi, kadin ve erkegin iktisadi hayatta

birlikte yer almasi, hem esitlik hem de beraberinde getirdigi iktisadi
verimlilik artis1 nedeniyle siirdiiriilebilir kalkinma i¢in gereklidir.

Diinya Bankas: Kalkinma Raporu (2012)’nda cinsiyet esitliginin
kalkinma i¢in 6nemini vurgulamaktadir. Rapora gore, cinsiyet esit-
ligi ii¢ yolla iktisadi etkinligi artirabilir ve diger kalkinma sonuglarini
iyilestirir: i) Kadinlar, erkeklerle esit diizeyde egitim, ekonomik im-
kanlar ve tiretken girdilere sahip olduklarinda ortaya ¢ikan verimli-
lik artisiyla, ii) Kadinlarin, kendi ¢ocuklarina yonelik olanlar dahil,
mutlak ve goreli statiilerinin iyilestirilmesiyle ve iii) kadinin da er-
keklerle esit olarak, karar alma ve politika belirlemede sosyal ve si-
yasi olarak aktif olmasiyla.

Gelismis iilkelerde kadinlarin is giiciine katilim ve istihdam
oranlar1 yiiksek iken, gelismekte olan tilkelerde nispeten disiiktiir.
Tiirkiyede kadinlarin is giicli piyasasina baktigimizda is giiciine ka-
tilim ve istihdam oranlarinin gelismis iilke seviyelerine gore olduk¢a
diisiik seviyede oldugu goriilmektedir. Diinya Bankas’nin 2014
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verilerine gore 15-64 yas arasi erkeklerin is giicline katilma orani
Avrupa Birliginde %78,2, Tirkiyede ise %75,7dir. Kadinlar i¢in bu
oranlar sirastyla %66 ve %32,2dir.

Bu ¢aligmada, Tiirkiyede kadinlarin is giicii profili, is giiciine
katilim ve istihdam konulari itibariyla ve bazi agilardan Avrupa Bir-
ligi verileriyle de karsilastirmali olarak sunulmaya calisilmistir.

I. KADINLARIN i$ GUCUNE KATILIMI

Tiirkiyede kadin is giicii piyasasinin one ¢ikan 6zelliklerinden biri,
is glictine katilmin diisiik olmasidir. Tiirkiyede kadinlarin is gii-
cline katilim orani (IGK) yillar itibariyle azalis gdstermektedir (Gra-
fik 1). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére 15 yas iistii
kadinlar i¢in 1955 yilinda IGK orani %72 iken 2015 yilinda bu oran
%31,5 olmugtur. ! 2005 yilina kadar siiren siirekli diisiis, sonrasinda
bir miktar yukar1 hareket etmeye baslamigtir.

Grafik |. Tiirkiyede Kadinlarda is Giiciine Katilma (IGK) Orani (%) (15+yas)
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Kaynak: TUIK

1 Erkekler icin is glictine katilim oranlarmna baktigimizda, Tiirkiyede 1955 yilinda

erkeklerin i giictine katilim orani % 95,3 iken, 2015 yilinda %71,6 olarak gergeklestigi
goriilmektedir. TUIK verilerinden goriildiigii iizere, kadinlarin is giiciine katilma
oranindaki diigme, erkeklerin oranindaki diismeye kiyasla ¢ok daha yiiksektir.
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Tiirkiyede 1988-2013 déneminde kadinlarin is giiciine katilma
oranina kir ve kent ayrimi yaparak baktigimizda kirda is giiciine ka-
tilimin kentlerdeki katilimdan daha yiiksek oldugu ve yillar itiba-
riyla aradaki farkin kapandig1 goriilmektedir (Grafik 2). Kirsal ke-
simde bu oran 1988den beri diisiis gosterirken kentlerde ise siirekli
bir artis gozlenmektedir. 1988de %18 ve %51 olan kent ve kir kadin
IGK oranlari, 2013’te sirastyla %28 ve %37 olarak gerceklesmistir.

Grafik 2. Tiirkiyede Kadinlarda iGK Orani (%) (Kent-Kir) (1988-2013)
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Kaynak: TUIK

“Bu durumu birgok toplumsal, kiiltiirel ve kurumsal etmen belir-
lemektedir. Bunlarin basinda kirsal ve kentsel alanlardaki istih-
dam bi¢imlerinin farklilik ile kirdan kente go¢ olgusu gelmek-
tedir. Kirlarda tarimsal istihdamda biitiin aile fertleri iiretime
katilirlar. Tarimda kiigtik aile isletmeleri yaygindir; emek yo-
gun iiretim ve is giiciine yiiksek katilim oranlar1 vardir. Ozel-
likle kadinlar hem ev islerini hem de tarimsal etkinliklerini bir
arada yiriitebilmektedir. Kéyden kente go¢ eden erkekler ¢a-
ligma yasamina devam edebilmekle birlikte, kadinlar ¢ogunlukla
calismay1 birakip sadece ev isleri, ¢ocuk ve yasl bakimu ile ug-
ragmaktadirlar. Kirsal alandan go¢ eden kadinlarin diisiik egi-

tim diizeyine sahip olmalar: ve kiiltiirel etmenler is bulmalarini
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zorlagtirmaktadir. Boylece kadinlarin tarimda istihdamda iken,
kentlerde is glicti disina ¢iktiklarini ve isgiiciine katilim oraninin
zaman igerisinde distiigiinii gozlemliyoruz. Kentlerde dogur-
ganligin kirsal alanlardan daha diigiik olmasi ve egitim diizeyi-
nin yitkselmesi zaman igerisinde kadinlarin is giiciine katilimini
artiracaktir (Tansel, 2012, 5.62-63).”

Ulkede kalkinma ile birlikte meydana gelen yapisal degisim, ta-
rimdan sanayiye, sanayiden hizmetler sektoriine kayis ile kendini
gosterir (Kuznets, 1973). Tarim sektoriinde yiiksek oranda is giiciine
katilim gosteren kadinlar ¢ogunlukla {icretsiz aile is¢isi olarak ¢a-
ligmaktadir. Yapisal degisimle birlikte kirsal alandan kentlere dogru
gogle birlikte, daha 6nce tarim sektoriinde istihdam edilen kadinla-
rin kentlerde is giictine katilimlar: diiser. Kdyden kente go¢ eden ka-
dinlarin ¢ogunun kentlerde calisabilecek egitim ve beceri seviyesine
sahip olmamast is giiciine katilmamalariin 6nemli sebeplerinden
birini tegkil etmektedir.

Kentlesme ve tarimsal istihdamdaki azalma ile birlikte, Tiir-
kiyede kadinlarin is gilictine katilimi diigmustiir. Diinya Bankasi
2009da Tiirkiyede kadinlarin is gilicline katilimu ile ilgili hazirladig
caligmada konuyla ilgili su tespitlerde bulunmaktadir:

“Kentlesme ve gecimlik tarimdan uzaklasma, ozellikle tiniver-
site egitimi almamis olanlar olmak tizere kadinlarin istihdam ya-
pist iizerinde derin bir etki yaratmistir. Geleneksel olarak, kirsal
alanlardaki kadinlar aile ciftliklerinde ¢alismislardir. Ancak, hiz-
met ve imalat sektorlerindeki daha ¢ekici (ve daha fazla kazang
getiren) firsatlar arttikca, aile tarimi ve ge¢imlik tarim giderek
Onemini yitirmistir. Cogu durumda, aile faaliyetlilerinde ge¢im-
lik tarimdan uzaklagma (6zellikle kocanin ve/veya aile reisinin
tarimdan uzaklastig1 durumlarda) kadinlarin is giiciinden ¢ekil-
mesine yol agmaktadir (Diinya Bankasi, 2009, s.xi).”

Literatiirde, iktisadi kalkinma siirecinde kadinlarin is giiciine
katilim oranlarinin U seklinde olduguna dair caligmalar mevcuttur. >

2 Bunlarin arasinda bkz. Durand (1975), Schultz (1990), Goldin (1994), Tansel (2002)
ve Tam (2011).
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Gelir disiikken, ekonomide tarim sektoriiniin hakim oldugu ve ka-
dinlarin ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alisarak biiyiik oranda is giiciine
katildiklar1 durum hakimdir. Teknolojinin gelismesi ve tarimda ma-
kinelesme ile birlikte gelir de artar. Kdyden kente go¢ olur. Koyler-
den kentlere go¢ eden kadinlarin yetersiz egitim ve birtakim toplum-
sal ve kiiltiirel nedenlerle kentlerde IGK oranlar1 diiser. * Kadinlarin
egitim seviyesinin yiikselmesi, dogurganliklarinin azalmasi ve hiz-
metler sektoriiniin payindaki artisla birlikte U-bigimli egrinin sag
koluna geg¢is olur. Bu kisimda kadinlarin is giictine katilim oranlar:
artmaktadir. “Tirkiyenin uzun siiredir, U-bi¢iminin sol kanadinda
(iniste olan kisminda) oldugu diistiniilmektedir. Giiniimiizde, Tir-
kiyede kadinlarin is giiciine katiliminin U-bi¢iminin tabaninda ol-
dugu, 6ntimiizdeki yillarda ise U-bi¢iminin yiikselen kismina gegis
stirecinde olacagi diisiiniilmektedir (Tansel, 2012. 5.69)”

Grafik 3’te 1990-2014 dénemi Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
verilerine gore Tiirkiye ve Avrupa Birligi (AB) i¢in kadinlarin IGK
oranlar verilmistir. Tiirkiye ile AB tilkeleri oranlar1 arasindaki farkli-
lik dikkat ¢ekicidir. ABde IGK oranu siirekli bir artis gosterirken, Tiir-
kiyedeki oranda diisiis olmus ve aradaki fark gittikce agilmustir.

Grafik 3. Kadinlarda s Giiciine Katilma (IGK) Orani (%) (15+yas) (1990-2014)
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Kaynak: Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO)

3 Tiirkiye hakkinda daha fazla bilgi i¢in Goksel (2013)e bakilabilir.
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Is giiciine dahil olmayanlarin bir kismini is bulamayip cals-
maya hazir olanlar olusturmaktadir. Bu grupta is bulma imidi olma-
yanlar ve digerleri yer alir. s giiciine dahil olmayan diger gruplar ise
mevsimlik ¢alisanlar, ev isleriyle mesgul olanlar, 6grenciler, emekli-
ler, calisgamaz halde olanlar ve digerleri seklinde siniflandirilmistir.
[s giiciine dahil olmayan kadinlarin biiyiik cogunlugunu ev isleriyle
mesgul olanlar olusturmaktadir. Bu oran 1988de %78,9 iken 2015
yilinda %57,3 olmustur. Diisiis gostermesine ragmen hala is giiciine
dahil olmayanlar arasinda en biiyiik grubu teskil etmektedir. 2015
yili itibarryla ¢calisamaz halde olanlar (%12,5) ve égrenciler (%11,3)
ev hanimlarini izlemektedirler.

Tablo I. Kadinlarin s Giiciine Dahil Olmama Nedenleri (%, 15+yas)

Is Bulamay1p Calismaya 5
Hazir Olanlar = =
= EA: 3
i, iz 3
s i S o
il | .20 |Diger | = & S £ & | Diger
1988 2.2 1.6 0.2 78.9 5.0 1.7 7.2 3.1
1989 0.8 0.6 0.2 80.6 5.6 1.6 7.1 3.5
1990 0.8 0.4 0.8 79.2 5.5 1.6 9.2 2.5
1991 0.5 0.6 0.5 75.5 5. 3] 115, 11.3 4.8
1992 0.3 0.8 0.9 74.2 6.0 1.8 11.2 49
1993 0.2 0.6 0.7 77.1 6.2 1.5 10.0 3.7
1994 0.4 0.8 0.7 74.9 6.7 1.6 10.6 4.4
1995 0.2 0.7 1.0 76.1 7.2 1.8 9.0 4.0
1996 0.2 0.7 0.6 78.8 7.1 2.0 7.8 2.9
1997 0.3 0.9 1.0 76.6 6.8 2.0 8.1 4.2
1998 0.2 1.1 0.4 78.4 7.4 2.1 7.7 2.6
1999 0.5 2.0 0.6 73.5 7.7 2.5 9.0 4.3
2000 0.3 2.2 2.0 72.1 6.7 2.6 7.9 6.2
2001 0.2 1.9 2.4 71.4 6.9 2.6 8.0 6.5
2002 0.1 2.0 2.5 70.0 7.2 3.1 8.6 6.5
2003 0.1 1.7 2.6 69.5 7.7 3.2 8.5 6.6
2004 0.6 2.4 1.4 70.0 7.6 3.0 9.7 5.3
2005 1.0 34 1.6 67.1 7.8 3.1 10.4 5.6
2006 14 4.0 1.4 64.8 8.1 34 10.9 6.2
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2007 1.2 3.6 1.1 62.3 8.2 3.6 10.4 9.6
2008 1.2 4.0 1.2 62.4 8.6 3.5 11.0 8.1
2009 1.6 4.4 0.3 62.2 9.4 3.9 11.0 7.2
2010 1.5 4.3 0.3 61.5 9.9 3.8 11.1 7.5
2011 1.4 4.2 0.3 61.2 10.5 4.0 11.2 7.3
2012 1.1 4.3 0.3 61.2 11.0 4.3 11.1 6.7
2013 1.2 4.9 0.2 58.7 11.4 4.3 12.1 7.3
2014 1.2 6.2 0.3 57.6 11.2 4.1 12.5 6.8

Kaynak: TUIK

2. KADIN iSTiHDAMI

Istihdam orany, is giiciiniin ¢ahsabilir cagdaki (15 yas iistii) niifusa
orani olarak tanimlanir. Is giiciine katilim oranina benzer sekilde,
Tirkiyede kadin istithdam orani da gelismis iilkelere kiyasla diigitk
seviyededir. 1990-2014 déneminde Tiirkiye ve Avrupa Birligindeki
kadin istihdam oranlar1 Grafik 4’te gosterilmistir. Avrupa Birliginde
kadin istihdam oranlar siirekli bir artig gosterirken, ayn1 oran Tiir-

kiye i¢in diigmistiir ve farkin giderek agildig1 goze carpmaktadir.
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Grafik 4. Kadinlarda Istihdam Orani (%) (15+ yas) (1991-2014)
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Tirkiyede kadin istthdamin diisiik olmasinin nedenleri, ka-
dinlarin is giicine katilimlarinin az olmasinin nedenleriyle benzer-
lik gostermektedir. Bunlarin arasinda diisiik egitim diizeyi, sosyal ve
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kiiltiirel yapi, kadinlarin ev isleri ve ¢ocuk bakimiyla ilgili sorumlu-
luklar1 ve ¢ogu is yerinin ¢ocuk bakimu ile ilgili kres ve ¢ocuk bakim
hizmeti sunmamasi da nedenler arasinda sayilabilir.

Diinya Bankas tarafindan 2009da Tiirkiyede kadinlarin is giiciine
katilimu ile ilgili hazirlanan ¢aliymada Tiirkiyedeki kadinlarin gogunun
calismak istedigi ancak ¢aligmalarina mani olan bazi zorluklar oldugu
belirtilmistir. “Ozellikle (yeni g¢ edenlerin cogunun yasadigi) kentsel
alanlardakiler olmak iizere, {iniversite egitimi almamis kadinlar, ge-
nellikle diisiik ticretli, uzun ve zorlu galisma saatlerine sahip ve sosyal
gtivenlik saglamayan islerde calismaktadir. Dahasi, ¢alisan kadinlara
¢ocuk bakimi ve ev islerinde yardimei olacak bagka birini tutmanin
maliyeti, is arayan kadinlarin oniindeki en 6nemli engeldir” (s.xi)

[s giiciinde yer alan kadinlarin egitim durumlari Grafik 5’te gos-
terilmistir. Kadin is giicliniin yaridan fazlasi lise alt1 egitim seviye-
sine sahiptir. Okur-yazar olmayanlar 1988'de %30’un iizerindeyken,
2014 gelindiginde %9’a inmistir. 1988'de okur-yazar olmayan ve lise
alt1 egitimli toplam oran1 %86 iken, 2014 itibartyla bu oran %58%e
diigmiistiir. Ancak bu grup, halen kadin isgiiciiniin yaridan fazlasini
olusturmaktadir. Bir yandan da, is giiciinde yiiksekogretim ve lise ve
dengi meslek okullar1 mezunu kadinlarin pay1 da artmaktadir.

Grafik 5. Tiirkiye'de Egitim Durumuna Gére Kadin Is Giicii (%)
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Kaynak: TUIK
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TUIK’in 2013 verilerine gére kentlerde yiiksekdgrenimini ta-
mamlamis kadinlarin is giicline katilma orani %72,4’tlir. Bu oran,
okur-yazar olmayan kadinlar i¢in %7,3, lise alt1 egitimliler icin
%19,6, lise egitimi almis kadinlar icin %31,7 ve mesleki-teknik lise
egitimli kadinlar i¢in ise %38,8dir. Goriildigi iizere, egitim diizeyi
yiikseldik¢e kadinlarin is giicline katilma oranlari artmaktadir.

Kadin istihdaminin 1988-2014 déneminde sektorler itibariyla
nasil dagildig1 ve nasil bir seyir izledigi de Tiirkiye ve Avrupa Bir-
ligi ile karsilagtirmali olarak Grafik 6 ve Grafik 7de sunulmustur.
Grafikte, Avrupa Birligi iilkeleri ve Tiirkiye'nin Kuznetyen anlamda
yapisal degisimin farkli sathalarinda oldugu goriilebilmektedir.
Tiirkiyede tarim sektoriintin kadin istihdamindaki pay: diistis gos-
termekte, buna karsilik hizmetler sektoriiniin pay:r artmaktadir.
2006 yilindan itibaren hizmetler sektoriiniin pay1 tarim sektorii-
niin paymnin iizerine ¢ikmistir. ABde ise kadinlarin biyiik ¢ogun-
lugu hizmetler sektoriinde ¢caligmaktadir. Tiirkiyede tarim ve sana-
yinin pay1 hizmetler sektoriine gore oldukga dusiiktiir ve hizmetler
sektoriintin payi ile aralar: acilmaya devam etmektedir. Tirkiyede
sanayi sektoriinde ¢alisan kadin istihdaminin pay1 ise genel itiba-
riyla yatay bir seyir izlemis ve bu oranda 2000’1i yillarda ¢ok hafif
bir artis olmustur.

Grafik 6. Kadin Istihdaminin Sektérler Itibariyla Dagilimu (%)-Avrupa Birligi
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Grafik 7. Kadin istihdaminin Sektorler itibariyla Dagilimi (%)-Tiirkiye
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Kaynak: Diinya Kalkinma Gostergeleri (WDI)

Grafik 8. Kadin Istihdaminda fsteki Durum (1988-2015)-Tiirkiye
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Kaynak: TUIK

TUIK, istihdam edilenleri Uluslararasi Isteki Durum Siniflama-
sina (ICSE-1993) uygun olarak dért grupta siniflandirmaktadir; Uc-
retli veya maash calisanlar, isverenler, kendi hesabina ¢alisanlar ve
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licretsiz aile igcileri. Tiirkiye ekonomisinde istihdam edilenlerin bii-
yik kismini tcretli veya maash ¢alisanlar olusturmaktadir. Grafik
8de kadin istthdaminin isteki duruma gore nasil bir dagilim izledigi
goriilmektedir. Kéyden kente go¢ ve kentlesmenin etkisi bu grafikte
de goriilebilmektedir. 1988de kadinlarin yaklasik %70’ ticretsiz aile
iscisi olarak galigirken giintimiizde bu oran %30’un altina inmistir.
Ucretli veya maagh calisanlarin payi ise %60’ ulasmistir. Isveren ve
kendi hesabina ¢alisanlarin paylarinda ise onemli degisiklikler olma-
mustir. Bir iilkede iktisadi gelisme ile ticretli istthdamin pay1 arasinda
ayn1 yonde iligki beklenir (Campbell, 2013). Bu durum, tilkede istih-
damin tarimdan sanayiye ve sanayiden hizmetler sektoriine gecisi,
diger bir deyisle, yapisal degisimle birlikte gerceklesir. *

2015 yilinda Tiirkiyede kadinlarin meslek gruplarini inceledi-
gimizde en biiyiik paylar sirasiyla nitelik gerektirmeyen islerde ¢ali-
sanlar, nitelikli tarim, ormancilik ve su iirtinlerinde ¢alisanlar ve hiz-
met ve sati§ elemanlarina aittir. Yoneticiler ise en az pay1 almaktadir.

Grafik 9. Meslek Grubuna Gére Istihdam Edilen Kadinlar 2015, (%) (15+ yas)

Hizmet ve satis elemanlari

Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar

Nitelikli tarim, ormancilik ve su trtinlerinde...

Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
Profesyonel meslek mensuplari
Yonetciler
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o
wv

10 15 20

Kaynak: TUIK

4 Tiirkiyede ticretli istihdam ve bityiime ile ilgili caligma igin bkz. Ozerkek (2014).
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI PERSPEKTIFINDEN KADIN

Kayith ¢aligan kadinlarin yaninda, bilhassa kentlerde yasayan
egitim diizeyi diisiik kadinlarin sigortasiz ve kayit disi islerde galig-
malari is glicii piyasasinda karsilasilan 6nemli problemlerden biridir.
Tiirkiyede kadinlarda kayit dis1 istthdam orani 2014 yilinda %48,4
iken, erkeklerde ayn1 oran %29,9dur.

SONUC

Kadinlarin is giicine katilm ve istihdam oranlarinin disiik ol-
mas1 Tiirkiyede kadin is giicii piyasasinin belirgin 6zelliklerinden-
dir. Is giiciine katilmayan kadinlarin bityiik cogunlugu ev hanimidir.
Lise ve alt1 egitimli kadinlar toplam is giiciiniin yarisindan fazlasini
olugturmaktadir. Kadinlarda istthdamin sektorel dagilimi incelen-
diginde tarimin payinda diisiis vardir ancak halen tarimin payi, sa-
nayinin payinin tizerinde yer almaktadir. Kadin istihdaminda ticret-
siz aile iscilerinin pay1 diiserken ticretli istthdamin pay1 artmaktadir.
Calisan kadinlarin yariya yakini kayit dis1 galismaktadir.

Tiirkiyede niifus artisina bagh olarak is giici arzi artmakta-
dir. Ulke niifusunun yarisini olugturan kadinlarin is giiciine ka-
tilmalar: ve istihdam edilmeleri siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime
ve kalkinma igin gereklidir. Kadinlarin is giicline katilip ¢aligmast,
kendi ekonomik o6zgiirliiklerini kazanmalari, egitim ve becerile-
rini artirmalar1 agisindan oldugu kadar toplum i¢in de dnemli so-
nuglar dogurur. Calisan kadinlar egitim ve becerilerini gelistirerek
verimliligi artirirlar, ekonomik biiyiime ve yoksullugun azaltilma-
sina katk: saglarlar. Ayrica, ¢alisan kadinlar “cocuklarinin egitim
ve sagligi ile iliskili karar alma siirecinde genellikle daha fazla rol
almaktadir ve bu kararlar gelecek nesillerin refahini etkileyen dis-
sal faktorlerdir (Diinya Bankasi, 2009, s. ix.).” Nitekim kaliteli egi-
tim ile nitelikli kadin isgiiciiniin yetistirilmesi ve onlarin is giictine
katiliminin ve istthdaminin artirilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin ya-

pilmasi bityiik 6nem arz etmektedir.
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TURKIYE’DE KADIN iS GUCU PROFILI

KAYNAKCA

Campbell, D. (2013), “The Labour Market in Developing Countries”, Inter-
national Labour Office (ILO) Perspectives on Labour Economics for De-
velopment, Der: S. Cazes, S. Verick, Geneva: ILO, 2013.

Durand, J. D. (1975), The Labor Force in Economic Development, A Com-
parison of International Census Data, 1946-1966, Princeton: Prince-
ton University Press.

Diinya Bankasi (World Bank), 2009, Tiirkiyede Kadinlarin Isgiiciine Ka-
tilimi: Egilimler, Belirleyici Faktorler ve Politika Cergevesi, Rapor No
48508-TR

Diinya Bankas: Kalkinma Raporu (World Development Report) 2012,
Gender Equality and Development, The World Bank Washington D.C.

Goldin, C. (1994), “The U-Shaped Female Labor Force Function in Eco-
nomic Development and Economic History, NBER Working Paper
No. 4707.

Goksel, 1. (2013), “Female Labor Force Participation in Turkey: The Role of
Conservatism”, Women’s Studies International Forum, 41, 1:45-54
Kuznets, S. (1973), “Modern Economic Growth: Findings and Reflecti-

ons,”American Economic Review, 63, 3: 247-258.

Ozerkek, Y., 2014, “Tiirkiyede Ucretli Istihdam ve Biiyiime (1988-2013)%
Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt XXXV,
Say1 I: 223-227.

Schultz, T.P. (1990), “Women’s Changing Participation in the Labor Force:
A World Perspective,” Economic Development and Cultural Change, 38,
3:457-488.

Tam, H. (2011), “U-shaped Female Labor Participation with Economic De-
velopment: Some Panel Data Evidence”, Economics Letters, 110, 2: 140—
142.

Tansel, A. (2002), “Iktisadi Kalkinma ve Kadinlarin Isgiiciine Katilim1: Tiir-
kiyeden Zaman-Serisi Kanitlar1 ve Illere gore Yatay Kesit Kestirimleri,”
ERC Working Papers in Economics 01/05T.

Tansel, A. (2012), 2050’ye Dogru: Niifusbilim ve Yéonetim: Isgiicii Piyasasina
Bakis, TUSIAD-T/2012-11/536.

15

"AYIMEY





