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TÜRK1YE9DE KADIN 1_ GÜCÜ PROF1L1

Yasemin ÖZERKEK

Yrd. Doç. Dr., Marmara Üniversitesi 1ktisat Fakültesi, 1ngilizce 1ktisat Bölümü

G1R1_

Kad1nlar1n i_ gücüne kat1larak iktisadi faaliyetlerde yer almas1 bir 

ülkenin kalk1nmas1 aç1s1ndan büyük önem arz etmektedir. Tansel 

(2002)9nin de önemle belirtti�i gibi, kad1n ve erke�in iktisadi hayatta 

birlikte yer almas1, hem e_itlik hem de beraberinde getirdi�i iktisadi 

verimlilik art1_1 nedeniyle sürdürülebilir kalk1nma için gereklidir.

Dünya Bankas1 Kalk1nma Raporu (2012)9nda cinsiyet e_itli�inin 

kalk1nma için önemini vurgulamaktad1r. Rapora göre, cinsiyet e_it-

li�i üç yolla iktisadi etkinli�i art1rabilir ve di�er kalk1nma sonuçlar1n1 

iyile_tirir: i) Kad1nlar, erkeklerle e_it düzeyde e�itim, ekonomik im-

kânlar ve üretken girdilere sahip olduklar1nda ortaya ç1kan verimli-

lik art1_1yla, ii) Kad1nlar1n, kendi çocuklar1na yönelik olanlar dahil, 

mutlak ve göreli statülerinin iyile_tirilmesiyle ve iii) kad1n1n da er-

keklerle e_it olarak, karar alma ve politika belirlemede sosyal ve si-

yasi olarak aktif olmas1yla.

Geli_mi_ ülkelerde kad1nlar1n i_ gücüne kat1l1m ve istihdam 

oranlar1 yüksek iken, geli_mekte olan ülkelerde nispeten dü_üktür. 

Türkiye9de kad1nlar1n i_ gücü piyasas1na bakt1�1m1zda i_ gücüne ka-

t1l1m ve istihdam oranlar1n1n geli_mi_ ülke seviyelerine göre oldukça 

dü_ük seviyede oldu�u görülmektedir. Dünya Bankas19n1n 2014 
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verilerine göre 15-64 ya_ aras1 erkeklerin i_ gücüne kat1lma oran1 

Avrupa Birli�i9nde %78,2, Türkiye9de ise %75,79dir. Kad1nlar için bu 

oranlar s1ras1yla %66 ve %32,29dir.

Bu çal1_mada, Türkiye9de kad1nlar1n i_ gücü profili, i_ gücüne 

kat1l1m ve istihdam konular1 itibar1yla ve baz1 aç1lardan Avrupa Bir-

li�i verileriyle de kar_1la_t1rmal1 olarak sunulmaya çal1_1lm1_t1r.

1. KADINLARIN 1_ GÜCÜNE KATILIMI

Türkiye9de kad1n i_ gücü piyasas1n1n öne ç1kan özelliklerinden biri, 

i_ gücüne kat1l1m1n dü_ük olmas1d1r. Türkiye9de kad1nlar1n i_ gü-

cüne kat1l1m oran1 (1GK) y1llar itibariyle azal1_ göstermektedir (Gra-

fik 1). Türkiye 1statistik Kurumu (TÜ1K) verilerine göre 15 ya_ üstü 

kad1nlar için 1955 y1l1nda 1GK oran1 %72 iken 2015 y1l1nda bu oran 

%31,5 olmu_tur. 1 2005 y1l1na kadar süren sürekli dü_ü_, sonras1nda 

bir miktar yukar1 hareket etmeye ba_lam1_t1r.

Grafik 1. türkiye9de kad1nlarda i_ Gücüne kat1lma (iGk) oran1 (%) (15+ya_) Kad1nlarda 1_ ücüne Kat1lma (1GK) Oran1 (%) (15
 
ya_
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1 Erkekler için i_ gücüne kat1l1m oranlar1na bakt1�1m1zda, Türkiye9de 1955 y1l1nda 
erkeklerin i_ gücüne kat1l1m oran1 % 95,3 iken, 2015 y1l1nda %71,6 olarak gerçekle_ti�i 
görülmektedir. TÜ1K verilerinden görüldü�ü üzere, kad1nlar1n i_ gücüne kat1lma 
oran1ndaki dü_me, erkeklerin oran1ndaki dü_meye k1yasla çok daha yüksektir.
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Türkiye9de 1988-2013 döneminde kad1nlar1n i_ gücüne kat1lma 

oran1na k1r ve kent ayr1m1 yaparak bakt1�1m1zda k1rda i_ gücüne ka-

t1l1m1n kentlerdeki kat1l1mdan daha yüksek oldu�u ve y1llar itiba-

r1yla aradaki fark1n kapand1�1 görülmektedir (Grafik 2). K1rsal ke-

simde bu oran 19889den beri dü_ü_ gösterirken kentlerde ise sürekli 

bir art1_ gözlenmektedir. 19889de %18 ve %51 olan kent ve k1r kad1n 

1GK oranlar1, 20139te s1ras1yla %28 ve %37 olarak gerçekle_mi_tir.

Grafik 2. türkiye9de kad1nlarda iGk oran1 (%) (kent-k1r) (1988-2013)

Kad1nlarda 1_ ücüne Kat1lma (1GK) Oran1 (%) (15
 
ya_

 
)  (1955 2015)
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<Bu durumu birçok toplumsal, kültürel ve kurumsal etmen belir-

lemektedir. Bunlar1n ba_1nda k1rsal ve kentsel alanlardaki istih-

dam biçimlerinin farkl1l1k ile k1rdan kente göç olgusu gelmek-

tedir. K1rlarda tar1msal istihdamda bütün aile fertleri üretime 

kat1l1rlar. Tar1mda küçük aile i_letmeleri yayg1nd1r; emek yo-

�un üretim ve i_ gücüne yüksek kat1l1m oranlar1 vard1r. Özel-

likle kad1nlar hem ev i_lerini hem de tar1msal etkinliklerini bir 

arada yürütebilmektedir. Köyden kente göç eden erkekler ça-

l1_ma ya_am1na devam edebilmekle birlikte, kad1nlar ço�unlukla 

çal1_may1 b1rak1p sadece ev i_leri, çocuk ve ya_l1 bak1m1 ile u�-

ra_maktad1rlar. K1rsal alandan göç eden kad1nlar1n dü_ük e�i-

tim düzeyine sahip olmalar1 ve kültürel etmenler i_ bulmalar1n1 
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zorla_t1rmaktad1r. Böylece kad1nlar1n tar1mda istihdamda iken, 

kentlerde i_ gücü d1_1na ç1kt1klar1n1 ve i_gücüne kat1l1m oran1n1n 

zaman içerisinde dü_tü�ünü gözlemliyoruz. Kentlerde do�ur-

ganl1�1n k1rsal alanlardan daha dü_ük olmas1 ve e�itim düzeyi-

nin yükselmesi zaman içerisinde kad1nlar1n i_ gücüne kat1l1m1n1 

art1racakt1r (Tansel, 2012, s.62-63).=

Ülkede kalk1nma ile birlikte meydana gelen yap1sal de�i_im, ta-

r1mdan sanayiye, sanayiden hizmetler sektörüne kay1_ ile kendini 

gösterir (Kuznets, 1973). Tar1m sektöründe yüksek oranda i_ gücüne 

kat1l1m gösteren kad1nlar ço�unlukla ücretsiz aile i_çisi olarak ça-

l1_maktad1r. Yap1sal de�i_imle birlikte k1rsal alandan kentlere do�ru 

göçle birlikte, daha önce tar1m sektöründe istihdam edilen kad1nla-

r1n kentlerde i_ gücüne kat1l1mlar1 dü_er. Köyden kente göç eden ka-

d1nlar1n ço�unun kentlerde çal1_abilecek e�itim ve beceri seviyesine 

sahip olmamas1 i_ gücüne kat1lmamalar1n1n önemli sebeplerinden 

birini te_kil etmektedir.

Kentle_me ve tar1msal istihdamdaki azalma ile birlikte, Tür-

kiye9de kad1nlar1n i_ gücüne kat1l1m1 dü_mü_tür. Dünya Bankas1 

20099da Türkiye9de kad1nlar1n i_ gücüne kat1l1m1 ile ilgili haz1rlad1�1 

çal1_mada konuyla ilgili _u tespitlerde bulunmaktad1r:

<Kentle_me ve geçimlik tar1mdan uzakla_ma, özellikle üniver-

site e�itimi almam1_ olanlar olmak üzere kad1nlar1n istihdam ya-

p1s1 üzerinde derin bir etki yaratm1_t1r. Geleneksel olarak, k1rsal 

alanlardaki kad1nlar aile çiftliklerinde çal1_m1_lard1r. Ancak, hiz-

met ve imalat sektörlerindeki daha çekici (ve daha fazla kazanç 

getiren) f1rsatlar artt1kça, aile tar1m1 ve geçimlik tar1m giderek 

önemini yitirmi_tir. Ço�u durumda, aile faaliyetlilerinde geçim-

lik tar1mdan uzakla_ma (özellikle kocan1n ve/veya aile reisinin 

tar1mdan uzakla_t1�1 durumlarda) kad1nlar1n i_ gücünden çekil-

mesine yol açmaktad1r (Dünya Bankas1, 2009, s.xi).=

Literatürde, iktisadi kalk1nma sürecinde kad1nlar1n i_ gücüne 

kat1l1m oranlar1n1n U _eklinde oldu�una dair çal1_malar mevcuttur. 2 

2 Bunlar1n aras1nda bkz. Durand (1975), Schultz (1990), Goldin (1994), Tansel (2002) 
ve Tam (2011).
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Gelir dü_ükken, ekonomide tar1m sektörünün hakim oldu�u ve ka-

d1nlar1n ücretsiz aile i_çisi olarak çal1_arak büyük oranda i_ gücüne 

kat1ld1klar1 durum hakimdir. Teknolojinin geli_mesi ve tar1mda ma-

kinele_me ile birlikte gelir de artar. Köyden kente göç olur. Köyler-

den kentlere göç eden kad1nlar1n yetersiz e�itim ve birtak1m toplum-

sal ve kültürel nedenlerle kentlerde 1GK oranlar1 dü_er. 3 Kad1nlar1n 

e�itim seviyesinin yükselmesi, do�urganl1klar1n1n azalmas1 ve hiz-

metler sektörünün pay1ndaki art1_la birlikte U-biçimli e�rinin sa� 

koluna geçi_ olur. Bu k1s1mda kad1nlar1n i_ gücüne kat1l1m oranlar1 

artmaktad1r. <Türkiye9nin uzun süredir, U-biçiminin sol kanad1nda 

(ini_te olan k1sm1nda) oldu�u dü_ünülmektedir. Günümüzde, Tür-

kiye9de kad1nlar1n i_ gücüne kat1l1m1n1n U-biçiminin taban1nda ol-

du�u, önümüzdeki y1llarda ise U-biçiminin yükselen k1sm1na geçi_ 

sürecinde olaca�1 dü_ünülmektedir (Tansel, 2012. s.69).=

Grafik 39te 1990-2014 dönemi Uluslararas1 Çal1_ma Örgütü (ILO) 

verilerine göre Türkiye ve Avrupa Birli�i (AB) için kad1nlar1n 1GK 

oranlar1 verilmi_tir. Türkiye ile AB ülkeleri oranlar1 aras1ndaki farkl1-

l1k dikkat çekicidir. AB9de 1GK oran1 sürekli bir art1_ gösterirken, Tür-

kiye9deki oranda dü_ü_ olmu_ ve aradaki fark gittikçe aç1lm1_t1r.

Grafik 3. kad1nlarda i_ Gücüne kat1lma (iGk) oran1 (%) (15+ya_) (1990-2014)Grafik 3. Kad1nlarda 1_gücüne Kat1lma (1GK) Oran1 (%) (15
 
ya_

 
) (1990 2014)
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3 Türkiye hakk1nda daha fazla bilgi için Göksel (2013)9e bak1labilir.
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1_ gücüne dahil olmayanlar1n bir k1sm1n1 i_ bulamay1p çal1_-

maya haz1r olanlar olu_turmaktad1r. Bu grupta i_ bulma ümidi olma-

yanlar ve di�erleri yer al1r. 1_ gücüne dahil olmayan di�er gruplar ise 

mevsimlik çal1_anlar, ev i_leriyle me_gul olanlar, ö�renciler, emekli-

ler, çal1_amaz halde olanlar ve di�erleri _eklinde s1n1fland1r1lm1_t1r. 

1_ gücüne dahil olmayan kad1nlar1n büyük ço�unlu�unu ev i_leriyle 

me_gul olanlar olu_turmaktad1r. Bu oran 19889de %78,9 iken 2015 

y1l1nda %57,3 olmu_tur. Dü_ü_ göstermesine ra�men hala i_ gücüne 

dahil olmayanlar aras1nda en büyük grubu te_kil etmektedir. 2015 

y1l1 itibar1yla çal1_amaz halde olanlar (%12,5) ve ö�renciler (%11,3) 

ev han1mlar1n1 izlemektedirler.

Tablo 1. kad1nlar1n i_ Gücüne dahil olmama nedenleri (%, 15+ya_)

i_ Bulamay1p Çal1_maya 
Haz1r olanlar
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1988 2.2 1.6 0.2 78.9 5.0 1.7 7.2 3.1

1989 0.8 0.6 0.2 80.6 5.6 1.6 7.1 3.5

1990 0.8 0.4 0.8 79.2 5.5 1.6 9.2 2.5

1991 0.5 0.6 0.5 75.5 5.3 1.5 11.3 4.8

1992 0.3 0.8 0.9 74.2 6.0 1.8 11.2 4.9

1993 0.2 0.6 0.7 77.1 6.2 1.5 10.0 3.7

1994 0.4 0.8 0.7 74.9 6.7 1.6 10.6 4.4

1995 0.2 0.7 1.0 76.1 7.2 1.8 9.0 4.0

1996 0.2 0.7 0.6 78.8 7.1 2.0 7.8 2.9

1997 0.3 0.9 1.0 76.6 6.8 2.0 8.1 4.2

1998 0.2 1.1 0.4 78.4 7.4 2.1 7.7 2.6

1999 0.5 2.0 0.6 73.5 7.7 2.5 9.0 4.3

2000 0.3 2.2 2.0 72.1 6.7 2.6 7.9 6.2

2001 0.2 1.9 2.4 71.4 6.9 2.6 8.0 6.5

2002 0.1 2.0 2.5 70.0 7.2 3.1 8.6 6.5

2003 0.1 1.7 2.6 69.5 7.7 3.2 8.5 6.6

2004 0.6 2.4 1.4 70.0 7.6 3.0 9.7 5.3

2005 1.0 3.4 1.6 67.1 7.8 3.1 10.4 5.6

2006 1.4 4.0 1.4 64.8 8.1 3.4 10.9 6.2
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2007 1.2 3.6 1.1 62.3 8.2 3.6 10.4 9.6

2008 1.2 4.0 1.2 62.4 8.6 3.5 11.0 8.1

2009 1.6 4.4 0.3 62.2 9.4 3.9 11.0 7.2

2010 1.5 4.3 0.3 61.5 9.9 3.8 11.1 7.5

2011 1.4 4.2 0.3 61.2 10.5 4.0 11.2 7.3

2012 1.1 4.3 0.3 61.2 11.0 4.3 11.1 6.7

2013 1.2 4.9 0.2 58.7 11.4 4.3 12.1 7.3

2014 1.2 6.2 0.3 57.6 11.2 4.1 12.5 6.8

Kaynak: TÜ1K

2. KADIN 1ST1HDAMI

1stihdam oran1, i_ gücünün çal1_abilir ça�daki (15 ya_ üstü) nüfusa 

oran1 olarak tan1mlan1r. 1_ gücüne kat1l1m oran1na benzer _ekilde, 

Türkiye9de kad1n istihdam oran1 da geli_mi_ ülkelere k1yasla dü_ük 

seviyededir. 1990-2014 döneminde Türkiye ve Avrupa Birli�i9ndeki 

kad1n istihdam oranlar1 Grafik 49te gösterilmi_tir. Avrupa Birli�i9nde 

kad1n istihdam oranlar1 sürekli bir art1_ gösterirken, ayn1 oran Tür-

kiye için dü_mü_tür ve fark1n giderek aç1ld1�1 göze çarpmaktad1r.

Grafik 4. kad1nlarda istihdam oran1 (%) (15+ ya_) (1991-2014)
. Kad1nlarda 1stihdam Oran1 ya_

 

 
 
Kaynak: Dünya Kalk1nma Göstergeleri (WDI)
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Türkiye9de kad1n istihdam1n dü_ük olmas1n1n nedenleri, ka-

d1nlar1n i_ gücüne kat1l1mlar1n1n az olmas1n1n nedenleriyle benzer-

lik göstermektedir. Bunlar1n aras1nda dü_ük e�itim düzeyi, sosyal ve 
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kültürel yap1, kad1nlar1n ev i_leri ve çocuk bak1m1yla ilgili sorumlu-

luklar1 ve ço�u i_ yerinin çocuk bak1m1 ile ilgili kre_ ve çocuk bak1m 

hizmeti sunmamas1 da nedenler aras1nda say1labilir.

Dünya Bankas1 taraf1ndan 20099da Türkiye9de kad1nlar1n i_ gücüne 

kat1l1m1 ile ilgili haz1rlanan çal1_mada Türkiye9deki kad1nlar1n ço�unun 

çal1_mak istedi�i ancak çal1_malar1na mani olan baz1 zorluklar oldu�u 

belirtilmi_tir. <Özellikle (yeni göç edenlerin ço�unun ya_ad1�1) kentsel 

alanlardakiler olmak üzere, üniversite e�itimi almam1_ kad1nlar, ge-

nellikle dü_ük ücretli, uzun ve zorlu çal1_ma saatlerine sahip ve sosyal 

güvenlik sa�lamayan i_lerde çal1_maktad1r. Dahas1, çal1_an kad1nlara 

çocuk bak1m1 ve ev i_lerinde yard1mc1 olacak ba_ka birini tutman1n 

maliyeti, i_ arayan kad1nlar1n önündeki en önemli engeldir.= (s.xi)

1_ gücünde yer alan kad1nlar1n e�itim durumlar1 Grafik 59te gös-

terilmi_tir. Kad1n i_ gücünün yar1dan fazlas1 lise alt1 e�itim seviye-

sine sahiptir. Okur-yazar olmayanlar 19889de %309un üzerindeyken, 

20149e gelindi�inde %99a inmi_tir. 19889de okur-yazar olmayan ve lise 

alt1 e�itimli toplam oran1 %86 iken, 2014 itibar1yla bu oran %589e 

dü_mü_tür. Ancak bu grup, halen kad1n i_gücünün yar1dan fazlas1n1 

olu_turmaktad1r. Bir yandan da, i_ gücünde yüksekö�retim ve lise ve 

dengi meslek okullar1 mezunu kad1nlar1n pay1 da artmaktad1r.

Grafik 5. türkiye9de E�itim durumuna Göre kad1n i_ Gücü (%)

. Kad1nlarda 1stihdam Oran1 ya_

Kaynak: Dünya Kalk1nma Göstergeleri (WDI)

. Türkiye9de E�itim Durumuna Göre Kad1n 1_
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TÜ1K9in 2013 verilerine göre kentlerde yüksekö�renimini ta-

mamlam1_ kad1nlar1n i_ gücüne kat1lma oran1 %72,49tür. Bu oran, 

okur-yazar olmayan kad1nlar için %7,3, lise alt1 e�itimliler için 

%19,6, lise e�itimi alm1_ kad1nlar için %31,7 ve mesleki-teknik lise 

e�itimli kad1nlar için ise %38,89dir. Görüldü�ü üzere, e�itim düzeyi 

yükseldikçe kad1nlar1n i_ gücüne kat1lma oranlar1 artmaktad1r.

Kad1n istihdam1n1n 1988-2014 döneminde sektörler itibar1yla 

nas1l da�1ld1�1 ve nas1l bir seyir izledi�i de Türkiye ve Avrupa Bir-

li�i ile kar_1la_t1rmal1 olarak Grafik 6 ve Grafik 79de sunulmu_tur. 

Grafikte, Avrupa Birli�i ülkeleri ve Türkiye9nin Kuznetyen anlamda 

yap1sal de�i_imin farkl1 safhalar1nda oldu�u görülebilmektedir. 

Türkiye9de tar1m sektörünün kad1n istihdam1ndaki pay1 dü_ü_ gös-

termekte, buna kar_1l1k hizmetler sektörünün pay1 artmaktad1r. 

2006 y1l1ndan itibaren hizmetler sektörünün pay1 tar1m sektörü-

nün pay1n1n üzerine ç1km1_t1r. AB9de ise kad1nlar1n büyük ço�un-

lu�u hizmetler sektöründe çal1_maktad1r. Türkiye9de tar1m ve sana-

yinin pay1 hizmetler sektörüne göre oldukça dü_üktür ve hizmetler 

sektörünün pay1 ile aralar1 aç1lmaya devam etmektedir. Türkiye9de 

sanayi sektöründe çal1_an kad1n istihdam1n1n pay1 ise genel itiba-

r1yla yatay bir seyir izlemi_ ve bu oranda 20009li y1llarda çok hafif 

bir art1_ olmu_tur.

Grafik 6. kad1n istihdam1n1n Sektörler itibar1yla da�1l1m1 (%)-avrupa Birli�i
Kad1n 1stihdam1n1n Sektörler 1tibariyle Da�1l1m1 (%) Avrupa Birli�i
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Grafik 7. kad1n istihdam1n1n Sektörler itibar1yla da�1l1m1 (%)-türkiye

Kad1n 1stihdam1n1n Sektörler 1tibariyle Da�1l1m1 (%) Avrupa Birli�i

Kaynak: Dünya Kalk1nma Göstergeleri (WDI)
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Grafik 8. kad1n istihdam1nda i_teki durum (1988-2015)-türkiye
Grafik 8  Kad1n 1stihdam1nda 1_teki Durum (1988 2015) Türkiye

 

 
 
Kaynak: TÜ1K

0

10

20

30

40

50

60

70

80

1
9
8
8

1
9
8
9

1
9
9
0

1
9
9
1

1
9
9
2

1
9
9
3

1
9
9
4

1
9
9
5

1
9
9
6

1
9
9
7

1
9
9
8

1
9
9
9

2
0
0
0

2
0
0
1

2
0
0
2

2
0
0
3

2
0
0
4

2
0
0
5

2
0
0
6

2
0
0
7

2
0
0
8

2
0
0
9

2
0
1
0

2
0
1
1

2
0
1
2

2
0
1
3

2
0
1
4

2
0
1
5

Ücretli veya maa_l1 1_veren Kendi hesab1na Ücretsiz aile i_çisi

%

Kaynak: TÜ1K

TÜ1K, istihdam edilenleri Uluslararas1 1_teki Durum S1n1flama-

s1na (ICSE-1993) uygun olarak dört grupta s1n1fland1rmaktad1r; Üc-

retli veya maa_l1 çal1_anlar, i_verenler, kendi hesab1na çal1_anlar ve 
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ücretsiz aile i_çileri. Türkiye ekonomisinde istihdam edilenlerin bü-

yük k1sm1n1 ücretli veya maa_l1 çal1_anlar olu_turmaktad1r. Grafik 

89de kad1n istihdam1n1n i_teki duruma göre nas1l bir da�1l1m izledi�i 

görülmektedir. Köyden kente göç ve kentle_menin etkisi bu grafikte 

de görülebilmektedir. 19889de kad1nlar1n yakla_1k %709i ücretsiz aile 

i_çisi olarak çal1_1rken günümüzde bu oran %309un alt1na inmi_tir. 

Ücretli veya maa_l1 çal1_anlar1n pay1 ise %609a ula_m1_t1r. 1_veren ve 

kendi hesab1na çal1_anlar1n paylar1nda ise önemli de�i_iklikler olma-

m1_t1r. Bir ülkede iktisadi geli_me ile ücretli istihdam1n pay1 aras1nda 

ayn1 yönde ili_ki beklenir (Campbell, 2013). Bu durum, ülkede istih-

dam1n tar1mdan sanayiye ve sanayiden hizmetler sektörüne geçi_i, 

di�er bir deyi_le, yap1sal de�i_imle birlikte gerçekle_ir. 4

2015 y1l1nda Türkiye9de kad1nlar1n meslek gruplar1n1 inceledi-

�imizde en büyük paylar s1ras1yla nitelik gerektirmeyen i_lerde çal1-

_anlar, nitelikli tar1m, ormanc1l1k ve su ürünlerinde çal1_anlar ve hiz-

met ve sat1_ elemanlar1na aittir. Yöneticiler ise en az pay1 almaktad1r.

Grafik 9. meslek Grubuna Göre 1stihdam Edilen kad1nlar 2015, (%) (15+ ya_)
1stihdam Edilen Kad1nlar ya_)

 

 
 
Kaynak: TÜ1K
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Kaynak: TÜ1K

4 Türkiye9de ücretli istihdam ve büyüme ile ilgili çal1_ma için bkz. Özerkek (2014).
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Kay1tl1 çal1_an kad1nlar1n yan1nda, bilhassa kentlerde ya_ayan 

e�itim düzeyi dü_ük kad1nlar1n sigortas1z ve kay1t d1_1 i_lerde çal1_-

malar1 i_ gücü piyasas1nda kar_1la_1lan önemli problemlerden biridir. 

Türkiye9de kad1nlarda kay1t d1_1 istihdam oran1 2014 y1l1nda %48,4 

iken, erkeklerde ayn1 oran %29,99dur.

SONUÇ

Kad1nlar1n i_ gücüne kat1l1m ve istihdam oranlar1n1n dü_ük ol-

mas1 Türkiye9de kad1n i_ gücü piyasas1n1n belirgin özelliklerinden-

dir. 1_ gücüne kat1lmayan kad1nlar1n büyük ço�unlu�u ev han1m1d1r. 

Lise ve alt1 e�itimli kad1nlar toplam i_ gücünün yar1s1ndan fazlas1n1 

olu_turmaktad1r. Kad1nlarda istihdam1n sektörel da�1l1m1 incelen-

di�inde tar1m1n pay1nda dü_ü_ vard1r ancak halen tar1m1n pay1, sa-

nayinin pay1n1n üzerinde yer almaktad1r. Kad1n istihdam1nda ücret-

siz aile i_çilerinin pay1 dü_erken ücretli istihdam1n pay1 artmaktad1r. 

Çal1_an kad1nlar1n yar1ya yak1n1 kay1t d1_1 çal1_maktad1r.

Türkiye9de nüfus art1_1na ba�l1 olarak i_ gücü arz1 artmakta-

d1r. Ülke nüfusunun yar1s1n1 olu_turan kad1nlar1n i_ gücüne ka-

t1lmalar1 ve istihdam edilmeleri sürdürülebilir ekonomik büyüme 

ve kalk1nma için gereklidir. Kad1nlar1n i_ gücüne kat1l1p çal1_mas1, 

kendi ekonomik özgürlüklerini kazanmalar1, e�itim ve becerile-

rini art1rmalar1 aç1s1ndan oldu�u kadar toplum için de önemli so-

nuçlar do�urur. Çal1_an kad1nlar e�itim ve becerilerini geli_tirerek 

verimlili�i art1r1rlar, ekonomik büyüme ve yoksullu�un azalt1lma-

s1na katk1 sa�larlar. Ayr1ca, çal1_an kad1nlar <çocuklar1n1n e�itim 

ve sa�l1�1 ile ili_kili karar alma sürecinde genellikle daha fazla rol 

almaktad1r ve bu kararlar gelecek nesillerin refah1n1 etkileyen d1_-

sal faktörlerdir (Dünya Bankas1, 2009, s. ix.).= Nitekim kaliteli e�i-

tim ile nitelikli kad1n i_gücünün yeti_tirilmesi ve onlar1n i_ gücüne 

kat1l1m1n1n ve istihdam1n1n art1r1lmas1 için gerekli çal1_malar1n ya-

p1lmas1 büyük önem arz etmektedir.



15

TÜRKİYE’DE KADIN İŞ GÜCÜ PROFİLİ

KAYNAKÇA

Campbell, D. (2013), <The Labour Market in Developing Countries=, Inter-

national Labour Office (ILO) Perspectives on Labour Economics for De-

velopment, Der: S. Cazes, S. Verick, Geneva: ILO, 2013.

Durand, J. D. (1975), The Labor Force in Economic Development, A Com-

parison of International Census Data, 1946-1966, Princeton: Prince-

ton University Press.

Dünya Bankas1 (World Bank), 2009, Türkiye9de Kad1nlar1n 1_gücüne Ka-

t1l1m1: E�ilimler, Belirleyici Faktörler ve Politika Çerçevesi, Rapor No 

48508-TR

Dünya Bankas1 Kalk1nma Raporu (World Development Report) 2012, 

Gender Equality and Development, The World Bank Washington D.C.

Goldin, C. (1994), <The U-Shaped Female Labor Force Function in Eco-

nomic Development and Economic History,= NBER Working Paper 

No. 4707.

Göksel, 1. (2013), <Female Labor Force Participation in Turkey: The Role of 

Conservatism=, Women9s Studies International Forum, 41, 1:45-54

Kuznets, S. (1973), <Modern Economic Growth: Findings and Reflecti-

ons,=American Economic Review, 63, 3: 247-258.

Özerkek, Y., 2014, <Türkiye9de Ücretli 1stihdam ve Büyüme (1988-2013)=, 

Marmara Üniversitesi 1ktisadi ve 1dari Bilimler Dergisi, Cilt XXXVI, 

Say1 I: 223-227.

Schultz, T.P. (1990), <Women9s Changing Participation in the Labor Force: 

A World Perspective,= Economic Development and Cultural Change, 38, 

3: 457-488.

Tam, H. (2011), <U-shaped Female Labor Participation with Economic De-

velopment: Some Panel Data Evidence=, Economics Letters, 110, 2: 1403

142.

Tansel, A. (2002), <1ktisadi Kalk1nma ve Kad1nlar1n 1_gücüne Kat1l1m1: Tür-

kiye9den Zaman-Serisi Kan1tlar1 ve 1llere göre Yatay Kesit Kestirimleri,= 

ERC Working Papers in Economics 01/05T.

Tansel, A. (2012), 20509ye Do�ru: Nüfusbilim ve Yönetim: 1_gücü Piyasas1na 

Bak1_, TÜS1AD-T/2012-11/536.




