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Ozet

Bu arastirmanin amaci genel ortadgretime 6gretmen yetistirme modeli lizerine 6gretmen egiticilerinin
diisiincelerinin ortaya ¢ikarilmasidir. Bu ¢alisma Istanbul'da bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde,
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii, Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi Boliimii ve Egitim Bilimler
Boliimii'nde gorev yapan 12 ogretmen egiticisinin katilimi ile gerceklestirilmistir. Calismanm amacina
uygun olarak nitel arastirma metodu benimsenmistir. Katilimcilarm ortadgretime Ogretmen yetistirme
modeli hakkindaki diisiincelerini belirleme amaciyla yar1 yapilandirilmis gériisme teknigine uygun olarak
'Ogretmen Yetistirme Sorunu Uzerine Ogretmen Egiticisi Gériisme Formu' olusturulmus ve goriismeler
gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler siirekli karsilastirma yontemi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda
olusturulan temalar ve kodlar olusturulmus, anlamli birimler halinde sistematize edilmistir. Kuram
olusturma yaklasimina uygun olarak, dgretmen egiticilerinin goriisleri dogrultusunda bir model 6nerisi
olusturulmustur. Calismanim sonuglari, 6gretmen yetistirme modeli {izerinde, dort yillik egitim siiresinin
yeterli olmadigimi ortaya koymustur. Okul Deneyimi ders saatinin siiresinin azaltilmasi ile 6gretmen
adaylarmin niteligini azaltan bir sorun ortaya ¢ikmistir. Pedagojik formasyon programlar: ile nitelikli
dgretmen yetistirmenin miimkiin olmadigma ulasilmistir. Ogretmen adaylarinin mezuniyet basarilarinin
belirlenmesinde iletisim becerileri ve staj uygulamalarimdan alacaklar1 puanlarin da kullanilmasina dair
olumlu algilar vardir. Egitim fakiiltesinde gorev yapan oOgretmen egiticileri arasinda, arastirmaci
akademisyen ve ders veren akademisyen branslasmasi yapildigi zaman daha nitelikli &gretmen
yetistirilebilecegine dair tutumlar saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen egitimi, kuram olusturma, model

Abstract

The aim of this research is to find out opinions of teacher educators about the model of teacher training for
secondary education. This study was carried out in education faculty of a state university in Istanbul with
the participation of 12 teacher educators who work in Mathematics and Science Department, Social
Sciences Department, Turkish Language Education Department and Educational Sciences Department.
Qualitative research method was used in line with the aim of the study. Teacher educator interview form
on the Problems of Teacher Education was formed and semi-structured interviews were made to determine
the participants’ thoughts about the model of teacher training for secondary education. Obtained data was
analysed with consistently comparison method. Themes and codes formed with the result of the analysis
have been systematized as a meaningful whole. A model was formed in the direction of thoughts of teacher
educators. Results of the study shown that, according to the participants of the study, four-year education
is not sufficient for teacher education. They all agreed that school experience is off paramount importance
in teacher education and reducing the time spend in schools would end up with low quality teachers. The
participants pointed out that the pedagogical formation programmes, in its current form and practice, would
fail to educate quality teachers.
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Giris

insani diger canlilardan ayiran en énemli unsur, 6grendiginin farkinda olmasidir. Caglar boyunca
Ogrenen, birikimini artiran insan bu sekilde gii¢ ve erdem kazanmigtir. Bu durum, 6grenmeyi insan
yasaminin en Onemli pargasi ve vazgecilmez degeri haline getirmistir. Bu sebeple insan, tarihin her
doneminde kimden veya nelerden dgreniyorsa onlara bilyiik dnem atfetmistir. insanlik tarihi boyunca
ogretmenlik, toplumsal degerlerin gelecek kusaklara aktaricisi, bilgi ile bilgiye talepte bulunanlar
arasinda koprii oldugu i¢in en saygin meslekler arasinda yer almistir (MEB, 2017). Bu sebeple 6gretmen
egitimi her donemde politika yapicilarm 6nemli bir sorunu olarak giindemde kalmustir.

Tiirkiye'de ortadgretime 6gretmen yetistirme konusunda son 200 yildir ¢esitli modeller gelistirilmis, pek
¢ogu kisa zamanda ¢agin ve lilkenin gereklerini kargilamadigi gerekgesi ile yiriirlikten kaldirilmus,
yerlerine yeni modeller 6nerilmistir. Giinlimiizde de ortadgretime 6gretmen yetistirme sorununda daha
etkin model arayisi devam etmektedir. Bu noktadan hareketle bu calismanin amaci, Tirkiye'de
ortadgretime OZretmen yetistirme sistemi {lizerine egitim fakiiltesinde goérev yapan Ogretmen
egitimcilerinin diisiincelerini saptamak ve bu diisiinceler 1s1ginda ortadgretime Ggretmen yetistirme
konusunda bir ¢ergeve ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda su sorulara yanit aranacaktir:

1. Egitim fakiiltesi 6gretmen egitimcileri ortadgretime Ogretmen yetistirmede kullanilan mevcut
sistemler hakkinda neler diisiinmektedir?

2. Egitim fakiiltesi 6gretmen egitimcileri ortadgretime dgretmen yetistirmenin temel unsurlari (siire,
icerik, program yapisi, programa giris sartlari, mezuniyet sartlari, 6gretim iiyelerinin kalitesi, egitimi
verecek kurum) hakkinda hangi diisiincelere sahiptirler?

Yontem

Bu calisma, Tirkiye'de genel ortadgretime Ogretmen yetistirme hususunda, dgretmen egiticilerinin
diistincelerini aragtirmaktir. Bu sebeple katilimcilari, egitim fakiiltesinde gorev yapan Ogretmen
egiticileri olusturmaktadir. Bu noktada katilimcilarin belirlenmesinde kolaya ulasilabilir 6rneklem
stratejisi referans alinmistir. Bu amag ile bu arastirma kapsaminda Istanbul'da bir devlet iiniversitesinin
egitim fakiiltesinin, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi boliimii, Egitim Bilimleri boliimii ile Sosyal
Bilimler ve Tiirkge Egitimi boliimlerinde aktif gérev yapan 6gretmen egitimcilerinden 12 kisilik bir
grup bu calismanin katilimecilari olarak secilmistir.

Bu calisma cergevesinde katilimcilarin, gecmis yasantilarindan edindikleri deneyimleri, birikimleri,
Ogretmen egitim sisteminin ge¢misten gilinlimiize siiregelen problemlerinin belirlenmesi agisindan
oldukca onemlidir. Katilimeilari 6gretmen egitim sorununa ait tutumlarinin, inanglarinin duygu ve
diisiincelerinin belirlenmesi ve katilimcilar arasinda verilerin karsilastirilabilmesi icin, Ogretmen
Egitimi Sorunu Uzerine Ogretmen Egitimcisi Goriisme Formu hazirlanmis dolayisiyla bu arastirma
kapsaminda goriisme formu yontemi ile veri toplama stratejisi benimsenmistir.

Calismanin hedefine ve amacina uygun bir goriisme protokolii hazirlanmistir. Goériisme protokoli,
arastirici tarafindan Tiirkiye'de 68retmen egitimi sorununa dair tarihi siirecin alan yazini ve arastirma
sorular1 arasindaki organik baglar incelenerek gelistirilmis, beraberinde 6gretmen egitiminde gorev
yapan ve bu konuda akademik yayinlar1 olan iki uzman akademisyen tarafindan incelenmistir. Goriisme
protokolii gelistirilmesi siirecinde yar1 yapilandirilmis, agik uglu sorular hazirlanirken, evet veya hayir
tiirii kisa cevapli sorularin sorulmasindan kaginilmis olup katilimcilardan daha derinlemesine veri
aliacak tiirden, ayrintiya yonelik diger bir deyisle sonda sorularin eklenmesine 6zen gosterilmistir.

Verilerin yaziya dokiimiinden hemen sonra her katilimecinin goriisme protokoliindeki sorulara verdikleri
yanitlar soru soru okunmus ve her katilimcinin ilgili soruya verdikleri ortak paydada birlesen anlamli
kavramlar veya 6nemli ifadelerin alintilanmasina, diger bir deyis ile kodlar olusturulmaya c¢alisilmistir.
Kodlarin daha anlaml temalar catisinda bagka bir deyisle ana fikir altinda gruplanabilmesi iginse
arastirmanin konu alani olan ve goriisme protokoliindeki sorulardan yararlanilmigtir.
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Tablo 1. Katihmcilarla Yapilan Goriisme Sonuglarina Gore Kodlar ve Temalar

Tablo 1. Katihmcilarla Yapilan Goriisme Sonuglarina Gore Kodlar ve Temalar (Devam).
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Tablo 1°de katilimcilarin ortadgretime 6gretmen yetistirme modeli hakkindaki olumlu ve olumsuz tiim
diistincelerine ait kod ve temalar 6zet olarak sunulmustur.

Katilimeilar, meveut ortadgretim ogretmen egitim programini 4 yila indirgenmis, sikistirtlmis bir
programin varligim da dgretmen niteligini azaltan unsur olarak gormektedir. Ogretmen adaylar1 igin
ders notlarinin 6nemli oldugunu, 6grenmenin ve uygulamanin geri planda kaldigini belirten katilimeilar
not dagitic1 konumunda olmalarindan rahatsizlik duymaktadirlar. Ogretmen adaylar1 bu sebeple ezberci
konumunda olmaktan dteye gecememektedir. Onceki programa gore azaltilan uygulama derslerinin
kredileri de katilimcilarin olumsuz buldugu baska bir husus olmustur. Yiriirlikte olan programin
olumlu olan tarafi ise kontenjanlarin az olmasidir. Egitim fakdiltelerine alinan 6grenci sayisinin dnceki
yillara gére %50'ye varan oranlarda azaltilmasi egitimin kalitesini artirict olarak goriilmektedir.
Sarmallik prensibine gore egitimin yapilmasi, bu zeminde pedagoji egitiminin yiikselmesi ise
katilimcilarm programin olumlu bulduklar1 noktalar1 olmustur.

Katilimcilar formasyon programi ile 6gretmen egitimini, sikisik, teori ve uygulamanin énemli dl¢iide
azaltildig1 kisir bir program olarak gérmektedir. Formasyon programin ticari boyutu gelir kaynagi olarak
goriilebilmekte bu sebeple iiniversitelerce cazip olabilmektedir. Ogrencilerin demotive olarak derslere
gelmesi ise baska bir olumsuz noktadir. Herhangi bir yiiksekogretim kademesini bitiren fakat
ogretmenlik tutkusu yasayan bireylere firsat olarak sunulmasi ise formasyon programlarinin olumlu yani
olarak goriilmektedir. Bu sekilde egitim siirecine dahil olan bireylerin, yaslar1 itibariyle belirli bir
olgunlukta olduklari, bu sebeple jenerasyon farkinin azalmasi egitici ve 6grenci arasindaki diyalogu ve
anlagilirligr artirmaktadir. Katilimceilar bu duruma olumlu gozle bakmaktadir.

Katilimcilar ABD, Ingiltere ve Finlandiya'da yapilan 6gretmen egitimini caga ve iilkemiz kiiltiiriine
uygun gérmekte olup Tiirkiye'de modifiye edilip kullamghiligini desteklemektedirler. Ogretmen
egitiminin {ilke kiiltiiriinden etkilendigini bununla beraber evrensel degerleri kapsayan bir 6gretmen
egitim programinin varligima da ihtiya¢ oldugunu bildirmislerdir. Tiirkiye'de kullanilacak 6gretmen
egitim programlar1 hazirlanirken, program gelistirme c¢aligmalarmin tarihi mirasindan faydalanilmasi
var olan birikimin ve deneyimin goz ardi edilmemesi ise katilimcilarin iizerinde durdugu bagka bir
noktadir. Thtiyaclar dahilinde bolgesel, egitimin yapildig1 cografyanin kiiltiiriine 6zgii egitimde
yapilabilmelidir.
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Katilimcilara gore Ogretmen adaylari alami ile ilgili yenilikleri, bilimsel literatiirii ve teknolojiyi
yakindan takip etmeli edindigi bilgiyi alanina aktarabilmelidir. Problem ¢dzebilen ve bu sebeple
aragtirmaci ruhunu kaybetmeyen 6gretmenlere ihtiyag vardir. Pedagoji ve konu alam bilgisi 6gretmenin
en 6nemli iki zirht olup katilimcilara gore bu iki alanda eksiklik telafi edilemeyecek zararlara yol
acabilmektedir. Ogretmenler, demokratik bir diinya goriisiine sahip olmakla beraber, genel kiiltiirlii,
etkili iletisim kurabilen ve siirdiirebilen, milli degerleri 6ziimsemis lider ruha sahip kisiler olmalidir.

Katilimcilara gore ortadgretim 6gretmen egitimi siiresi en az 4 yillik bir lisans programu ile siirdiiriilmeli
ancak bu egitimin {izerinde lisans iistii egitimde salik verilmeli veya tam olarak lisans iistii bir model ile
Ogretmen egitimi yapilmalidir. Katilimcilara gore nitelikli bir 6gretmen yetisebilmesi igin, ilgili alanin
temel bilgileri ve bu temel iizerinde yiikselen akademik kademede ders igerikleri hazirlanmalidir.
Ogretmen adaylar1 temel ve akademik bilgiye her zaman sahip olmalidir. Bu bilgiyi dgrencilerine
aktarma zamani geldiginde ise nasil dgretilecegini, baska bir deyisle pedagojik becerilerini miikemmel
derecede kullanabilmelidir. Bu sebeple 6gretmen egitimi yapilirken siki disiplinle yiiriitillen pedagoji
dersleri hazirlanmalidir.

Katilimcilarin bilyiik bir ¢cogunlugu 6gretmen egitimini egitim fakiiltelerinde siirdiiriilmesi gerektigine
inanmaktadir. Bunun yaninda az bir katilimc1 grubu alternatif olarak 6gretmen fakiilteleri ya da egitim
fakiilteleri ve MEB birlikteliginde de yapilabilir oldugunu diigiinmektedirler.

Katilimcilar 6gretmen egiticilerinin sahip olmasi gereken liyakati ve kariyer usullerinde ise akademik
camianin olmazsa olmaz oldugunu diisiinmektedir. Bununla beraber akademisyenlerin okul tecriibesi
olmast da gerekmektedir. Akademisyenlerin arastirmalarinin alanin problemlerini ¢oziilmesinde
olduk¢a onemli oldugunu diisiinen katilimcilar, egitim fakiiltesinde ders veren akademisyen ile
arastirmaci akademisyen ayrimi yapmuslardir. Lisans istii egitim alan ve okullarda gorev yapan
ogretmenler egitim fakiiltelerine davet edilip sinif yasantilarini paylagsmasi hususunda tesvik edilmelidir.
Okullarda gorev yapan miidiirler ile rehberlik psikolojik danigsman Ogretmenleri de keza egitim
fakiiltelerine davet edilerek birikimlerinden faydalanilmalidir. Katilimcilara gére programdan mezun
olan 6gretmen basarisi, egitim-6gretim siireci icinde gosterdigi performansa, mezuniyet puani ve staj
okulundan aldig1 puana bakilarak degerlendirilmelidir. Bu olgiitlerin yaninda etkili iletisim becerileri,
empati, beden dilini kullanabilme yetenekleri de takip edilerek anlamli puanlara doniistiiriilmelidir.

Sonuc ve Tartisma

Tim veri ve bulgularin degerlendirilmesi sonucunda 6gretmen egitimcilerine gore 6gretmen egitimi
dgretmen liselerinde baslamali ve egitim fakiiltelerinde yiiksek dgretime devam edilmelidir. Ogretmen
egitimi programlari bilimsel zeminde yiikselirken, evrensel degisimleri ve yenilikleri 6ziimseyecek
yapida olmalidir. Egitim fakiiltelerine yiiksek lisans egitimi almis 6gretmen ve rehberlik 6gretmenleri
davet edilerek okul ortaminda meydana gelmis problemlerin nasil ¢6ziimlendigi, ders materyalleri
tasarimi ve kullanim ile ilgili somut verilerden tecriibe aktarim yoOntemine faydalanilmasi
gerekmektedir. Katilimcilara gore, egitim fakiiltesinde 6gretmenlik yapmis akademisyenlerin varligi
¢ok 6nemlidir. Alanin hangi sorunlarinin var oldugunu da arastirmaci akademisyen olarak nitelenen ayr1
bir kadronun iistlenip elde ettikleri verileri 6gretmen adaylariyla paylagmalarinin sicagi sicagina ¢6ziim
olacagini diigiinmiislerdir. Katilimcilara gore uygulama ders saatlerinin okul deneyimi kapsaminda daha
fazla yer almas1 gerekmektedir. Pedagoji ve konu alan bilgisi ile uygulama harmanlanmali ve 6gretmen
adaylar1 bol pratik yapmalidir. Iletisim becerileri, beden dilini kullanma empati, staj basaris1 ve
akademik basar1 mezuniyet kistaslar1 olmalidir. Tiim bu siire¢ sonunda milli degerleri benimsemis,
iletisim becerisi yliksek, lider vasifli, demokratik ve aragtirmaci 6gretmenler yetismelidir.
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