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Ozet

Bu arastirmada miizik &gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine adanmishk diizeylerinin incelenmesi
amaglanmigtir. Arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢alisma olup, arastirmada tarama modellerinden
genel tarama modeli kullanilmistir. Aragtirmada Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine adanmisliklarini belirlemeye yonelik gelistirilen “Ggretmenlik meslegine
adanmushk 6lgegi” kullantlmistir. Olgek 5li likert tipi 6lgek modelinde olup 20 madde ve 3 alt boyuttan
olusmaktadir. Olgege ait Cronbach Alpha degerleri; birinci faktér igin 0.92, ikinci faktor igin 0.86, iiiincii
faktor i¢in 0.70, toplam 6lgek icin ise 0.90 olarak hesaplanmistir. Arastirma sonucu miizik 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine adanmislik diizeylerinin genel olarak 3.91 “katiliyorum” diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Miizik dgretmenlerinin 6gretmenlik meslegine adanmislik diizeylerinin cinsiyetlerine gore
erkek 6gretmenlerin lehine istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastigi (p<0,05) saptanmistir. Miizik
ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine adanmislik diizeyleri ile mezun olduklari okul, 6grenim durumu ve
hizmet siireleri degiskenleri arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamuistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegine adanmislik, miizik 6gretmenleri, miizik egitimi.
Abstract

In this study, it was aimed to investigate the level of commitment of music teachers to teaching profession.
The research is a descriptive study in the survey model, and general survey model is used in the research.
In the study, the “commitment to the teaching profession scale” was developed by Kozikoglu and
Senemoglu (2018) to determine teachers' commitment to teaching. The scale is a 5-point Likert-type scale
model and consists of 20 items and 3 sub-dimensions. Cronbach Alpha values of the scale; 0.92 for the first
factor, 0.86 for the second factor, 0.70 for the third factor, and 0.90 for the total scale. As a result of the
research, it is seen that the commitment levels of music teachers to the teaching profession are generally
3.91 “T agree”. It was found that the commitment levels of music teachers differed statistically according
to their gender (p <0.05). Accordingly, it can be said that the male teachers' level of commitment to teaching
profession is high. There was no statistically significant difference between the commitment levels of music
teachers to the teaching profession and the variables of school, education and service period they graduated
from.

Keywords: Commitment to the teaching profession, music teachers, music education.

Giris

Egitim sisteminin isleyisini ve verilen hizmetin niteligini belirleyen en 6nemli profesyonel 0ge
ogretmenlerdir (Tedmem, 2014). Kozikoglu ve Senemoglu (2018, s. 2615) 6gretmenlikte mesleki
adanmiglig1 “6grencilerin basarisini artirmak icin meslege deger verme ve meslekte devam etme istegi”
olarak tanimlayarak dgretmenlik meslegine adanmis bir bireyin meslekte olmaktan gurur duydugu ve

mesleki gelisimlerine yogun istek duyduklar1 belirtilmektedir.
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Fox (1964, akt. Kozikoglu ve Senemoglu, 2018, s. 2615) “meslegine adanmis bir Ogretmenin
ozelliklerini; nitelikli bir 6gretmen olmay1 isteme, sadece ge¢misten siiregelen bilgileri sunma degil
giincel gelismeleri yansitma, her 6grencinin degerli oldugunu kabul etme, mesleki sorumluluklarini
yerine getirme seklinde siralamaktadir”.

Serin, Glines ve Degirmenci’ye gore (2015, s.22) “6grenme-6gretme siirecini gergeklestirecek kisinin
oncelikle Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu duyugsal giris 0Ozelliklerine sahip olmasi
beklenir”.“Eger bir kisinin meslegine olan bagliligi yiiksek ise, o zaman c¢alisanlar yetenek ve
Ozeliklerini iyi sergileyebilmekte, kariyerini gelistirmek icin ¢aba harcayabilmekte, mesleginde
ilerleyerek ondan ayrilma niyeti giitmemekte ve bireyin meslekte kalma olasiligi yiliksek olabilmektedir”
(Sagsan ve Firtina, 2015, s.5). Bu nedenle arastirmada miizik dgretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
adanmiglik diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada asagidaki
sorulara cevap aranmustir:

1.Miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine adanmiglik diizeyleri nedir?

2. Miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi adanmiglik diizeyleri cinsiyet degiskenine gore
farklilagmakta midir?

3. Miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine adanmislik diizeyleri mezun olduklari fakiilte,
Ogrenim durumu ve hizmet siirelerine gore farklilagsmakta midir?

Yontem

Bu arastirmada tarama modellerinden genel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri, “gegmiste
ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan bir arastirma yaklagimidir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi tanimlanmaya
calisilir” (Karasar, 2009, s. 77).

Katihhmeilar

Arastirmanin katilimeilarin1 Mersin ilinin farkl ilgelerinde gorevli 76 miizik 6gretmeni olusturmaktadir.
Katilimcilara ait demografik bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

f %
Kadm 59 77.6
Cinsiyet Erkek 17 22.4
Toplam 76 100
0-5 yil 13 12.3
6-10 yil 24 22.6
. . 11-15 yil 22 20.8
Hizmet Siiresi 16-20 ;11 23 217
21 y1l ve yukarisi 24 22.6
Toplam 76 100
Egitim 59 77.6
. Konservatuvar 10 13.2

Mezun Olunan Fakiilte Gizel Sanatlar 7 9.2
Toplam 76 100
Lisans 65 85.5
Mezun Olunan Program Yiiksek Lisans 11 14.5
Toplam 76 100

179



2. Uluslararasi Egitimde Yeni Arayislar Kongresi
2" |nternational Congress on Seeking New Perspectives in Education

Veri Toplama Araclarn

Arastirmada Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan Ogretmenlerin &gretmenlik meslegine
adanmishiklarin1 belirlemeye yonelik gelistirilen “6gretmenlik meslegine adanmishk 6lgegi”
kullanilmustir. Olgek 5li likert tipi dlgek modelinde olup 20 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir.
Olgege ait Cronbach Alpha degerleri; birinci faktor icin 0.92, ikinci faktér icin 0.86, iiciincii faktér igin
0.70, toplam 6lg¢ek i¢in ise 0.90 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Analizi

Verilerin analiz edilmesinde SPSS 20.0 istatistik programi kullanilmigtir. Bulgularin istatiksel olarak
ifade edilmesinde, frekans (f), yiizde (%), aritmetik ortalama ve standart sapma, bagimsiz gruplar igin t
testi, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmstir.

Tablo 2. Olgege Ait Ortalama Puan (X ) Araliklari

Puan Araliklan Dereceleme

4,21- 5,00 Kesinlikle Katiliyorum

3,41- 4,20 Katiltyorum

2,61-3,40 Kararsizim

1,81- 2,60 Katilmiyorum

1,00- 1,80 Kesinlikle Katilmiyorum
Bulgular

Tablo 3. Miizik Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Adanmshik Diizeylerine iliskin Betimsel
Istatistikler

Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hig

Katilryorum —
Maddeler Katilmiyorum X

f % f % f % f % f %
1.0gretmenlik
meslegini severek 12 15.8 38 50.0 21 27.6 5 6.6 - - 3.75
yapryorum.
2.0gretmen  olarak
Ogrencilerle 29 382 42 553 4 53 - - 1 13 428
calismaktan zevk
altyorum.
§ Ofrejenolinakggny 17.1 39 513 2 289 1 13 1 13 3.81
gurur duyuyorum
4. Kendimi bu
meslege ait 28 36.8 34 44.7 13 17.1 1 1.3 - - 4.17
hissediyorum.
5.Meslegimle aramda
duygusal - bir  bag ¢ 10.5 43 566 19 250 5 6.6 1 1.3 3.68
oldugunu
diistiniiyorum.
6. Eger bir kez daha
tercih sansim olsayds. 7.9 36 474 27 355 7 92 - - 3.53
yine dgretmenligi
segerdim.
7. Benim  i¢in 7 9.2 37 487 22 289 10 13.2 - - 3.53
Ogretmenlik
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yasamimin onemli bir
pargasidir.

8. Hayatimin geri
kalanim da Ggretmen
olarak gecirmek
istiyorum.

11 14.5 35 46.1 28 36.8 2 2.6 - - 3.72

9. Meslegimi nitelikli
olarak devam
ettirmek i¢in ¢ok ¢aba
harciyorum.

12 15.8 44 579 17 224 3 39 - - 3.85

10.Bir Ogretmen

olarak  meslegimin

statiisiinii yiikseltmek 23 30.3 33 434 19 25.0 1 1.3 - - 4.02
i¢in ¢ok caba

harciyorum

11.Mesleki gelisimim

i¢in yasamimin bagka

alanlarinda bircok 23 30.3 32 42.1 19 25.0 2 2.6 - - 4.00
seyden feragat

ediyorum

12. Kendi alanimdaki

gelismeleri takip

etmek benim 15 19.7 41 53.9 17 22.4 3 3.9 - - 3.89
yasamimda

onceliklidir.

13.  Ogrencilerimin

potansiyellerini en iist

seviyeye  ¢ikarmak 1 1.3 26 342 27 355 21 27.6 1 1.3 4.56
benim  i¢in  ¢ok

6nemlidir.

14.Ders dist zamanlarda

ogrencilerimle vakit

gecirerek onlara yardimer 24 31.6 31 40.8 13 17.1 7 9.2 1 1.3 3.92
olmak benim ig¢in biiyiik

bir zevktir.

15.Her dgrencimin
basarili olabilmesi igin
elimden gelenin en iyisini
yapmaya ¢alistyorum.

26 342 26 342 19 25.0 5 6.6 - - 3.96

16.Bireysel  problemleri
olan dgrencilere okul/ders
disinda  da  yardimer
olurum.

23 30.3 38 50.0 13 17.1 2 2.6 - - 4.07

17. Ogrencilere faydali
olabilmek i¢in farklh 5 6.6 43 56.6 24 31.6 3 39 1 1.3 3.63
kaynaklara bagvururum.

18.  Ogrencilerim  ne
zaman ne konuda yardima
ihtiya¢ duyarlarsa onlarin
yaninda olurum.

33 434 31 40.8 7 9.2 4 53 1 1.3 4.19

19. Ogrencilerimin etkili

ogrenmeleri i¢in zaman ve

mekan gozetmeksizin 18 23.7 34 44.7 24 31.6 - - - - 3.92
ogrencilerimle birlikte

calisirim.

20. Ogrencilerimin
gelecegi icin  elimden
gelen Dbiitin  imkanlar
kullanirim.

16 21.1 29 382 27 355 4 53 - - 3.75
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Tablo 3 incelendiginde miizik 6gretmenlerinin 6lgegin tiim maddelerine “katiliyorum” diizeyinde goriis
bildirdikleri goriilmektedir. Miizik 6gretmenlerinin en yiiksek diizeyde goriis bildirdikleri maddenin
“Ogrencilerimin potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarmak benim icin ¢ok nemlidir” ( X =4.56) oldugu
goriilmektedir.

Tablo 4. Miizik Ogretmenlerinin “Meslege Baglilik, Ogrencilere Adanma ve Ozverili Caligma”
Diizeylerine iliskin Betimsel Istatistikleri

n X
Meslege Baglilik 76 3.80
Ogrencilere Adanma 76 4.00
Ozverili Calisma 76 3.94
Genel 76 3.91

Tablo 4 incelendiginde, miizik dgretmenlerinin 6lgegin alt boyutlarinda ve genelinde “katiliyorum”
diizeyinde goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Tablo 5. Miizik Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik Diizeylerinin Cinsiyete Gore T-
Testi Sonuglari

Degisken Grup N X sd t p
Kiz 59 3.82 74
Cinsiyet -3.350 .001*
Erkek 17 4.22 74

#p<0,05

Tablo 5’de goriildiigii gibi, miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine adanmislik diizeylerinin
cinsiyetlerine gore erkek dgretmenlerin lehine istatistiksel olarak anlamh diizeyde farklilagtigi (p<0,05)
saptanmustir. Buna gore erkek 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmiglik diizeylerinin yiiksek
oldugu sdylenebilir.

Tablo 6. Miizik Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik Diizeylerinin Hizmet Siiresi ve
Mezun Olunan Fakiilte Degiskenlerine Yonelik Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari
p>0.05

Varyans Kareler Kareler

Degisken Kaynad Toplami sd Ortalamasi F P
Ggpplag 1.376 4 344

Hizmet Siiresi e 1736 152
Grup ici 14.070 71 198 ‘ '
Toplam 15.446 75
Gruplar 1.101 7 157

Mezun Olunan arasi 745 634

Fakiilte Grup i¢i 14.345 68 211 ’ ’
Toplam 15.446 75

Tablo 6 ’da goriildiigli gibi, miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine adanmishik diizeyleri ile
mezun olduklar1 fakiilte ve hizmet siireleri degiskenleri arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik saptanmamustir.
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Sonug ve Tartisma

Arastirma sonucu miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine adanmisliklariin yiiksek diizeyde
oldugu saptanmustr. ilgili literatiir incelendiginde arastirma sonucunu destekler nitelikte benzer ve farkli
sonuclar karsimiza g¢ikmaktadir. Ewing ve Smith’in (2003) yaptiklar1 arastirmada ogretmenlerin
mesleklerine yonelik adanmuglik diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmigtir. Arjunan ve
Balamurugan (2013) tarafindan yapilan arastirma sonucunda ise Ogretmenlerin meslege
adanmiglik diizeylerinin “orta” ve “diisliik” diizeyde oldugu goriilmiistiir.

Miizik ogretmenlerinin &gretmenlik meslegine adanmughik diizeyleri ile mezun olduklar fakiilte,
Ogrenim durumu ve hizmet siireleri degiskenleri arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmamustir. Bogler ve Somech (2004), Wagoner (2011) ’in aragtirmalarinda da benzer sonuglar elde
edilmistir. Arastirma sonucunda égretmenlerin hizmet siireleri ile adanmiglik diizeyleri arasinda anlaml
bir farklilik saptanmamasina karsin elde edilen bu sonugtan farkli arastirma sonuglarina (Ewing ve
Smith, 2003) ilgili literatiirde rastlanmustir.

Arastirmadan elde edilen bir bagka sonuca gore miizik Ogretmenlerinin Ogretmenlik meslegine
adanmislik diizeylerinin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlaml diizeyde farklilastig1 (p<0,05)
saptanmustir. ilgili literatiir incelendiginde benzer ve farkli arastirma sonuglar1 karsimiza ¢ikmaktadir.
Apak (2009) tarafindan yapilan arastirma sonucu o6gretmenlerin adanmishik diizeylerinde cinsiyet
degiskenine gore kadin dgretmenler lehine anlamli farklilik saptanirken; Turhan, Demirli ve Nazik
(2012) ve Arjunan ve Balamurugan (2013) tarafindan yapilan arastirma sonuglarinda ise 6gretmenlerin
meslege adanmislik durumunda cinsiyet degiskeni acisindan fark olmadigi saptanmustir.

Kozikoglu ve Senemoglu (2018, s. 2615) ilgili literatiirde (Glickman vd., 2005; Akt: Barbara ve Grady,
2007) “yiiksek diizeyde adanmis olan 6gretmenlerin mesleklerinin niteligi ve 6grencilerin basarisi i¢in
zaman ve enerji harcadiklarini, meslegine adanmis olmayan veya ¢ok az adanmis olan 6gretmenlerin
ise mesleklerine karsi ilgisiz olduklar1 ve kendilerini gelistirmek i¢in ¢aba gostermediklerini” ifade
etmektedir. Malik ve Rani (2013) ise yapmus olduklari aragtirmada meslege adanmis 6gretmenlerin
meslege kars1 daha olumlu tutum gelistirdikleri sonucuna ulagmiglardir. Bu dogrultuda arastirma
sonucu miizik Ogretmenlerinin mesleklerine adanmislik diizeylerinin yiiksek diizeyde olmasi
memnuniyet vericidir.
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