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Müzik Ö retmenlerinin Ö retmenlik Mesle ine Adanmı`lık Düzeylerinin 
1ncelenmesi 

(Investigation of Music Teachers' Commitment to Teaching Profession) 
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Özet 

Bu ara`tırmada müzik ö retmenlerinin ö retmenlik mesle ine adanmı`lık düzeylerinin incelenmesi 
amaçlanmı`tır. Ara`tırma tarama modelinde betimsel bir çalı`ma olup, ara`tırmada tarama modellerinden 
genel tarama modeli kullanılmı`tır. Ara`tırmada Koziko lu ve Senemo lu (2018) tarafından ö retmenlerin 
ö retmenlik mesle ine adanmı`lıklarını belirlemeye yönelik geli`tirilen <ö retmenlik mesle ine 

adanmı`lık ölçe i= kullanılmı`tır. Ölçek 5li likert tipi ölçek modelinde olup 20 madde ve 3 alt boyuttan 
olu`maktadır. Ölçe e ait Cronbach Alpha de erleri; birinci faktör için 0.92, ikinci faktör için 0.86, üçüncü 
faktör için 0.70, toplam ölçek için ise 0.90 olarak hesaplanmı`tır. Ara`tırma sonucu müzik ö retmenlerinin 
ö retmenlik mesle ine adanmı`lık düzeylerinin genel olarak 3.91 <katılıyorum= düzeyinde oldu u 
görülmektedir. Müzik ö retmenlerinin ö retmenlik mesle ine adanmı`lık düzeylerinin cinsiyetlerine göre 
erkek ö retmenlerin lehine istatistiksel olarak anlamlı düzeyde farklıla`tı ı (p<0,05) saptanmı`tır. Müzik 
ö retmenlerinin ö retmenlik mesle ine adanmı`lık düzeyleri ile mezun oldukları okul, ö renim durumu ve 
hizmet süreleri de i`kenleri arasında ise istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık saptanmamı`tır.  

Anahtar Kelimeler: Ö retmenlik mesle ine adanmı`lık, müzik ö retmenleri, müzik e itimi. 

Abstract 

In this study, it was aimed to investigate the level of commitment of music teachers to teaching profession. 
The research is a descriptive study in the survey model, and general survey model is used in the research. 

In the study, the <commitment to the teaching profession scale= was developed by Koziko lu and 
Senemo lu (2018) to determine teachers' commitment to teaching. The scale is a 5-point Likert-type scale 

model and consists of 20 items and 3 sub-dimensions. Cronbach Alpha values of the scale; 0.92 for the first 

factor, 0.86 for the second factor, 0.70 for the third factor, and 0.90 for the total scale. As a result of the 

research, it is seen that the commitment levels of music teachers to the teaching profession are generally 

3.91 <I agree=. It was found that the commitment levels of music teachers differed statistically according 
to their gender (p <0.05). Accordingly, it can be said that the male teachers' level of commitment to teaching 

profession is high. There was no statistically significant difference between the commitment levels of music 

teachers to the teaching profession and the variables of school, education and service period they graduated 

from. 

Keywords: Commitment to the teaching profession, music teachers, music education. 

Giri` 

E itim sisteminin i`leyi`ini ve verilen hizmetin niteli ini belirleyen en önemli profesyonel ö e 
ö retmenlerdir (Tedmem, 2014). Koziko lu ve Senemo lu (2018, s. 2615) ö retmenlikte mesleki 
adanmı`lı ı <ö rencilerin ba`arısını artırmak için mesle e de er verme ve meslekte devam etme iste i= 
olarak tanımlayarak ö retmenlik mesle ine adanmı` bir bireyin meslekte olmaktan gurur duydu u ve 
mesleki geli`imlerine yo un istek duydukları belirtilmektedir. 
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Fox (1964, akt. Koziko lu ve Senemo lu, 2018, s. 2615) <mesle ine adanmı` bir ö retmenin 
özelliklerini; nitelikli bir ö retmen olmayı isteme, sadece geçmi`ten süregelen bilgileri sunma de il 
güncel geli`meleri yansıtma, her ö rencinin de erli oldu unu kabul etme, mesleki sorumluluklarını 
yerine getirme `eklinde sıralamaktadır=. 

Serin, Güne` ve De irmenci9ye göre (2015, s.22) <ö renme-ö retme sürecini gerçekle`tirecek ki`inin 
öncelikle ö retmenlik mesle ine yönelik olumlu duyu`sal giri` özelliklerine sahip olması 
beklenir=.<E er bir ki`inin mesle ine olan ba lılı ı yüksek ise, o zaman çalı`anlar yetenek ve 
özeliklerini iyi sergileyebilmekte, kariyerini geli`tirmek için çaba harcayabilmekte, mesle inde 
ilerleyerek ondan ayrılma niyeti gütmemekte ve bireyin meslekte kalma olasılı ı yüksek olabilmektedir= 
(Sa san ve Fırtına, 2015, s.5). Bu nedenle ara`tırmada müzik ö retmenlerinin ö retmenlik mesle ine 
adanmı`lık düzeylerinin incelenmesi amaçlanmı`tır. Bu amaç do rultusunda ara`tırmada a`a ıdaki 
sorulara cevap aranmı`tır: 

 1.Müzik ö retmenlerinin ö retmenlik mesle ine adanmı`lık düzeyleri nedir? 

 2. Müzik ö retmenlerinin ö retmenlik mesle i adanmı`lık düzeyleri cinsiyet de i`kenine göre 

farklıla`makta mıdır? 

 3. Müzik ö retmenlerinin ö retmenlik mesle ine adanmı`lık düzeyleri mezun oldukları fakülte, 
ö renim durumu ve hizmet sürelerine göre farklıla`makta mıdır? 

Yöntem  

Bu ara`tırmada tarama modellerinden genel tarama modeli kullanılmı`tır. Tarama modelleri, <geçmi`te 
ya da halen var olan bir durumu var oldu u `ekliyle betimlemeyi amaçlayan bir ara`tırma yakla`ımıdır. 
Ara`tırmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi ko`ulları içinde ve oldu u gibi tanımlanmaya 
çalı`ılır= (Karasar, 2009, s. 77). 

Katılımcılar  

Ara`tırmanın katılımcılarını Mersin ilinin farklı ilçelerinde görevli 76 müzik ö retmeni olu`turmaktadır. 
Katılımcılara ait demografik bilgiler Tablo 19de yer almaktadır. 

Tablo 1. Katılımcılara Ait Demografik Bilgiler 

  f  

Cinsiyet 

Kadın 
Erkek 

Toplam 

59 
17 

76 

77.6 
22.4 

100             

Hizmet Süresi 

0-5 yıl     

6-10 yıl          

11-15 yıl     

16-20 yıl   

21 yıl ve yukarısı 
Toplam 

13 

24 

22 

23 

24 

76 

12.3 

22.6 

20.8 

21.7 

22.6 

100 

Mezun Olunan Fakülte 

E itim 

Konservatuvar 

Güzel Sanatlar 
Toplam 

59 

10 

7 

76 

77.6 

13.2 

9.2 

100 

Mezun Olunan Program 

Lisans 
Yüksek Lisans 
Toplam 

65 
11 

76 

85.5 
14.5 

100 
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Veri Toplama Araçları 

Ara`tırmada Koziko lu ve Senemo lu (2018) tarafından ö retmenlerin ö retmenlik mesle ine 
adanmı`lıklarını belirlemeye yönelik geli`tirilen <ö retmenlik mesle ine adanmı`lık ölçe i= 
kullanılmı`tır. Ölçek 5li likert tipi ölçek modelinde olup 20 madde ve 3 alt boyuttan olu`maktadır. 
Ölçe e ait Cronbach Alpha de erleri; birinci faktör için 0.92, ikinci faktör için 0.86, üçüncü faktör için 
0.70, toplam ölçek için ise 0.90 olarak hesaplanmı`tır. 

Verilerin Analizi 

Verilerin analiz edilmesinde SPSS 20.0 istatistik programı kullanılmı`tır. Bulguların istatiksel olarak 
ifade edilmesinde, frekans (f), yüzde (%), aritmetik ortalama ve standart sapma, ba ımsız gruplar için t 
testi, Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmı`tır. 

Tablo 2. Ölçe e Ait Ortalama Puan (X ) Aralıkları 

 

Bulgular  

Tablo 3. Müzik Ö retmenlerinin Ö retmenlik Mesle ine Adanmı`lık Düzeylerine 1li`kin Betimsel 
1statistikler   

Maddeler 

Tamamen 

Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Katılmıyorum Hiç 

Katılmıyorum X  

 f  % f   % f   % f   % f   % 

1.Ö retmenlik 
mesle ini severek 
yapıyorum. 

12 15.8 38 50.0 21 27.6 5 6.6 - - 3.75 

2.Ö retmen olarak 
ö rencilerle 
çalı`maktan zevk 
alıyorum. 

29 38.2 42 55.3 4 5.3 - - 1 1.3 4.28 

3. Ö retmen olmaktan 
gurur duyuyorum 

13 17.1 39 51.3 22 28.9 1 1.3 1 1.3 3.81 

4. Kendimi bu 

mesle e ait 
hissediyorum. 

28 36.8 34 44.7 13 17.1 1 1.3 - - 4.17 

5.Mesle imle aramda 
duygusal bir ba  
oldu unu 
dü`ünüyorum. 

8 10.5 43 56.6 19 25.0 5 6.6 1 1.3 3.68 

6. E er bir kez daha 
tercih `ansım olsaydı, 
yine ö retmenli i 
seçerdim. 

6 7.9 36 47.4 27 35.5 7 9.2 - - 3.53 

7. Benim için 
ö retmenlik 

7 9.2 37 48.7 22 28.9 10 13.2 - - 3.53 

   Puan Aralıkları                               Dereceleme 

  4,21- 5,00                                          Kesinlikle Katılıyorum 

  3,41- 4,20                                          Katılıyorum 

  2,61- 3,40                                          Kararsızım 

  1,81- 2,60                                          Katılmıyorum 

  1,00- 1,80                                          Kesinlikle Katılmıyorum 
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ya`amımın önemli bir 
parçasıdır. 

8. Hayatımın geri 
kalanını da ö retmen 
olarak geçirmek 
istiyorum. 

11 14.5 35 46.1 28 36.8 2 2.6 - - 3.72 

9. Mesle imi nitelikli 
olarak devam 

ettirmek için çok çaba 
harcıyorum. 

12 15.8 44 57.9 17 22.4 3 3.9 - - 3.85 

10.Bir ö retmen 
olarak mesle imin 
statüsünü yükseltmek 
için çok çaba 
harcıyorum 

23 30.3 33 43.4 19 25.0 1 1.3 - - 4.02 

11.Mesleki geli`imim 
için ya`amımın ba`ka 
alanlarında birçok 
`eyden feragat 
ediyorum 

23 30.3 32 42.1 19 25.0 2 2.6 - - 4.00 

12. Kendi alanımdaki 
geli`meleri takip 
etmek benim 

ya`amımda 
önceliklidir.   

15 19.7 41 53.9 17 22.4 3 3.9 - - 3.89 

13. Ö rencilerimin 
potansiyellerini en üst 
seviyeye çıkarmak 
benim için çok 
önemlidir. 

1 1.3 26 34.2 27 35.5 21 27.6 1 1.3 4.56 

 

14.Ders dı`ı zamanlarda 
ö rencilerimle vakit 
geçirerek onlara yardımcı 
olmak benim için büyük 
bir zevktir. 

24 31.6 31 40.8 13 17.1 7 9.2 1 1.3 3.92 

15.Her ö rencimin 
ba`arılı olabilmesi için 
elimden gelenin en iyisini 

yapmaya çalı`ıyorum.  
26 34.2 26 34.2 19 25.0 5 6.6 - - 3.96 

16.Bireysel problemleri 

olan ö rencilere okul/ders 
dı`ında da yardımcı 
olurum. 

23 30.3 38 50.0 13 17.1 2 2.6 - - 4.07 

17. Ö rencilere faydalı 
olabilmek için farklı 
kaynaklara ba`vururum. 

5 6.6 43 56.6 24 31.6 3 3.9 1 1.3 3.63 

18. Ö rencilerim ne 
zaman ne konuda yardıma 
ihtiyaç duyarlarsa onların 
yanında olurum. 

33 43.4 31 40.8 7 9.2 4 5.3 1 1.3 4.19 

19. Ö rencilerimin etkili 

ö renmeleri için zaman ve 
mekân gözetmeksizin 
ö rencilerimle birlikte 
çalı`ırım. 

18 23.7 34 44.7 24 31.6 - - - - 3.92 

20. Ö rencilerimin 
gelece i için elimden 
gelen bütün imkânları 
kullanırım. 

16 21.1 29 38.2 27 35.5 4 5.3 - - 3.75 
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Tablo 3 incelendi inde müzik ö retmenlerinin ölçe in tüm maddelerine <katılıyorum= düzeyinde görü` 
bildirdikleri görülmektedir. Müzik ö retmenlerinin en yüksek düzeyde görü` bildirdikleri maddenin 
<Ö rencilerimin potansiyellerini en üst seviyeye çıkarmak benim için çok önemlidir= (X =4.56) oldu u 
görülmektedir. 

 

Tablo 4. Müzik Ö retmenlerinin <Mesle e Ba lılık, Ö rencilere Adanma ve Özverili Çalı`ma= 
Düzeylerine 1li`kin Betimsel 1statistikleri 
 

 n X    
Mesle e Ba lılık 76 3.80 

Ö rencilere Adanma 76 4.00 

Özverili Çalı`ma 76 3.94 

Genel  76 3.91 

  

Tablo 4 incelendi inde, müzik ö retmenlerinin ölçe in alt boyutlarında ve genelinde <katılıyorum= 
düzeyinde görü` bildirdikleri görülmektedir. 

 

Tablo 5. Müzik Ö retmenlerinin Ö retmenlik Mesle ine Adanmı`lık Düzeylerinin Cinsiyete Göre T-

Testi Sonuçları 

De i`ken Grup N X  sd t p 

Cinsiyet 
Kız 59 3.82 74 

 -3.350 .001* 
Erkek 17 4.22 74 

*p<0,05 

Tablo 59de görüldü ü gibi, müzik ö retmenlerinin ö retmenlik mesle ine adanmı`lık düzeylerinin 
cinsiyetlerine gore erkek ö retmenlerin lehine istatistiksel olarak anlamlı düzeyde farklıla`tı ı (p<0,05) 

saptanmı`tır. Buna göre erkek ö retmenlerin ö retmenlik mesle ine adanmı`lık düzeylerinin yüksek 
oldu u söylenebilir.  

 
Tablo 6. Müzik Ö retmenlerinin Ö retmenlik Mesle ine Adanmı`lık Düzeylerinin Hizmet Süresi ve 
Mezun Olunan Fakülte De i`kenlerine Yönelik Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA) Sonuçları 
p>0.05 

 

Tablo 6 9da görüldü ü gibi, müzik ö retmenlerinin ö retmenlik mesle ine adanmı`lık düzeyleri ile 
mezun oldukları fakülte ve hizmet süreleri de i`kenleri arasında ise istatistiksel olarak anlamlı bir 
farklılık saptanmamı`tır.  

 

 

De i`ken 

Varyans 

Kayna ı 
Kareler 

Toplamı sd 
Kareler 

Ortalaması F p 
 

Hizmet Süresi 

Gruplar 

arası 1.376 4 .344 

1.736 .152 

 

Grup içi                         14.070 71 .198 

Toplam 15.446 75  

Mezun Olunan 

Fakülte 

Gruplar 

arası 1.101  7 .157 

.745 .634 

 

Grup içi                         14.345 68 .211 

Toplam 15.446 75  
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Sonuç ve Tartı`ma 

Ara`tırma sonucu müzik ö retmenlerinin ö retmenlik mesle ine adanmı`lıklarının yüksek düzeyde 
oldu u saptanmı`tır. 1lgili literatür incelendi inde ara`tırma sonucunu destekler nitelikte benzer ve farklı 
sonuçlar kar`ımıza çıkmaktadır. Ewing ve Smith9in (2003) yaptıkları ara`tırmada ö retmenlerin 
mesleklerine yönelik adanmı`lık düzeylerinin yüksek oldu u sonucuna ula`ılmı`tır. Arjunan ve 

Balamurugan (2013) tarafından yapılan ara`tırma sonucunda ise ö retmenlerin mesle e 
adanmı`lık düzeylerinin <orta= ve <dü`ük= düzeyde oldu u görülmü`tür. 
 
Müzik ö retmenlerinin ö retmenlik mesle ine adanmı`lık düzeyleri ile mezun oldukları fakülte, 
ö renim durumu ve hizmet süreleri de i`kenleri arasında ise istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık 
saptanmamı`tır. Bogler ve Somech (2004), Wagoner (2011) 9in ara`tırmalarında da benzer sonuçlar elde 
edilmi`tir. Ara`tırma sonucunda ö retmenlerin hizmet süreleri ile adanmı`lık düzeyleri arasında anlamlı 
bir farklılık saptanmamasına kar`ın elde edilen bu sonuçtan farklı ara`tırma sonuçlarına (Ewing ve 

Smith, 2003) ilgili literatürde rastlanmı`tır. 

Ara`tırmadan elde edilen bir ba`ka sonuca göre müzik ö retmenlerinin ö retmenlik mesle ine 
adanmı`lık düzeylerinin cinsiyetlerine göre istatistiksel olarak anlamlı düzeyde farklıla`tı ı (p<0,05) 
saptanmı`tır. 1lgili literatür incelendi inde benzer ve farklı ara`tırma sonuçları kar`ımıza çıkmaktadır. 
Apak (2009) tarafından yapılan ara`tırma sonucu ö retmenlerin adanmı`lık düzeylerinde cinsiyet 
de i`kenine göre kadın ö retmenler lehine anlamlı farklılık saptanırken; Turhan, Demirli ve Nazik 
(2012) ve Arjunan ve  Balamurugan (2013) tarafından yapılan ara`tırma sonuçlarında ise ö retmenlerin 

mesle e adanmı`lık durumunda cinsiyet de i`keni açısından fark olmadı ı saptanmı`tır. 

Koziko lu ve Senemo lu (2018, s. 2615) ilgili literatürde (Glickman vd., 2005; Akt: Barbara ve Grady, 
2007) <yüksek düzeyde adanmı` olan ö retmenlerin mesleklerinin niteli i ve ö rencilerin ba`arısı için 
zaman ve enerji harcadıklarını, mesle ine adanmı` olmayan veya çok az adanmı` olan ö retmenlerin 
ise mesleklerine kar`ı ilgisiz oldukları ve kendilerini geli`tirmek için çaba göstermediklerini= ifade 
etmektedir. Malik ve Rani (2013) ise yapmı` oldukları ara`tırmada mesle e adanmı` ö retmenlerin 
mesle e kar`ı daha olumlu tutum geli`tirdikleri sonucuna ula`mı`lardır. Bu do rultuda ara`tırma 
sonucu müzik ö retmenlerinin mesleklerine adanmı`lık düzeylerinin yüksek düzeyde olması 
memnuniyet vericidir.  
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