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Ozet

Bu ¢alisma, ilkdgretim 6gretmenlerinin MEB 2023 egitim vizyonuna iligkin goriislerini ortaya koymak
amaciyla yapilmistir. Bu ¢alismada nitel arastirma metodolojisi kullanilarak yiiriitiilmiis ve katilimcilarin
tespit edilmesinde amagli 6rneklem secimi, verilerin toplanmasinda yar1 yapilandirilmis gériisme formu ve
elde edilen verilerin analiz edilmesinde betimsel analiz yontemi kullanilmigtir. Yapilan aragtirma
neticesinde, yaparak-yasayarak egitim modelin olmasi gerektigi, teknoloji ve dijitallesmeden
yararlanilmast gerektigi, 6grencin ilgi-istek ve Onerilerinin 6nemsenmesi gerektigi ve ders saatleri,
uygulamalar, sosyal faaliyetler ve projenin belirlenmesinin énemli oldugu, programin siirekli yenilenmesi
gerektigine fakat son agiklanan egitim programi hayata gecirilmeden hemen bir baska egitim modeli
uygulanmaya ¢alisiimasi olumsuz bir etki yarattig1, vizyon c¢aligmasi i¢in egitim alanim kalitesi yiiksek olan
tiniversitelerden yetistirilecek olan Ggretmenlerin yeni vizyon yaratmada etkili olabilecegi gibi cesitli
goriisler belirtilmistir. Tiim 6gretmenler goriis birligi icerisinde MEB 2023 Egitim Vizyonunda yasanmakta
olan biirokrasinin 6gretmenler ve personeller tizerinde kuru bir yiik olarak kaldigi ve bundan dolayr kimi
zaman Ogretmenlerin birakin bu tiir programlar1 uygulamayi bu tiir uygulamalarin varligindan bile haberi
olmamasi, egitim konusundan yapilacak olan yeni diizenlemeler yapilmadan Once egitim camiasi,
ogretmen, 6grenci ve velilerden dahi goriis ve diisiince alinmasi gerektigi, ilkdgretim 6gretmenlerinin MEB
2023 Egitim vizyonuna iliskin yasadiklari sorunlar da arastirma sonuglari arasinda yer almaktadir.

Anahtar kelimeler: ilkégretim dgretmenleri, egitim vizyonu 2023, MEB, &grenci.

Abstract

This study was conducted in order to reveal the opinions of primary school teachers on the education vision
of MEB 2023. In this study, qualitative research methodology was used and the sample selection was used
to identify the participants, semi-structured interview form was used to collect the data and descriptive
analysis method was used to analyze the obtained data. As a result of the research, it should be a model of
education by doing-living, technology and digitalization should be benefited, student's interest-wishes and
suggestions should be taken into consideration and course hours, practices, social activities and project
determination is important, the program should be renewed continuously It is stated that there is a negative
effect on trying to apply another educational model immediately, and that the teachers who will be trained
from universities with high quality of education for the vision study may be effective in creating a new
vision. All teachers agree that the bureaucracy in the curriculum remains a dry burden on teachers and staff,
and sometimes the teachers do not even know about the existence of such programs, the education
community before the new regulations to be made. The opinion that even teachers, students and parents
should be consulted and the problems faced by primary school teachers regarding the MEB 2023 Education
vision are among the results of the research.

Keywords: Primary school teachers, education vision 2023, MEB, student.
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Giris

Okullarimizda uygulanan egitim programlarinin ortaya konulmasi ve gelistirilmesi goérevi Milli Egitim
Bakanlhig’na aittir. Cagimizda bilgi ve teknolojinin hizla artmasi ve gelismesi, toplumun tim
kesimlerinin, dolayisiyla egitim ile ilgili unsurlarin hizli bir degisim gostermelerine yol agmaktadir
(Ertiirk, 1972). Egitimin en temel islevi toplumun ihtiyag duydugu niteliklere sahip bireyler yetistirmek
olduguna gore, okullarda uygulanan egitim programlarmin toplumda meydana gelen degisikliklere
paralel olarak gelistirilmesi ve egitim programlarimin ¢agin gerisinde kalmamas1 gerekmektedir. Bir
egitim sisteminin hizla degismekte ve gelismekte olan toplumun taleplerini karsilamasi i¢in egitim
programlarimi gelistirmesi zorunludur (Yiiksel, 2000: 581).

Bugiin diinyada iyi egitim performansi gosteren tiim iilkeler, elde ettikleri basarilar1 gegmisten gelecege
kopriiler kurarak, merkezine insani alan kavramsal gergeveler ve felsefi yaklagimlarla yakalamiglardir.
Egitimde basarili goriilen her degisim, doniisiim ve reform, saglam felsefi yaklagimlarla desteklenmistir
(TEDMEM, 2018: 3-5).

Egitim alaninda gegmis zaman igerisinde yapilmis olan g¢alismalarin tekrar gozden gecirilmesi,
olusturulmus olunan katilimer ¢alisma gruplari ile degerlendirmeler ile olusturulmus olan 2023 Egitim
Vizyonu, 2018’in Ekim ayinda Milli Egitim Bakan1 Ziya Sel¢uk tarafindan kamuoyu ile paylasilmistir.
Hazirlanmis olan bu dokiiman, onceki ¢alismalara gore egitimi bir “ekosistem” olarak betimleyerek
egitimin farkli alanlarina ortak bir hedef ¢izgisinde paralel odaklanmanin esas oldugunu belirten degerli
bir ¢alismadir (Baslangi¢c Noktas1 Raporu, 2019: 11).

MEB 2023 Vizyonu ile iilkemizin egitim ve dgretim miifredatinda bir dizi yenilikler yapilmaktadir. Bu
kapsamda vizyon kapsaminda detayli ve kapsamli bir degerlendirme yapilarak nelerin hedeflendigi
asagida maddeler halinde siralanmistir (Milli Egitim Bakanligi, 2019);

Egitimin ana 6gesi ve bas 6znesi insandir.

Yetistirmek istedigimiz insan profilini ortaya koymadan ve Tirkiye’nin egitimde ihtiyaci olan
paradigmay1 belirlemeden ruhu, istikameti, gaye ve felsefesi olan bir evrensel pedagoji yaratmamiz
glictiir. Bu bakimdan insan, 2023 Egitim Vizyonunun odak noktasidir.

Egitimde basarmmin yegane Olgilisii ders notlari, sinav sonuglari, zeka testleri ve mezuniyet sonrasi
edinilen mesleklerin maaglarindan ibaret olamaz.

Diisiince, duygu ve eylemi insanda birlestiremeyen, kurami ve pratigi uzlastiramayan bu tek kanatl
u¢ma hevesi en 6nemli sorunumuzdur.

Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 Egitim Vizyon Raporu’nun gostermis oldugu sekilde, “Ogretmen
Egitimine Yonelik Tasarim Odakli Yaklasim” cergevesini bu rapor ile ¢izen Baslangi¢c Noktasi ve
paydaslari, yeni kusak becerileri ve teknolojiyi derslerine nasil entegre edebilecegini 6grenmek ve nasil
daha etkili bir sekilde dgretim yaklagimlarini belirlemek icin kullanmasi gerektigini anlamak isteyen
Ogretmenlerimiz basta olmak {izere, egitim ve dgretim sektoriindeki yonlendiricilere bir yol haritasi
sunmaktadir (Baslangi¢ Noktas1 Raporu, 2019: 3).

MEB 2023 Egitim Vizyonu ile Ilgili Temel Hedefler;

Cocuklarimizin ilgi, yetenek ve mizaglarina yonelik gelisimleri i¢in tiim okullarda “Tasarim-Beceri
Atolyeleri” kurulacaktir. Temel becerilere iliskin zorunlu derslerin korunmasi sartiyla, zorunlu ders saat
ve ¢esitleri azaltilarak, derinlesmeye, kisisellestirmeye ve uygulamaya zaman ayrilacaktir. Cocuklarin
ogrenmesiyle ilgili tiim aktorlerin okulu iyilestirme ¢alismalarmda yer aldigi “Okul Gelisim Modeli”
kurulacaktir. Bu ¢ergevede tiim okullarimizin gelisimleri, tiim kademelerde yapilandirilacak “Okul
Profili Degerlendirme” Modeliyle izlenecek, degerlendirilecek ve desteklenecektir. Okullarin
gelisiminin izlenmesi ve desteklenmesi siirecinde il ve il¢e teskilatlarinin yapisi, rol ve sorumluluklari
yeniden yapilandirilacaktir. Ozet olarak okulun gegirdigi biitiin siiregler izlenecek, kat ettigi yol, okulla
birlikte degerlendirilecektir. Bugiinden baslayarak 21. Yiizyil Talim ve Terbiye Modelimiz ile 2023
Egitim Vizyonunun temel hedefi, ahlak telakkisine dayal ve insan 1 merkeze konumlandiran bir varlik
ve bilgi anlayisina hayat vermektir. Egitim kurumunun temel ¢ikis noktasi, bireyin kendini bilmesini ve
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tanimasini saglamaktir. Cocuklar, ebeveynler ve Ogretmenler, kendilerini ve ¢evrelerindekileri
tanidiklarinda, birlikte gelisme imkani dogacaktir (Milli Egitim Bakanligi, 2019: 15-27).

Amacg

2023 Egitim Vizyonu isimli ¢aligma kapsaminda bazilarinin esas fonksiyonlarinin ortaya konmasi
hedeflenmistir. Bu gergevede, bu ¢aligmada, igerikte bulunan ve ulasilabilen program degerlendirme
yaklagimlarindan bazi ¢aligmalar okunulmustur. Sonug itibariyle her bir program degerlendirme
yaklagimiin genel Ozellikleri, program degerlendirmeye bakis agisi ve degerlendirme asamalari-
boyutlar1 akademik camia ile degerlendirilerek olarak ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Arastirma ile ilgili
asagidaki sorulara cevap aranmustir:

2023 Egitim Vizyonu’na gore diizenlenen egitim programina gore hangi temalarda/konularda degisiklik
ya da ek yapilmigtir?

2023 Egitim Vizyonu yenilige agik bir yapida midir?
2023 Egitim Vizyonu zamanin ihtiyag¢ ve taleplerine cevap vermekte midir?
2023 Egitim Vizyonunda belirtilen degisiklikleri arasindaki uyumu nasil degerlendiriyorsunuz?

Sizce 2023 Egitim Vizyonu’nun iceriginin uluslararasi karsilastirmasi yapilmis midir? Yapilmigsa ne
seviyededir?

2023 Egitim Vizyonu’nda belirtilen “Hayat Boyu Egitim” programi konusunda bakis a¢is1 nasildir?

MEB 2023 Egitim Vizyonu ile ilgili genel goriis ve diisiinceleriniz nelerdir?

Yontem

Aragtirmanin  katilimer  grubunu  {lkdgretim  dgretmenleri  olusturmaktadir.  Katiimcilarin
belirlenmesinde amaghi  6rneklem se¢imi  kullanilmustir.  Katilimcilar, lisans egitimi  almus
ogretmenlerden olusmaktadir. Arastirmaya, ilkdgretim okullarinda gorev yapan 4 tane Sosyal Bilgiler
Ogretmeni, 2 tane Cografya 6gretmeni, 1 tane Tiirkce 6gretmeni, 1 tane Matematik dgretmeni, 1 tane
Miizik 6gretmeni, 1 tane Beden Egitimi dgretmeni olan toplam 10 6gretmen katilmistir. Goriisme
formunu uygulamamiz i¢in mekan olarak da Istanbul ili Anadolu Yakasinda yer alan Kartal (3), Maltepe
(3), Sultanbeyli (2), ve Pendik (2) ilgelerinde bulunan okullar belirlenmistir. Katilimcilarin
belirlenmesinde ise kesin bir kosul secilmemis fakat ¢alismamizin nitel bir ¢caligma oldugu Sosyal
Bilimler alamindan gelen katilimci olmasina agirlik verilmistir. Arastirma etigi geregince katilimci
ogretmenlerin kimliklerinin gizlenmesini gerektirmektedir. Bundan dolayi, katilimcilarin kimliklerini
korumak amaciyla her bir katilimciya Katilimer A-Katilimer 10 arasinda degismekte olan rumuzlar
verilmistir (Katilimcr A-K). Katilimcilara iliskin demografik bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Rumuz Yas | Cinsiyet II\DAeer?(Li/T:]w Mezun Oldugu Alan

Katilimc1 A | 34 Kadin 6 yil Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Katillme1 B | 33 Erkek 6 yil Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Katilime1 C | 36 Erkek 8 yil Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Katiime1 D | 29 Kadin 3yl Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
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Katiimc1 E | 33 Erkek Syl Cografya Ogretmenligi
Katimei1 | 28 Kadin 3yl Cografya Ogretmenligi
Katilime1 F | 26 Kadin 1yl Tiirkge Ogretmenligi
Katiime1 G | 31 Erkek 4 yil Matematik Ogretmenligi
Katilime1 H | 30 Kadin Syl Miizik Ogretmenligi
Katiimc1 K | 25 Erkek 1yl Beden egitimi 6gretmenligi
Ortalama 28,2 4,2

Calismada yontem yiiz yiize gériisme-miilakat yontemi uygulanmaktadir. Bunun i¢in T.C. Milli Egitim
Bakanligina bagh Lise Egitimi veren okullarda bulunan farkli branglara ait 10 (on) kisilik 6gretmen ile
yiiz ylize goriisiilerek ilk dnce aragtirma goniillii tutanagi tutularak kendilerinde elde edilen ses kayitlar
giivence altina almmistir. Calismamiz kapsaminda fiziki evrak araciligiyla sonra da dijital ortamda
olarak bilgi verilmis daha sonra da konu ile ilgili olarak 7 (yedi) adet soru sorulmustur.

Caligmamizin sinirliliklar konusuna gelindiginde ¢alismamizi anket yonteminden yararlanilmadigi i¢in
rakamsal veriler elde edilememis ve istatistiksel degerlendirme yapilamamistir. Ayrica ¢alismay1 daha
cok kisinin katilimi ile ve daha ¢ok sorular sorarak yapmamiz gerekirken az soru ve az kisiyle yapmamiz
¢alismamizin sinirlamalarindan bir durumdur.

Gecerlik-Giivenirlik
Yapilmis olan arastirmamizin gegerlik-giivenirliligini artirmak adina yapilanlar asagidaki gibidir:

Arastirmanmuzin verilerini nasil bir sekilde toplanilmasi icin Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilimler Egitimi ve Egitim Bilimleri Boliimlerinde gérev yapan uzmanlarin goriis ve
onerileri dikkatle degerlendirilmistir.

Arastirmamizda kullanilmis olan gériisme formlar verilerinin toplanmasi bes hafta devam etmistir.
Toplanilmis olan veriler birbirinden ayrilarak simiflandirilmis ve birlik olunamayan durumlarda diger
arastirmacilarin diisiincesine de basvurulmustur.

Olusturulan siniflandirilmanin dogru ve etkili sunulmasi adina tekrar alan uzmanlarinin oneri ve
goriislerine bagvurulmustur. Arastirmamizin giivenirligi adina da asagidaki islemler yapilmustir:
Arastirmanin kapsami, yontemi ve asamalar1 (amag, yontem, veri toplama, bulgular, yorumlama-sonug
ve tartigma) sathalarindaki iglemler detayli bir sekilde yer verilmistir.

Elde edilmis olunan veriler ve sonuglar net olacak sekilde birbirleriyle iliskilendirilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verilerinin toplanmasi i¢in ¢aligmamizda agik ucglu sorulardan olusan yari-yapilandirilmig
gorlisme formu kullanilmigtir. Ayrica ¢alismaya en uygun yontem olan nitel arastirma veri toplama ve
analiz yontemleri kullanilmistir. Katilimcilara sorulan sorular kendilerinin goriis ve diisiincelerinin neler
olduguna y6nelik olmustur. Katilimeilara sorulan sorular T.C. Milli Egitim Bakanliginin resmi internet
sitesinde de pdf formatinda paylagima sunulan 2023 Egitim Vizyonu ile ilintili olmustur. Katilimcilara
verilen soru formlar: {izerinde el marifetiyle yazarak sorulara cevap vermelerinden dolay1 ses kaydi
almmamig buna gerek duyulmamigtir. Katilimcilarin goriis ve diislincelerine iligskin biitiinsel bir
perspektif kazanmak maksadiyla her bir goriisme metni bastan sona olacak sekilde okunmustur. Daha
sonra betimsel analiz kullanilarak gériisme metinlerinin sistematik kodlanmasina gegilmistir

Analiz birimi olarak kelime 6bekleri secilmistir. Gorlisme metinleri tek tek okunarak analiz birimleri
kodlanmistir. Kodlamada oncelikle katilimcilarin kullandiklar1 kelime ve kavramlar tercih edilmis,
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bunlarin yeterli olmadig1 durumlarda ise aragtirmaci tarafindan metinlerdeki anlam birimini daha iyi
yansitacak kavramlar kod olarak kullanilmistir. Her bir gériisme metni sistematik olarak kodlandiktan
sonra, katilimcilarm goriisleri arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 tespit etmek amaciyla goriisme
metinleri arasinda karsilagtirmalar yapilmistir. Benzer ve farkli kodlar bir araya getirilerek kategoriler
olusturulmus, kategorilerden de temalara ve verilerdeki oriintiilere ulagilmistir. Arastirma bulgularinin
toplanan verilere dayali olarak ortaya ¢iktigini géstermek ve katilimcilarin goriislerini betimlemek
amaciyla goriisme metinlerden dogrudan alintilar yapilmugtir.

Bulgular

2023 Egitim Vizyonu’na gore diizenlenen e@itim programina gore hangi temalarda/konularda
degisiklik ya da ek yapilmistir?

Tablo 2. Egitim Vizyonu’na gore diizenlenen egitim programina ele alinan temalarda/konular

Temalar-Konular Katihmecilar

Yapilandirmact Egitim, Yaparak- | Katiimc1 A, Katilimer B, Katilime1 C,

Yasayarak Ogrenme Katilimer 1, Katilime1 G

Ogrenci Merkezli Yapilandirmaci, | Katiime1 B, Katilimer E, Katilimer 1,
Katilime1 K

Teknolojik Temal Egitim Katilime1 C, Katilimeir D, Katilime1 E

Hayat Boyu Ogrenme Katilime1 E

Sorgulayarak Ogrenme Katilime1 G, Katilimer 1

Bireysel Gelisim Katilime K, Katilimer 1

Egitim YOnetmeligi Katilime1 F

Yapilandirmaci egitim yaklasimiyla dijital igerikleri egitimi daha c¢ok destekleyecek sekilde
diizenleyecekler. Egitimde bilisim daha cok &n plana ¢ikacak. Ogrenci merkezli yapilandirmaci ve
yaparak-yasayarak 6grenme merkezli egitim maddeleri benimsenmistir. Bu sorudan ve MEB 2023
Egitim Vizyonu’ndan anladigim kadartyla yasayarak 6grenme merkezli egitim ve yapilandirmaci egitim
modelleri 6ziimsenmis oldugu goriilmektedir. Ayrica bununla da yetinmeyip dijitallesmis egitim
tekniklerinden de yararlanilmaya caligilmistir. Diinya genelinde her zaman gelisen ve degisen
cogunlukla da teknolojiyi daha ¢ok kullanan bir doneme dogru girilmektedir. Biz 6gretmenler istesek te
istemesek te 0grencilerinin birer yasam parcasi olmus olan teknolojiyi egitim hayatlarindan bagimsiz
bir sekilde kullandiramayiz. Bundan dolay1 gelecek kusak i¢in tasarlanacak olan egitim temasi1 degerler
egitimi temelinden hareketle bir teknolojik temal1 bir egitim sisteminin olmas1 gerekliligidir. icerik ve
uygulama, okul gelisim modeli, 6grenme analitigi araclariyla veriye dayali yonetim, Slgcme ve
degerlendirme, insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve yonetimi, okullar finansmani, teftis ve kurumsal
rehberlik hizmetleri, rehberlik ve psikolojik danismanlik, 6zel egitim, 6zel yetenek, yabanci dil egitimi,
ogrenme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim, erken g¢ocukluk, temel egitim,
ortadgretim, fen liseleri ve sosyal bilimler liseleri, imam hatip ortaokullar1 ve liseleri, mesleki-teknik
egitim, Ozel 6gretim ve hayat boyu Ogrenme konularinda degisiklikler ya da ekler, diizenlemeler
yapilmistir. Cocuklarin ilgi, yetenek ve mizaglarina yonelik geligimleri i¢in kurulacak tasarim ve beceri
atolyeleri eklenecektir. Temel becerilere iliskin zorunlu derslerin korunmasi sartiyla, zorunlu ders saat
ve gesitleri azaltilarak derinlesmeye kisisellestirmeye ve uygulamaya zaman ayrilacaktir. Var olan
egitim programinda yapilacak yenilik ve degisimler ideolojik Ogelerden ayrilarak uygulama alam
bulmalidir. Ders Saatleri, Uygulamalar, Sosyal Faaliyetler ve Proje gibi. Dil egitimine vurgu vardir.
Arastirmaci ve sorgulayan bir sisteme vurgu yapilmistir. Zorunlu demo saat ve ¢esitleri degisiyor,
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smavla 6grenci alan okullar azaltiliyor, 6gretmenlik meslek kanunu cikiyor, 6gretmen yetistirme
uygulama agirlik oluyor, okul biitgeleri i¢in daha ¢ok hayirsever bulunacak, 6zel egitim ve 6zel yetenek
cocuklar1 i¢in yeni diizenlemeler yapiliyor, 5 yas zorunlu egitim kapsamina almiyor, iicretli ve
sozlesmeli 6gretmenlerle ilgili diizenleme yapiliyor. 2023 Egitim Vizyonu’na bakildiginda en biiyilik
degisiklik bireysel gelisime yonelik egitim programlaridir. Ozelikle son agiklanan lise programina
bakildiginda zorunlu birkag dersin diginda ortak ders bulunmamaktadir. Se¢meli derslerin icerigi ne
olarak bilinmemekle birlikte, en azindan derslerin adina bakildiginda bireysel gelisimi hedefledigi
diisiiniilmektedir.

2023 Egitim Vizyonu yenilige acik bir yapida midir?

Program siirekli yenilige acik ama uygulanacak firsati bulamadan siirekli degisiyor. Program belirleme
caligmalara egitimin alt tabaninda bulunan egitimcilerin goriigleri daha ¢ok alinmalidir. Evet yalniz
daha pratige gegmedigi i¢in kendini yenileme siireci nasil olacak bu konuda tahmin yapmak zordur.
2023 Egitim Vizyonu ile ilgili yapilmis olan degerlendirme ve hedefler teoride yer aldig1 ve karmasik
bir yapida oldugu icin sik bir sekilde yenilenmeye calisilan bu sistemlerde diger ¢aligmalar gibi ne tiir
yapida olacagi 6n goriilmemistir heniiz. Bir 6gretmen olarak buna verecek cevabim elbette evet ama biz
egitimde ve egitim programlarinda yasanan ve yasanacak olan degisime ve yenilenmeye ne dlglide ayak
uydurabiliyoruz énemli o aslinda. Degismeyen tek sey degisimdir aslinda ve egitimin de buna karsilik
cagin gereklerine uygun bir sekilde degisim ve doniisiim igerisinde olmasi gerekir. Yoksa biz egiticiler
bunlar1 goéz oniinde bulunduramaz isek gelecek nesli kaybetme tehlikesi yasamaya mahk{im oluruz.
2023 Egitim Vizyonu Kilavuzu’nda yer alan ifadelere gore egitim programi siirekli gelisen ve yenilige
acik bir yapiya sahiptir. Zaten bdyle bir programin ortaya ¢ikmasinin amaci giiniimiiz gelismelerine ve
kosullarina ayak uydurmaktir. Artik ihtiyaclarimiza cevap veremeyen bir programin varligindan ¢ok
cagimiz teknolojilerine ve yeniliklerine agik bir program hazirlanmaya c¢alisilmigtir. Durum su an i¢in
boyledir, ancak giiniimiiz kosullar1 siirekli degistigi i¢in bu program da periyodik olarak belirli
araliklarla yeniden revize edilmelidir. Programin her ne kadar kagit tizerindeki ifadelerden dolay:
yenilige agik oldugu anlasilsa da asil mesele bu programi uygulayicilarin bunlara ne kadar dikkat
edecekleri ve programi hayata nasil gecirecekleri sorunsali bu programu siirekli gelisen ve yenilige agik
bir duruma getirecektir. Yapilan yenilik ve degisimler toplumun yapisina uygun olmalidir. Ayrica egitim
uygulayicilarindan bilgi alinarak yenilik ve degisimlere adim atilmalidir. S6zde degil 6zde degisiklikler
icin bu 6nemlidir. Dis goriiniis giizel, igerik bos ve kamuoyu desteginden yoksundur. Goriiniiste evet
ama uygulamada sonug farkli olacaktir. Boyle oldugunu diistinmiiyorum. Birtakim kismi diizenlemeler
olsa da (¢ocuklarin ilgi yetenek ve mizaclar1 anlaminda) ya da (tasarim beceri atdlyeleri gibi) daha ¢ok
icerik olarak geleneksel, muhafazakar bir egitim modeli dayatilmaktadir. Diizenlenen egitim programina
baktigimizda kagit iizerinde gayet giizel hedefler mevcuttur. Ornegin her okula tasarim atdlyelerinin
acilmas1 gibi hedeflerden bahsediliyor. Bunun i¢in okullarimizin fiziki yapisi su an i¢in miisait mi;
elbette hayir. Kisacasi teoride gayet iyi yeniliklere ve gelisime uygun iken, pratikte uygulanmasi pek de
miimkiin degil gibi.

2023 Egitim Vizyonu zamanin ihtiyac ve taleplerine cevap vermekte midir?

Egitim vizyonunda bir¢cok konuda diisiince belirtilmis ve uygulanabilirse evet zamanin ihtiyaglarina
cevap veriyor. Evet teoride kesinlikle cevap vermektedir. Uygulamaya da aynmi sekilde yansirsa
doyurucu bir egitim ortamm olusur. Vizyonun icerigine bakildiginda gelecek adina giizel seylerin,
uygulamalarin hayata gegirilmeye calisildig1 goriilmekte ve eger bu istenenler hayata gecirilse artik
egitim diizeni lizerinde daha fazla kurcalanma yapilmazsa iyi bir egitim verilebilir kanaatindeyim. Buna
su an i¢in kesin bir cevap vermek zor olsa gerek. Ciinkii daha yeni kurulan cumhurbaskanligi hiikiimet
sisteminin akabinde ortaya atilan MEB 2023 Egitim Vizyonu isimli uygulamanin neticelerini heniiz elde
etmis degiliz. Ancak bizler bu programin uygulanacagi 6zel yerlerden alinan verilerle bir fikir sahibi
olabiliriz. Su an i¢in evet diyebiliriz. Ama giiniimiiz sartlar1 ve kosullari siirekli degistigi icin bu program
da zaman zaman giincellenmelidir. Tam anlamiyla kusursuz bir program demek dogru degildir.
Ihtiyaglar; iilkeye, sehre, ilgeye gore degisiklik gosterebilir. Bu durumda programi uygularken egitim
verilen c¢evrenin sartlar1 ve ihtiyaclar1 dikkate alinmalidir. Bati bolgelerdeki iller ile dogu
bolgelerimizdeki illerin ihtiyaglar1 birbirine benzememektedir. Bu durumda programda esnek
davranilmalidir. Ama su hususta asla unutulmamalidir; insanoglunun oldugu her yerde ihtiyagc ve

88



2. Uluslararasi Egitimde Yeni Arayislar Kongresi
2" |nternational Congress on Seeking New Perspectives in Education

talepler asla son bulmaz ve kimse memnun kalmaz. Cevap vermekte olsa da toplum yapisi, var olan
egitim alt yapis1 goz ardi edilmemelidir. Miifredatlarin icerigi bosaltilarak gerekli ortam yaratilmadan
cagdas bilgilerden yoksun olarak cevap vermesi miimkiin degil (Evrim teorisi ¢ikarilan Biyoloji
miifredat1 gibi) Bana soracak olursamz yetersiz kalmaktadir. Bana gore hayir ihtiyag ve talepleri
kargilamakta yetersiz bir program. Ciinkii bilimsel, demokratik bir temele oturmuyor. Yenilik¢i degil
din eksenli bir egitim dayatiliyor. Egitim tamamiyla ticari bir alana kayiyor. Yani rant alani agiliyor.
Nitelikten ziyade niceliksel unsurlarla tatmin edilmeye calisiliyor. Bir dnceki soruda belirttigim gibi
teoride gayet uygun, ihtiyaglar1 fazlasiyla kargilamak i¢in yazilmig bir vizyon belgesidir.

Tablo 3. 2023 Egitim Vizyonu zamanin ihtiyag ve taleplerine cevap vermekte midir?

Rumuz | Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim | Katilmmyorum | Kesinlikle
Katihyorum Katilmiyorum

Katilimei X
A C, 1

Katilimer | X
B, E, K

Katilime1 X
D, F

Katilimei X
G,H

2023 Egitim Vizyonunda belirtilen degisiklikleri arasindaki uyumu nasil degerlendiriyorsunuz?

Tablo 3. 2023 Egitim Vizyonunda belirtilen degisiklikleri arasindaki uyumu nasil degerlendiriyorsunuz

Uygunluk Boyutu Katilmei
Altyapi yetersizdir Katilimei I, Katilimer K
Kamuoyu Desteginden Y oksundur Katilime1 K, Katilime1 F

Ogrenci, Veli ve Ogretmen Desteginden | Katilimc1 F
Yoksundur

Higbir agidan uygun degildir, Tutarsizdir Katilime1 D, Katilimer E, Katilime1 H

Uygulama  asamast ve  Neticesinde | Katilimci1 A, Katilime1 B, Katilime1 C
anlasilacaktir

Her agidan uygundur -

Teorikte gayet uygun planlanan tasarimlarda sikinti yok ancak uygulama asamasinda ortaya cikacak
sikintilar cok 6n goriilememektedir. Bu konuda daha iyi bilgi sahibi olmak adina pilot uygulamalarinin
sonuglarin1 gormekte yarar vardir. Planlama gayet iyi goriiniiyor. Fakat uygulama asamasinda derslerde
Ogrenciyi derse giidiilleme konusunda biiyiikk problemler yasamaktayiz. MEB 2023 Egitim
Vizyonununda belirtilen degisikliklerinin ama¢ ve kazanimlarmin uygunluk boyutuna bakildigi zaman
teorik acidan olabildigince uygun ve planlamakta olunan egitim programlarmda bir problem
gozlemlenmemekte nitekim meydana gelecek olan ve yasanabilecek sorunlar gz Oniinde
bulundurulmamstir. Bununla birlikte MEB 2023 egitim vizyonuna gore diizenlenmis olan pilot
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uygulama okullar1 diyecegimiz yerlerde elde edilmis olan neticelerinde degerlendirilmesinde yarar
olacaktir. Benim bir egitimci olarak ilk izlenimim yine karsimiza siradan bir egitim programi olarak
cikacak gibi duruyor. Bundan da ziyade esas itibariyle 6gretmenlerin ve 6grencilerin motivasyon olma
acgisindan yagamis olduklari sikintilar1 esas almaya caligmayan bir planlama ¢ok ta basariya ulasacak
gibi goriinmemektedir. Bir programin en 6nemli 6zelliklerinden biri de programda ifade edilen amag,
hedef ve kazanimlarin birbiri ile iligkili ve tutarli olmasidir. Programda yapilan degisikliklerle bu amaca
hizmet etmeye ¢aligilmistir. Birbirinden bagimsiz amag, hedef ve kazanimlarla istenilen yeterlilige
ulagilamaz. Bu bakimdan program 6gelerinin birbirini tamamlamasi gerekir. 2023 Egitim Vizyon
Programi da bu 6gelerin birbiri ile iligkili ve tutarli olmasini amaglamaktadir. Yapilacak degisiklikleri
uygun alt yap1 hazirlanmadan adim atilmamalidir. Yoksa “biz yaptik oldu” modeli olur. Amaglar giizel,
hedefler giizel, kazanimlar1 elde edebilmek i¢in gerekli hazirlik, Ggretmen egitimi ve kararh
uygulayicilar bulunmamaktadir. Bu konuda yeterli bilgi sahibi degilim. Ozellikle 5 yas cocukluk
egitimi, oyun temelli egitim ve ders ¢esitliliginin azaltilmasi, olumlu olmakla birlikte egitimin temel
sorunlartyla ilgili gecerli bir ¢oziim igermemektedir. Ozellikle izlenen okullasma politikasinda hangi
kriterlerin uygulanacagi konusu bir muammadir. Ogrencilerin ve ¢agm gereksinimlerine uygun
kullammu agilacak mu yoksa iktidarlarin siyasi goriigleri dogrultusunda m1 okullar agilacak (imam hatip
okullar1 gibi). Su anda egitim uygulayicilarina ve egitim kurumlariin genel yapisina bakildiginda bu
hedeflere ulagsmanin zor oldugu bilinmelidir. Maalesef hedeflere ulagsmak igin yine ayni yol izlenmis ve
olaya temelden bakmak yerine tepeden inilmistir. Bu amaglara ve hedeflere ulagsmak i¢in ilk olarak
okullarin fiziki yapilari uygun hale getirilmeli, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerle yeni derslere uygun
hale getirilmelidir.

Sizce 2023 Egitim Vizyonu’nun iceriginin uluslararasi karsilastirmasi yapilmis nidir? Yapilmissa
ne seviyededir?

Yeni egitim vizyonunda yapilandirmaci ve egitimde 6grenci merkezli sistem uygulanmak isteniyor.
Diinyadaki hemen hemen biitiin modern egitim sistemleri amag olarak asagi yukari aymi hedefleri
amaglamaktadir. Asil olan uygulama boyutunda nasil olacagidir. Bundan baska da bir sey sdylemem
miimkiin degildir. Bu soruya bu konuda yeteri kadar bilgi sahibi olmadigim i¢in cevap veremeyecegim.
Bakanligimiz tarafindan ¢ok methedilen bu egitim vizyonu ile esasen ne yapilmak isteniyor tam
anlamiyla ¢oziimlemis degilim fakat egitim sisteminin 6grenci merkezli yapilmaya g¢alisiliyor olmasi
benim diisiinceme gore ¢ok gegerliligi olan bir durum degildir. Diinyada model olmus bir¢ok egitim
sistemlerini sirf modern sistem olduklar1 i¢in birebir bizim toplumumuza uyarlamanin ¢ok bir anlami
bulunmamaktadir. Benim nagizane tavsiyem esit olacak sekilde 6grenci ve 6gretmen merkezli bir egitim
programi olmasi gelecegimiz egitim camiasi agisindan daha uygun olacak ve verimli de olacaktir. Bu
konuya pek deginmek istemiyorum c¢iinkii ben heniiz kendi iilkemin egitim sistemini dogru diizgiin bir
zemine oturtamanus iken kalkip ta ileri, ¢agdas ve demokratik ilkelerden taviz vermeyen bir iskandinav
egitim sistemi ile 6te yandan petrol gelirleri olmasa yasadiklar1 ¢éllerde kitliktan 6lecek olan ve benim
iilkemde gazetecisinin kendi konsoloslugunda dldiirecek kadar ileri, cagdas ve demokratik bir egitime
sahip olamayan Ortadogu iilkeleriyle karsilastirma yapmam bizim {ilkemizin milli egitim sistemine
dogru bir sekilde yaklagabilmemi ve karsilastirabilmemi saglamayacaktir. Diizenlenen yeni programin
uluslararasi karsilastirmalart yapilmis olup diger iilkeler de referans gosterilerek birtakim degisikliklere
gidilmistir. Uluslararas1 gelismeler, yenilikler veya birtakim faktorler dikkate alinarak hazirlanan bir
programin uzun Omiirlii olmasi beklenemez. Buradaki amag; programin erisebilecegi en iist seviyeye
ulagtirmaktir. Yapilmis olsa da toplumlarin gelismislik diizeyleri ayni1 seviyede degildir. Degisiklik ve
yeniliklere temelden baslanilmalidir. Temel egitimde 6grenciler ilgi, yetenek ve kabiliyetlerine yonelik
olarak uygulanmalidir. Uluslararas1 karsilastirma yapilmistir. Egitim bugiine kadar siyasi malzeme
olarak kullanildigy, liyakat esas alinmadigi, miilakat gibi giiven duyulmayan yontemlerle personel temin
edildiginden kamuoyundan gerekli destekten yoksundur. Bu konuda bilgi sahibi degilim. Cok sig bir
diizeyde karsilagtirmalar yapilmistir. Daha ¢ok yerli ve milli anlayisla olaylara yaklasilmigtir. Elbette
karsilagtirmalar1 yapilmistir. Fakat ne derece bizim toplumsal yapimiz uygundur? Tabi ki bu konuda
tartigmall.
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2023 Egitim Vizyonu’nda belirtilen “Hayat Boyu Egitim” program konusunda bakis acisi
nasildir?

Tablo 5. 2023 Egitim Vizyonu'nda belirtilen “Hayat Boyu Egitim” programi konusunda egitim
camiasinin bakis agisi nasildir?

Hayat Boyu Ogrenme Katihmc1
Diploma Verme Odakli Olmamalidir Katilime1 C
Akademik Camia Tarafindan | Katilimer E, Katilimce1 F

Desteklenmelidir

Amaci Diginda Uygulanmaktadir Katilimei I
Kisilerin Ihtiyaglarina Gore | Katilimer F
Sekillenmelidir

Kamuoyu Destegi Alarak Uygulanmalidir | Katilime1 F, Katilime1 K

Ogrenci Merkezli Olmalidir Katilime1 D, Katilime1 K

Amaci1 Dogrultusunda Uygulanmaktadir | Katilime1 A, Katilimei B

Zorunlu Egitimden Sonra Verilmelidir Katilime1 K

Egitim camiasi bu durum ve gelismelere her daim olumlu bakmaktadir. Hayat boyu 6grenmenin amaci
pratikte hayat boyu gelismeyi saglamaktir. Egitim her yasta talep edilebilir ve talep edildikge
karsilanmas1 gereken temel bir haktir. Hayat boyu egitim programinin basarili olabilmesi adina yeni
egitim programi bunu desteklemektedir. Belirttigim gibi benim goriis ve diislincelerim egitim camiast
ile paralellik gostermeyebilir, boyle bir zorunlulukta yoktur zaten ama genel manada edindigim tepkiler
olumlu yonde olarak karsilanmaktadir. Hayat boyu 6grenme sistemi 6rnegin Ac¢ikdgretim uygulamalari
tamamen mezuniyet ve mezun etme diizeni lizerine kurulu oldugundan dolay1 pek verimli degildir. Fakat
okul talebeleri acisindan ele alinirsa vizyonun belirtmis oldugu sistem daha da gelistirilebilir olmalidir.
Bu konuda ben kendim de olmak tizere Milli Egitim Bakanligimiza bir¢ok 6neride bulunduk. “hayat
boyu egitim” adi altinda 6grencilerin biling altina yerlestirmek istedigimiz esas olarak egitim mi yoksa
Ogretim mi once buna karar vermemiz lazim. Bir insan hayati boyunca bilmek i¢in 6grenir, yapmak i¢in
Ogrenir, olmak i¢cin 6grenir ve birlikte yagamak i¢in 6grenir. Benim bu vizyon kapsaminda anladigim
kadariyla sadece dgrencinin bilmek i¢in 6grenmesinin daha ¢ok 6n planda tutuldugu konusudur. Daha
da cok konu hakkinda yorum yapamam. Egitim sadece dort duvar arasinda yapilan bir faaliyet degildir.
Egitimin yeri, zamant ve siliresi de olmamalidir. Egitim denilince akla sadece formal egitim
gelmemelidir. Informal egitim de bu siirece dahil edilmelidir. Iste tam burada hayat boyu egitim kavrami
ortaya ¢ikmaktadir. Bu kavramin savunucularindan biri de akademik camiadir. Hayat boyu egitim
programinin amagclarindan biri de okul disi kalmis vatandaglara yonelik egitimsel faaliyetlerin
yapilmasidir. Egitimi sadece okulla sinirlandirmayip yasamin her alanina yaymaya ¢alismak hayat boyu
egitimin temel amaglarindan biridir. Akademik camia bu amaglarin yerine getirilmesini
desteklemektedir. Kisaca hayat boyu 0grenme programinin karsisinda degil yanindadir. Kisiye gore
degiskendir. Olmas1 gereken ve olan farklidir. 2023 vizyonunda (dar bir kadro disinda) akademik camia
dislandig1 i¢in seyirci durumunda. Tepeden inme olarak bugiine kadar yapilanlar gibi olacagini
diistinmekle beraber egitimciler bu alanda yasanan gelismeleri gazete haberlerinden 6greniyor isin i¢ine
girmiyorsa basar1 sansi yoktur. Egitimin unsurlar1 isin igerisinde yok (Egitim sendikalari, muhalefet,
veli, 6grenci vs.). Egitim tek bir donem veya mekana bagli olmamalidir. Bu sebeple “hayat boyu egitim”
programi genel bir kavram olarak olumludur. Egitimin hayat boyu oldugu ve olmasi fikrine bende
katiliyorum. Ebeveynlere yonelik destek egitim programlar1 yapilmasini olumlu buluyorum. Ciinkii
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stirecte 6nemli ayagin veli oldugunu diistiniiyorum. Toplumsal siddet, saglik, ekoloji, sosyal medya ile
ilgili farkindalik egitimleri yapilmal ve takip edilmelidir. Hem 6grencileri hem diger halk kesimlerinin
mesleki, sosyal, kiiltiirel beceri ve bilgilerine yonelik 6grenme programlart c¢esitlendirilip
giincellenmelidir. “Hayat Boyu Egitim” kavramm kulaga hos gelen bir kavram uygulanabilirligi elbette
vardir. Kisilerin zorunlu egitim siirecini bitirdikten sonra da kendilerini gelistirebilmelerini
saglayacaktir. Kisilerin belli bir donemden sonra kendi istekleri dogrultusunda kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in toplumun en azindan belli bir refah seviyesine ulagsmis olmasi gerekmektedir.

MEB 2023 Egitim Vizyonu ile ilgili genel goriis ve diisiinceleriniz nelerdir?

Tablo 6. MEB 2023 Egitim Vizyonu ile ilgili genel goriis ve diisiinceleriniz nelerdir?

Goriis ve Diisiince Katihmei

Akademik Altyapr Hazir Olmalidir Katilme1 A, Katihmer B, Katilmeir C,
Katilime1 E, Katilimer 1

Akademik Camiadan Destek Alinmalidir Katilimer H, Katilime1 K, Katilimer 1

Ogretmen Yetistirme Programlar1 | Katilme1r A, Katilimer C, Katilime1 E,
Giincellenmeli ve lyilestirilmelidir Katilimer 1

Egitimde Biirokrasinin Azaltilmasi1 Gerekir | Katilimc1 A, Katilimer D

Meslek ici Egitime Onem Verilmelidir Katilime1 B, Katilime1 C

Fiziki Altyap lyilestirilmelidir Katilime1 A, Katilimer B, Katilimei C
Ogrenci Merkezli Olmas1 Gerekir Katilime1 D

Kamuoyu Desteginden Yoksun | Katilime1 F, Katilimer H, Katilimer K
Olmamalidir

Egitime  Ideolojik  Bakis  Acisiyla | Katiime1 H
Bakilmamali

Daha da Gelistirilebilir Katilimce1 B, Katilimer C, Katilime1 D

Programlar, egitim modellerinin uygulanabilmesi i¢cin Oncelikle akademik altyapinin hazir olmasi
gerekmektedir. Donanimli {iniversitelerden donanimli dgretmenler yetistirilmelidir. Ulkemizin
dinamiklerine ve siiftaki 6grenci sayisina uygun programlar hazirlanmalidir. Karmasik ve biirokrasiyi
arttiran egitim programlari yerine yalin ve uygulanabilir programlar hazirlanmasi egitimimizin gelecegi
acisindan miispet olacaktir. Yeni egitim programlarinin uygulanabilmesi adina bu konuda 6gretmenlerin
de meslek ici egitime tabi tutulmasi gerekir. Okuldaki altyapinin yeni programa uygun hale getirilmesi
ozellikle sinif mevcutlarmin bir diizene sokulmasi bahse konu olan vizyonlarin hayata gecirilmesinden
cok daha 6nemli konular olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Vizyon kapsamlarinda diizenlenecek olan egitim
modellerinde hayata gecirilebilmesi adina ilk olarak akademik alanda alt yapilarimin diizenlenmesi
gerekmektedir. Egitim bilimleri agisindan donanimli ve yiiksek kapasiteye sahip egitim fakiiltelerinde
en iyi Ogretmenler yetistirilmelidir. Benim de diislindiigiim gibi gerekli altyapilar saglanir ve egitim
alaninda yasanan biirokrasi azaltilirsa egitim vizyonumuzun gelismesi agisindan olumlu doniitler elde
edilecektir. Bana sorarsaniz ben yillar oncesinden bozulmaya baglanmis olan bu modern egitim
sistemimizde hala daha egitimin esas sorunlari {izerinde durulamamigstir. Osmanli déneminden beridir
bizleri geren bir biirokraside olan iilke yonetim yapilarimzin varligi ve bunun gittikge artmasi da
sorunun bir diger tarafin1 teskil etmektedir. Ogretmen arkadaslarimin esas sorunlarindan yola ¢ikilacak
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olunursa degerler egitimini ilk verildigi yer olan ailenin 6grenci egitimi {izerinden sadece &grenci
merkezli bir egitim {izerinde durmaya g¢aligmasi bizlerin motivesini diigiiriicii bir etki yaratmaktadir.
Bana sorarsaniz bu egitim modelini tam anlamiyla hayata gecirilirse ki ben bdyle olacagini tahmin
etmiyor ama ummak istiyorum. Neticede eger hayata gegirilirse de Tiirk Egitimi Sistemi adma ¢ok
onemli bir mihenk tag1 olacaktir. Daha da gelistirilebilir. Programda dogrudan egitim fakiiltelerine ve
egitim bilimleri enstitiilerine yonelik hazirlanan herhangi bir modele rastlamadim. Ancak egitim
fakiiltelerinin biinyesinde 6gretmenlerin nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi amaglanmaktadir. Yine
ogretmenlerin lisansiistii egitim almalar1 da baska hedefler arasinda gosterilebilir. Akademisyenlerden,
yasanan olumlu uygulama sonuglar1 {izerine bilgi aligverisi alinarak degisiklik yapilmasi son derece
yararl olacaktir. Tepeden inme olarak bugiine kadar yapilanlar gibi olacagimni diisiinmekle beraber
egitimciler bu alanda yasanan gelismeleri gazete haberlerinden 6greniyor isin igine girmiyorsa basari
sans1 yoktur. Egitimin unsurlari isin i¢erisinde yok (Egitim sendikalari, muhalefet, veli, 6grenci vs.). Bu
konuda bilgim yoktur. Zorunlu demo saat ve gesitleri degisiyor, smavla 6grenci alan okullar azaltiliyor,
ogretmenlik meslek kanunu ¢ikiyor, 6gretmen yetistirme uygulama agirlik oluyor, okul biitgeleri igin
daha ¢ok hayirsever bulunacak, 6zel egitim ve 6zel yetenek ¢ocuklari igin yeni diizenlemeler yapiliyor,
5 yas zorunlu egitim kapsamina alintyor, iicretli ve s6zlesmeli 6gretmenlerle ilgili diizenleme yapiliyor.
Ayrica din egitimi merkezli yapilacak olan hangi egitim modeli, vizyonu olursa olsun laik bir yonetim
diizenin oldugu bir iilke de toplum hem de bunu gergeklestirecek olan egitim camiasinda karsilik
bulmayacak. Bunun harici yapilacak olan tiim faaliyetler samimiyetsiz bir diizende olacaktir. Aslinda
buna verecegim cevap daha onceki sorulara vermis oldugum cevaplarin toplami olacaktir. Eger bir
vizyon ger¢evesinde diizenlenen egitim programinin bagarili olmasini istiyorsak miitkemmele yakin
olarak diizenledigimiz programin pratikte de miikemmele yakin olmas1 gerekir. Bununla da birlikte eger
bir iilkenin milli egitiminin altyapisi uygun degilse egitim konusunda yapilan tiim diizenlemeler teoriden
Oteye gecmeyecektir. Belirttigim gibi tepeden inme bir egitim programi tasarimi uygulayicisi olan
ogretmenler nezdinde uygulamasi olduke¢a zor olacaktir.

Sonuc ve Tartisma

2023 Egitim Vizyonu’na gore diizenlenen egitim programina gore hangi temalarda/konularda degisiklik
ya da ek yapilmustir? sorusuna verilen genel cevaplar degerlendirildiginde; Egitimde bilisimin
oneminden s6z edilmistir. Yapilandirmaci egitim modelinin uygulanmaya ¢alisildigina dair diisiinceler
On plana ¢ikmustir. Yaparak-yasayarak egitim modelin olmasi gerektigini, teknoloji ve dijitallesmeden
yararlanilmasi gerektigini, 6grencin ilgi-istek ve Onerilerinin Snemsenmesi gerektigini ve ders saatleri,
uygulamalar, sosyal faaliyetler ve projenin belirlenmesinin tizerinde durulmustur.

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu Raporu’na gore, “Ogrenme Siireclerinde Dijital igerik ve
Beceri Destekli Doniisim” cergevesi altinda belirlenmis olan hedefler dogrultusunda gelecegin
toplumunu ve is gliciinii yaratacak yeni nesillerin gelistirilmesi i¢in stratejiler belirlenmis durumdadir
(Baslangic Noktas1 Raporu, 2019: 7).

2023 Egitim Vizyonu yenilige acik bir yapida midir? sorusuna verilen genel cevaplar
degerlendirildiginde; programin siirekli yenilenmesi gerektigine fakat son agiklanan egitim programi
hayata gecirilmeden hemen bir baska egitim modeli uygulanmaya calisilmast olumsuz bir etki
yaratmaktadir. Calismanin goriiniiste glizel ama uygulama nasil bir sonu¢ verecegi belirsiz.
Calismalarin sadece teoride kaldigini, karmasik bir egitim modeline sahip oldugumuz igin pek
muhteviyata uygun olunmadigini ve yapilacak olan yenilik ve degisimlerin toplumun yapisina uygun
olmalidir diisiincesi hakimdir.

2023 Egitim Vizyonu zamanin ihtiyag ve taleplerine cevap vermekte midir? sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde; teoride cevap verildigi belirtilmistir. Egitim vizyonunda birgok konuda diisiince
belirtilmis ve uygulanabilirse evet zamanin ihtiyaclarina cevap vermektedir. Ancak bir kisim verilen
cevaplara su an i¢in durum evet ihtiyacglara cevap veriliyor denilse olaya yetersiz kalindigina dair goriis
bildiren de vardir. Egitimin altyapisinin géz ardi edilmemesi gerektigini dile getiren de mevcuttur.
Miifredatin siyasallagmasi en dnemli sorundur diyen de bulunmaktadir. Fakat asil 6nemli olan zamanin
ihtiyaglarimin neler oldugunu tam anlammyla belirlemek ve ona gore tasarimda bulunmak oldugu
diisiincesi hakimdir.

93



2. Uluslararasi Egitimde Yeni Arayislar Kongresi
2" |nternational Congress on Seeking New Perspectives in Education

2023 Egitim Vizyonunda belirtilen degisiklikleri arasindaki uyumu nasil degerlendiriyorsunuz?
Sorusuna verilen cevaplar incelendiginde; Bir programin en énemli 6zelliklerinden biri de programda
ifade edilen amag, hedef ve kazanimlarin birbiri ile iligkili ve tutarli olmasidir seklinde ortak bir goriis
hakimdir. Planlamanin gayet iyi goriindiigiinii belirtenler ¢cogunlukta oldugu gériilmesine ragmen, asil
problemin ortaya konulmadan bir seyler yapilmaya ¢alisiliyor olmas1 egitimin tepeden inme usule gore
dizayn edilmeye c¢alisilmasina sebep olmaktadir. Bu durumda egitimin gelecegi agisindan bir risk
faktorii olusturur seklinde diistinceler belirtilmistir.

Sizce 2023 Egitim Vizyonu’nun iceriginin uluslararasi karsilagtirmasi yapilmis midir? Yapilmigsa ne
seviyededir? Sorusuna verilen cevaplar incelendiginde; bir kisim Ogretmenlerde “Uluslararasi
gelismeler, yenilikler veya birtakim faktorler dikkate alinarak hazirlanan bir programin uzun émiirlii
olmasi beklenemez. Buradaki amag; programin erigebilecegi en iist seviyeye ulagtirmaktir” diigiincesi
hékim iken bir kisim &gretmenler ise “Egitim bugiine kadar siyasi malzeme olarak kullanildigi, liyakat
esas alinmadigi, miilakat gibi gliven duyulmayan yontemlerle personel temin edildiginden
kamuoyundan gerekli destekten yoksundur” diislincesi hakimdir.

2023 Egitim Vizyonu’nda belirtilen “Hayat Boyu Egitim” programi konusunda bakis agis1 nasildir?
Sorusuna verilen cevaplar incelendiginde; hayat boyu 6grenme programi kimi cevaplarda Agikdgretim
olarak degerlendirilmekte kim cevaplarda da 6grencinin yasami boyunca hep 6grenmeye agik oldugu
seklinde olup resmi olmayan 6grenme olarak tanimlanir. Ama genel kan1 olarak egitimde yer, zaman ve
sartlara bagli kalinmaksizin alinan egitimin alinmasi hayat boyu 6grenme olarak ele alindigi i¢in vizyon
kapsaminda bu konuya olduk¢a 6nem verildigi belirtilmektedir. Ayrica bu tiir konularda kamuoyunun
desteginin alinmas1 gerektigine dair diislinceler de mevcuttur.

MEB 2023 Egitim Vizyonu ile ilgili genel goriis ve diisiinceleriniz nelerdir? Sorusuna verilen cevaplar
incelendiginde; kimi cevaplarda bu vizyon calismasi igin egitim alamin kalitesi yiiksek olan
iniversitelerden yetistirilecek olan &gretmenlerin  yeni vizyon yaratmada etkili olabilecegi
diistintilirken, kimi cevaplarda ise egitimde de yasanan biirokrasinin Ogretmenler ve personeller
iizerinde kuru bir yiik olarak kaldigi ve bundan dolayr kimi zaman &gretmenlerin birakin bu tiir
programlar1 uygulamayi bu tir uygulamalarin varligindan bile haberi olamamaktadir diisiincesi
olusmaktadir. Ayrica bir diger diisiinceye gore de egitim konusundan yapilacak olan yeni diizenlemeler
yapilmadan Once egitim camiasi, 6gretmen, Ogrenci ve velilerden dahi goriis ve diisiince alinmali
seklindedir.

Vizyon belgesinde bulunan hedefler degisik 6l¢ek ve kademelerde 6nem arz eden bir kiiltiirel doniisiim
gerekliligini ve niyetini ortaya koymaktadir. Veriye dayanan karar verme sathalari, uygulamalarin pilot
calismalarin akabinde iilke geneline yayilmasi, 6lgme ve degerlendirme yaklagimina yiiklenen mananin
degismesi, okulun kendi 6nceliklerini belirleyebilecegi giice varmasi gibi oncelikler, bugiine kadar var
olandan degisik bir yaklasima isaret etmektedir. Vizyon calismasinda bulunan amagclarin yasama
gecmesi Milli Egitim Bakanlig1 ve alakali diger kamu kurumlarinda kurumsal bir kiiltiir doniistimiinii
de gerektirmektedir. Egitimde ¢ocugun ve toplumun gelecegi ve mutlulugu yararina bir doniisiim,
kamuoyunun da destegini gerektirmektedir. Egitim ile alakali tiim paydaslar ve kamuoyu, ideolojik
tabanda sekillenerek yiiriitiilmekte olan tartismalarin devam edilmesine karsi durarak, cocuk merkezli,
dayanak noktasmi ¢ocuk haklar1 ilke ve prensiplerinden alan, yapici tartisma kiiltiiriiniin olugmasi
yikiimliligiinii birlikte tistlenmek zorundadir. Egitimin yasam adina ve yasamin igerisinde
gerceklestigini gostermekte olan yaklagim egitim camiasindan baslayarak topluma yayginlagsmasi
gerekir (ERG, 2018: 5).

[kogretim Ogretmenlerinin MEB 2023 Egitim Vizyonu’na iliskin Gériis ve Degerlendirmeleri isimli
calismada goriisme/miilakat yontemiyle elde edilen veriler 15181nda birtakim yorumlamalar yapilmustir.
S6z konusu MEB 2023 Egitim Vizyonu ile ilgili sahada edinmis oldugumuz kadariyla konunun MEB
camiasina ve uygulama noktasinda en etkili bir role sahip olan &gretmenlerce tam anlamiyla
anlagilmadig1 kanaatine varilmistir. Konu ile ilgili olarak yapilacak olan yorumlari iki ana baglik altinda
incelenirse daha saglikli olacaktir. Bunlar;

MEB Vizyonu Hakkinda Olumlu Diisiincelerin Olusmasiin Nedenleri
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Egitim programlarmin yenilenebilir ve ¢agdas cizgilerde diizenlenmesi
Egitimde gelecek adina yapilabileceklerin konusulabiliyor olmas1

Yapilmakta olunan degisim ve doniisiim taleplerinin hiikiimet yonetimi diizeyinde desteklenmekte
olmasi

Teoride anlatilmak istenen her durumun agiklayicisi ile sunulmasi

Her okula tasarim atdlyelerinin a¢ilmasi gibi hedeflerin olmasi

Ogrenci merkezli olmasi ve ok programli egitim modelinin tavsiye edilmesi
Bireysel gelisime agirlik verilmesi

Teknolojik ilerleme ve gelismelerden yararlanilmaya galigmasi

Zihinsel gelisim modellerine uygun teknikler sunmasi

“Hayat boyu 6grenme” politikasina sahip olmasi

Farkli bilim alanlarinin birbiriyle kaynagmasinin saglanmasi -kaynasik egitim-
Cok boyutlu diisiinme ve yetenek avciligi gibi hususlara deginilmesi
Yaparak-yasayarak egitim modelinin savunulmaya caligilmas1

MEB Vizyonu Hakkinda Olumsuz Diisiincelerin Olusmasimin Nedenleri
Tepeden inmeci bir program hazirlanmasi

Ogrenci ve 6gretmen sorunlarma radikal bir sekilde yaklasiimamasi

Egitim yuvalarmin ticari alana kaydirilmaya ¢aligmasi

Egitim alanlar1 olan okullarin altyap1 agisindan bu vizyonun uygulanmasi adina yetersiz olmasi

Sadece idari yonetimlerce tasarlanmasi- sinif, 6grenci, veli, 6gretmen, miidiir gibi kavramlarin vizyon
iceriginde ¢ok az bir derece bahsedilmesi

Kamuoyunda yeteri kadar destegin alinamamasi

Egitim miifredatinin ideolojik emeller ugruna bilimsellikten ve milli degerlerden uzaklastirilmaya
calisilmasi

Din ve maneviyat eksenli bir egitim anlayiginin benimsenmeye ¢alisilmast
Ogrencide motive edebilme konusunda yetersiz kalmas1

Siklikla oviilen bati egitim modellerinin basma kalip bir sekilde iilkemizin egitim modeli olarak
tasarlanilmaya calisilmasi

One siiriilen ve uygulanmast istenilen egitim modellerinin karmasik ve agiklayict olmamasi.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayimlanan MEB 2023 Egitim Vizyonu belgesinin 6ns6z kisminda
ve genel olarak metnin tislubuna baktigimizda egitim felsefesinin egitimdeki siyasi yaklagimi belirlemis
olan tekgi, pozitivist ve toplum normlarimi dikkate almayan bir zihniyetin yerine; global gelismelere
kars1 hassas, 6zgiliveni ¢ok, toplumun inanis ve kiiltlirel degerleri ile barisik bir felsefeyi merkeze aldigi
goriilmektedir. Global bir dayatma durumuna gelen, egitimi adeta ‘iiretim ve tiikketim’ kiskacinda
gormekte olan anlayisa itiraz edip “akil ve kalp” uyumunu temel yaklasim olarak 6ziimsenmesi yerinde
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ve Onemli bir vurgudur. Bu biitiinliikk¢li ve ¢ift kapsamli yaklasim ile gelistirilecek olan egitim
programlar1 egitim sistemimizin gelecegi yoniinden oldukca pozitif bir gelisme olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Idare bilimi yoniinden bakildig1 zaman vizyon belgelerinde minimum 10 yillik safhalarin
ele alinmasinin segildigi goriilmektedir. Lakin vizyonlar ufukta bulunan ve kapsamli kurumsal
degisimleri gerektirmekte olan uzak hedeflerdir. MEB’in vizyon belgesinin daha kisa tutulmasi ve
eylem planlarinin ayr1 bir dosya olarak iiretilmesi yoniinde bir siireg izleyebilirdi. Bu sekliyle de MEB’in
vizyon belgesi, bir vizyon belgesi adina gereginden ¢ok hedef ve detay ihtiva etmektedir. Dokiimanda
bulunan hedeflerin fazla olmasi s6z konusu hedeflerin hayata gegirilmesinde birtakim zorluklar yaratma,
bu da elde edilecek ilerlemelere karsin toplumsal agidan tatminsizliklere kapi aralama riski tagimaktadir
(Apaydin, 2019).

Sonug itibariyle bir egitim vizyonunun tiim ydnleriyle basarili olmasi ve miikemmel olmasi imkansiz
gibi bir seydir fakat eksiklik ve yanliglar minimuma indirgenip memnuniyetler en iist seviyeye ¢ekilmesi
adma ugrasilmalidir. Kanaatimce bir egitim programinin 6zellikle de tabanda uygulanmasi gerekecek
olan bir program ise ilk olarak 6gretmen, 6grenci ve veli goriigleri de alinip kendileri de siirece dahil
edilerek tasarlamlmalidir. Daha sonra tasarlanacak olan egitim modeli siyasal unsurlardan arindirilip
cagdas ve milli unsurlardan olusturulmalidir. Bilinmelidir ki egitim sistemi tasarimlarinda révansist
davranmak iilkenin gelecegine yonelik rovangist davranmak anlamina gelir. Nitekim bunun igin
iilkemizin ilk olarak toplumun tamamini kucaklayici kisa vadede, orta vadede ve uzun vadeli egitim
tasarimlar1 ve yatirimlarinin yapilmasi gerekmektedir. Bir diger konu olarak milli, ¢cagdas, laik ve
Atatiirk ilke inkilaplarina bagli bir nesil yetistirme hedefinde olmayan biitiin egitim sistemlerinin
tasarlanmasi gerekmektedir. MEB 2023 vizyonuna bakildig1 zaman bu tiir unsurlarin eksik ve yetersiz
oldugu diisiincesindeyim.
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