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Tiirkiyede yasayan Suriyeli go¢menlerin entegrasyonunda pek ¢ok
alanda sorunlar yasandigi soylenebilir ki bu alanlar ozellikle egitim,
barinma, vatandaghik ve saglik hizmetleri alanlaridir. Bu ¢alismada istihdam
alanindaki sorunlar ele alinmaktadir. Suriyeli gogmenlerin Tiirkiyenin farkl
bolgelerindeki emek piyasasina katkilar: incelenmistir. Yasadiklari tilkeyi terk
etmek zorunda kalip baska bir tilkede is bulmaya ¢aligmak ve o iilkenin dilini
bilmemek is bulmalar1 acisindan onlar1 daha da zor bir duruma sokmustur.
Tiirkiyedeki yasam ve ¢aligma kosullari, go¢menlerin egitim durumlari, kendi
mesleklerini yapip yapmamalari, burada yasadiklar1 deneyimleri, kisilerin
sosyal ve ekonomik yagamlar1 gibi bir¢ok konuya deginilmistir. Gegimlerini
saglayabilmek i¢in farkli kollarda caligan go¢menler mesleki egitim alarak
yerel ekonomiye katki saglayan caligmalar gergeklestirmislerdir. Ulusal ve
yerel diizeyde emek piyasasina katki saglayan go¢menler piyasaya entegre
olmusglardir.

Hazirlanan ¢alismanin ilk boliimiinde nitelikli go¢menlerin karsilastig:
sorunlar ele alinmigtir. Ulkelerinde nitelikli bir igte caligan go¢menler go¢
ettikleri yerde kendi islerine devam etmekte zorlanmislardir. Tkinci boliimde
goecmenlerin is giicli piyasasina katkilarina deginilmistir. Belirli sertifikalar1
alip meslek kurslarina giden gogmenler eski islerine devam etmisler, ayni
zamanda da sektore katki saglamislardir. Ugiincii béliimde ise gd¢menlerin
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Istanbul emek piyasasindaki yeri iizerine yogunlagilmistir. Ozellikle tekstil
sektoriinde ¢aligan Suriyeli gogmen sayisinin fazlaligy, yasa dis1 ¢aligtirilanlar
isciler ve emeginin karsiligini alamayan insanlarin deneyimleri bu bolimde
yer almistir. Dordiincii boliimde Suriyeli gogmenlere yonelik is firsatlarinin
desteklenmesi hakkinda yapilan projelere yer verilmistir. Besinci boliimde ise
egitimli Suriyelilere vatandaslik verilmesi konusu ele alinmistir. Vatandaslik
alan egitimli bir Suriyelinin réportajinin ardindan Tiirk vatandashg: alan
Suriyelilerin gilincel sayisina yer verilmistir.

Calismanin altinct ve yedinci boliimleri nitel arastirma yontemi
kullanilarak yapilacakt: fakat tilkemizde ve diinyada meydana gelen pandemi
stirecinden dolay1 planlamis oldugum saha arastirmasi zorunlu olarak
gerceklestirilememistir. Bu yiizden daha 6nce yapilmis olan nitel arastirma
ornekleri bu bolimde degerlendirilmistir. Bu alanda son yapilan ¢alisma
olan Nur M. Ustiindagin, 2019 yilinda yazmis oldugu “Zorunlu Gogte
Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli Go¢menlerin Istanbul Emek Piyasasindaki
Deneyimleri” adli, nitel aragtirmaya dayali yiiksek lisans tez c¢alismasi
kapsaminda yapilan gériismeler ¢calismanin son béliimiinde degerlendirilerek
yer almistir. Bu boliimde toplam 8 kisi ele alinmakta ve bunlarin 6’s1 erkek 2’si
kadindir. Bu béliimlerde roportaj yapilan kisilerin nasil ve ne sekilde Suriyenin
hangi kentinden geldikleri, mesleklerini yapip yapmamalari, diploma denkligi
ve dil sorunlari, ekonomik durumlar ve gelir diizeyleri incelenmistir.

1. NITELIKLI GOCMENLERIN KARSILASTIGI SORUNLAR

Suriyede yasanan i¢ savas sonrasinda Tiirkiye'ye gelen ¢ok sayida g¢menin
entegrasyon siireci ¢ok da kolay olmamigtir. Ozellikle kadin ve ¢ocuklar
zor sartlar altinda hayatlarini siirdiirmeye ¢alismiglardir. Bununla birlikte
bircok problem ardi ardina gelmistir. 1 Go¢menlerin karsilastigi en énemli
sorunlardan biri kendi iilkelerinde iyi bir iste ¢alismasi, refah bir yasam
yasamalarina ragmen gog ettigi iilkede siradan bir kisi haline gelmeleridir. Cok
diisiik ticretlerle ¢alisan ve siradan bir iste calismak zorunda kalan gé¢menler
niteliksizlestirilmistir. Niteliksizlesmenin en Onemli nedeni, gé¢menlerin
yabanc dil seviyelerinin yeteri diizeyde olmamasidir. Bu sebeple gog ettikleri
tilkede niteliksiz iglerde istihdam edilmislerdir. 2 Bu durum her gé¢men
icin ayn1 degildir. Yapilan arastirmada da gorecegimiz iizere, bazi nitelikli
gogmen kisiler yasadiklar: yerde kendi mesleklerini devam ettirmislerdir.
Egitim, tecriibe ve dil becerilerinin yiiksek olmas1 onlara is bulma konusunda
avantaj saglamistir. Bazilari ise mesleklerini ¢esitli nedenlerden dolay:
devam ettirememislerdir. Mesleklerini devam ettiremeyen Kkisiler statii kayb1
yasamislardir.

1 Tas, Hact Yunus ve Ozcan, S. “Suriyeli Gé¢men Sorunlarinin, Sosyal Politikalar Baglaminda Analizi”,
7/17 (2018/1), s5.50-52.
2 Dedeoglu, S. ve Gokmen, C. E. (Ankara: EFLATUN Basim Dagitim Yayincilik, 2011), s.171.
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2. SURIYELI GOCMENLERIN i$ GUCU PIYASASINA KATKILARI

Suriyeden gelen go¢menlerin kendi islerini kurabilmeleri ve sertifika
isteyen islerde ¢alisabilmeleri i¢in bazi kurslar diizenlenmistir. Bunlardan birisi
Uluslararas1 Galigma Orgiitii, Harran Kaymakamligi, GAP Bolge Kalkinma
Idaresi Bagkanligi ve Sanlurfa Esnaf ve Sanatkarlari Odalar1 Birliginin
ortaklasa diizenledigi meslek kurslaridir. Bu programda Kaynakeilik kursu,
CNC programlama egitimleri, Tiirk¢e dil kurslari, Hasta Kabul Islemleri kursu
ve Kuaforliik kursu verilmistir.

Bu kurslarin yapilmasindaki amag, go¢ etmek zorunda kalan insanlarin
tiretkenliklerinin arttirilmasi, is bulmalarinin daha kolay hale gelmesi, ¢ocuk
isciliginin Oniine gecilmesi ve kadinlarinda is bulma yolunda kolayliklar
saglanmasidir.

Proje i¢inde verilen kurslar sonucu alinan sertifikalar Milli Egitim Bakanlig1
(MEB) onaylidir. Bu proje Sanlurfa, Gaziantep ve Kilis illerini kapsamaktadir.
Bu illerde Tiirk¢e dil kurslarina toplamda 250 kisi katilmistir. Harranda
bulunan Gegici Barinma Merkezinde kadinlara 30, erkeklere ise 40 kisilik
Tiirkge dil kurslar1 agilmistir. Sanlurfa Evren Sanayi Sitesinde 20 kisilik bir
gruba CNC programlama egitimi verilmis ve sertifikalari teslim edilmistir. 3

3. SURIYELI SIGINMACILARIN iSTANBUL'DAKI EMEK PiYASASINDAKI
YERI

Suriyeden gd¢ eden kisiler Istanbulda farkli alanlarda birgok meslek
icra etmektedir. Bu mesleklerin baginda tekstil sektorii ¢cok 6nemli bir yer
kaplamaktadir. Ulkemizde kayit digi istihdam oraninin en yiiksek oldugu
meslek grubu tekstil sektoriidiir. Bu durumda Suriyeli gé¢menlerin ucuz is
giicliyle sektore dahil olmalarini kolaylastirmistir. Ozellikle vasifsiz olarak
gbg etmis kisilerin Istanbula geldiklerinde en fazla galistig1 sektor tekstil
sektoriidiir. 4 Tekstil sektoriiniin en yogun oldugu ilgeler: Bagcilar, Giingdren,
Bahgelievler, Bayrampasa, Kiigiikgekmece, Esenyurt, Kagithane, Zeytinburnu,
Sultangazi, Beylikdiizi, Sisli, Fatih ve Avcilar ilgeleridir. Bu bolgelerde tekstil
sektoriiniin gelismesi nedeniyle Suriyeli go¢menlerin ¢ogu da bu ilgelerde
yasamaktadir.

Tekstil sektoriinde galisan go¢menler is yerlerinde bazi olumsuzluklarla
karsilasmislardir. Diistik ticret almalari, sigortasiz bir sekilde calismalari, belli
bir giivencelerinin olmamasy, galistig1 yerde ayrimcilik ve hakarete ugramalari,

3 Uluslararast Galigma Orgiitii, “ILO saha ¢aligmalar1 kapsaminda Suriyeli miilteciler mesleki egitim
sertifikalarin1 ald1” https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_473289/lang—tr/index.htm, (Erisim
Tarihi: 24 Haziran 2020).

4 Erol E.vd., “Suriyeli Gogmen Emegi-Istanbul Tekstil Sektorii Aragtirmast” (Istanbul: Birlesik-Metal Is
Yayinlari, 2017), $5.27-75.
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ticretlerini zamaninda almamalari, anlagtigl maastan daha diisitk bir maasla
calistirmalar1 karsilastiklar1 olumsuzluklardandir.

Tekstil sektoriinde kayit dist galistirilan Suriyeli go¢menler daha ucuz bir
fiyata calistiklar: icin Tiirk iscilerin bu sektérde is bulmalar1 daha zor hale
gelmistir. Isverenler de daha diigiik ticret alan kigileri tercih etmistir. Bu durum
iilke ekonomisine olumsuz bir etki yaratmugtir. ©

Tekstil sektoriinde ¢alistirilan Suriyeli iscilerin yasadiklar: zorluklar: daha
yakindan gormek i¢in “Ekmek ve Giil” adli internet sitesinde yer alan “Suriyeli
Tekstil Iscileri Anlatryor” isimli videoyu ele almak gerekir. Bes yildir Tiirkiyede
olan ve tekstil sektoriinde galisan iki kadinla yapilan réportajda kadinlarin
ortac1 ve temizlik gorevlisi olarak galistigi goriilmektedir. Haftalik 200 TL
aldiklarini belirtmiglerdir. Ayni isi yapmalarina ragmen Tiirk ¢alisanlarin
bizden daha fazla ticret aldiklarini séyleyen kadinlar, is verenleri ile konusup
zam istediklerini dile getirmislerdir. Is yerlerinde yemek verilmedigini ve
bu durumdan sikayetci olduklarini séylemislerdir. Cok zor gegindiklerini ve
Suriyede savas biterse geri donmek istediklerini belirten Suriyeli kadinlar, is
verenlerin is yerlerinde Suriyelilere bagirdigini, Tiirklere ise bagirmadigim
belirtmistir. Bagka bir iste ¢aligmay1 diistinmeyen iki kadin, Tiirk vatandaghg:
almak ister miydiniz sorusuna ise “hayir” yanitini vermistir.

4. GECICI KORUMA ALTINDAKI SURIYELI VATANDASLARIN i$
FIRSATLARININ DESTEKLENMESI PROJESI

Yapilan bu proje 6 Aralik 2018-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda gegerlidir.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, ulusal kamu kurumlar1 ve sosyal
ortaklar ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii bu projenin destekgileridir. Is giicii
alaninda yeni istihdam saglamak, kisilerin becerilerini gelistirmek ve kayitl
Suriyeli is¢ilerin sayilarini arttirmak amaglardandir. Ayn1 zamanda bu proje
kadinlara yeni is olanaklar1 sunmaktadir. Projenin hedeflerini su sekilde
siralayabiliriz:

o Kayith is glicinii arttirmak

o Kamu istihdam hizmetlerinin etkili ve verimli olmalar1 i¢in
destek saglamak

o s bagt egitimleri verilerek kisilerin becerilerini geligtirip
piyasadaki uyumunu kolaylagtirmak.

5  Mutly, Pedriye vd., “Suriyeli Gd¢men Iscilerin Istanbul Olgeginde Tekstil Sektorii Emek Piyasasina
Eklemlenmeleri ve Etkileri”, (2018/1), ss.88-89.

6  Erol, E.vd., “Suriyeli Go¢men Emegi-Istanbul Tekstil Sektdrii Arasgtirmast” (Istanbul: Birlesik-Metal Is
Yayinlari, 2017), s5.45-65.

7  Ekmek ve Giil, “Suriyeli Tekstil Iscileri Anlatryor” https://ekmekvegul.net/gundem/suriyeli-tekstil-
iscileri-anlatiyor, (Erisim Tarihi: 24 Haziran 2020).
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Bu projeden toplam 2800 kisi yararlanacaktir. Projenin uygulanacag iller
ise: Ankara, Bursa, Adana, Sanliurfa, Gaziantep, Hatay, Istanbul, Izmir, Konya
ve Mersindir. Projenin finansmani ise Alman Kalkinma Bankas1 (KfW) Alman
Federal Cumhuriyetidir. 8

5. NITELIKLI SURIYELI GOCMENLERE VATANDASLIK VERILMES]

Gogmenleri ilgilendiren ve gok biiylik 6nem arz eden diger bir konu da
vatandaghk statiisiidiir. Tirkiye'ye gog ettikten sonra kendi isini devam
ettiren veya burada is kuran vasifli go¢menler vatandaslik almak icin ¢aba
gostermislerdir. Bu kisiler vatandaslik alma konusunda avantajhidirlar. Bunun
sonucunda Il Go¢ Idaresi, Milli Istihbarat Tegkilati, Emniyet Birimleri ve I¢
Isleri Bakanligrnin detayli olarak incelemeleri sonucunda 7 bin egitimli ve
meslek sahibi Suriyeliye vatandaslik verilmistir. Mesleklerini 6gretmen veya
doktor olarak devam ettiren kisilere 6ncelik taninmistir.

Bir Youtube roportajinda Suriyeden gelip Tiirk vatandagligini alan “Hele”
isimli bir kisi roportajinda su agiklamalarda bulunmustur: “Bir ay 6nce yeni
kimligimi aldim. Gurur duyuyorum. Recep Tayyip Erdogana ¢ok tesekkiir
ediyorum. Bundan sonra yeni bir gorevimiz var” Roportajin devaminda
spikerin “Siz hangi kisimdasiniz? Basvuru mu yaptiniz yoksa arandiniz mi?”
sorusuna ise su sekilde yanit vermistir: “Ben bagvuru yapmadim. Onlar,
herhalde tabi ki aragtirdilar. Cok iyi arastirma yaptilar. Egitimli bir insan ya da
iyi bir insanlar sectiler, verdiler” Spiker daha sonra ki “Peki, mutlu musunuz,
ne hissediyorsunuz” sorusuna ise “gurur duyuyorum” yanitini vermistir.
Suriyede Fransizca 6gretmeni olan Hele Hanim dort dil bilmektedir. Tiirkgeyi
ana dili gibi konusan Hele, Tiirkiyede Fransizca 6gretmenligini yapamadigini,
gecici egitim merkezinde Suriyeli ¢ocuklara Tiirk¢e 6gretmenligi yaptigini dile
getirmistir. Bes yildir Tiirkiyede ikamet etmekte olan Hele'nin dort ¢ocugu
vardir ve ¢ocuklarina da Tiirk vatandaghig verilmistir.

I¢ Isleri Bakani Siileyman Soylunun 30 Aralik 2019 tarihinde medya
kuruluslarina verdigi roportajda “Cocuklar dahil olmak {izere 110 bin
Suriyeliye vatandagshk verilmistir” ifadelerini kullanmistir. Vatandaglik verilen
kisilerin 53 bini yetigkin, 57 bin kisi ise 18 yas altindadur. Tiirk vatandasligini
hak kazanan kisilerin meslekleri ise genel olarak 6gretmen, miithendis, doktor
ve kendi meslegini kurabilecek kisilerden olusmaktadir. 1°

8  Uluslararast Calisma Orgiitii, “Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari igin Insana
Yakugir Is Firsatlarinin Desteklenmesi” https://www.ilo.org/ankara/projects/ WCMS_710956/lang—tr/
index.htm, (Erisim Tarihi: 22 Haziran 2020).

9  Fulya Oztirk, “Egitimli Suriyelilere Vatandaglik Veriliyor”, Youtube https://www.youtube.com/
watch?v=7HtDX6]7ViA, (Erisim Tarihi: 21 Haziran 2020), 00:00:10-00:01:56

10 Miilteciler Dernegi, “Tirkiyedeki Suriyeli Sayisi” https://multeciler.org.tr/turkiyedeki-suriyeli-sa
yisi/?gclid=CjwKCAiA2039BRBjEiwApB2IkkLiqsqVpdsrliz46]NNuBZrdClvdfHCe32CTfq7_
kpO4qEZa25G6hoCza4QAvD_BwE, 28 Ekim 2020, (Erisim Tarihi: 17 Kasim 2020).
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6. ARASTIRMA DEGERLENDIRMESI

6.1. Arastirma Hakkinda Genel Bilgi

Nur M. Ustiindag’in 2019 yilinda yazdig1 “Zorunlu Gogte Nitelikli Olmak:
Egitimli Suriyeli Gégmenlerin Istanbul Emek Piyasasindaki Deneyimleri”
adl yiiksek lisans tezi bu bolimde degerlendirilmistir. Goriismeler toplam 27
kigiyle yapilmistir. Bunlarin 11’i kadin, 16’1 erkektir. Istanbulda yapilan bu
goriismeler genel olarak is ¢ikislarinda veya katilimcilarin istedikleri yerlerde
yapilmistir. Yaptigim degerlendirmedeyse 8 katilimci ele alinmaktadir. Bu
katilimcilarin 2’si kadin 6’s1 erkektir. Tabloda yer alan isimler kisilerin gercek
isimleridir.

Yapilan bu nitel arastirma Ornegi, Suriyeli nitelikli go¢men katilimcilar
hakkinda bizlere bilgiler vermektedir. Tiirkiyede yasadiklari deneyimler,
Suriye'nin hangi sehrinden hangi yil geldikleri, Suriyede yaptiklar1 mesleklerine
devam edip etmedikleri, aldiklar1 ticretleri ve dil becerileri gibi konular
incelenmistir. Asagidaki tabloda ise katiimcilarin yasi ve egitim diizeyleri
verilmistir. Birbirlerinden farkli yaslarda farkli egitimler almis olan katilimcilar
calismaya dahil olmuslardir. ilerleyen béliimlerde bu nitelikli go¢menlerin
aldiklari egitim tizerine yaptiklar1 mesleklerin ne oldugunu goérecegiz.

Tablo 1. Katilimcilarla Ilgili Temel Bilgiler 1!

KATILIMCILAR YAS EGITIM
Abdal 30 Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Bassam 27 I¢ Mimar
Nedim 32 Medya
Amir 49 Matematik Ogretmenligi
Sefa 28 Bilgisayar Miihendisligi
Noya 29 Ingaat Mithendisligi
Seyma 38 Hukuk/Terctimanlik
Hamid 26 Isletme

6.2. Degerlendirilmesi Yapilan Arastirmanin Bulgular

6.2.1. Tiirkiye’ye Gelis

Asagidaki tabloda yer alan katilimcilarin farkli yillarda Tiirkiye'ye
geldiklerini gormekteyiz. Suriyenin hangi sehrinden, ne sekilde Istanbul’a
geldikleri de tabloda yer almaktadir.

11 Ustiindag, Nur M. “Zorunlu Gégte Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli Go¢menlerin Istanbul Emek
Piyasasindaki Deneyimleri” (Istanbul: Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimlanmamig
Yiiksek Lisans Tezi, 2019), ss.13-14.
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Tablo 2. Katilimcilarin Gelis Yili, Geldikleri Sehir ve Gelme Sekli 12

KATILIMCILAR GELIS YILI GELINEN SEHIR | GELME SEKLI
Abdal 2015 Halep Karayolu
Bassam 2015 Halep Havayolu
Nedim 2014 Sam Havayolu
Amir 2016 Halep Karayolu
Sefa 2015 Halep Havayolu
Noya 2013 Halep Karayolu
Seyma 2015 Lazkiye Havayolu
Hamid 2015 Halep Havayolu

Tablo 2de goruldigt tizere, 2015 yilinda bolgedeki ¢atismalarin
siddetlendigi bir donemde Tiirkiye'ye go¢ dalgasi daha fazla olmustur.
Caligmaya katilanlardan goriislerine yer verilen bu galigmada Noya isimli
gogmen, Tiirkiye'ye gelmekten bagka ¢aresi olmadigini su sekilde dile getiriyor:

“2013 yilinda geldim ve o zaman pek ¢ok Suriyeli vize olmadan
pasaportuyla sinir1  gegebiliyordu. Filistinliyim ama Suriyede
dogdum ve vatandashk alamadim. Buraya gelmek disinda baska
segenegim yoktu. Kardesim Liibnana gitmeyi denedi ama olmadi.
flk olarak Antepe geldim. Orada 4 yil kaldim ve galistim.” !* (Noya,
Kadin, 29, Halep)

2015 yilinda Halep'ten go¢ etmek zorunda kalan Abdal ise “Yiiksek lisansimi
bitirir bitirmez buraya geldim. Askerligi erteletemedim ve orduya katilsam
neler olacagini biliyordum. Kardesim savasta 6ldiirtildii ve ailem bir ¢gocugunu
daha kaybetmek istemedi” (Abdal, Erkek, 30, Halep)Suriyedeyken gazeteci
olan Nedim ise savas yiiziinden igsiz kaldigini, is aramak i¢in 6nce Liibnana
gittigini daha sonra Istanbul’un daha giivenli olacagini diisiiniip Istanbul’a gog
etmistir. Nedim Suriyeden ayrilma nedenlerini soyle ifade ediyor:

“Hayatim1 degistirmek istedim. Samda bagka islerim vards;
arkadaglarimla sinema salonumuz, restoranimiz vardi Isimi
degistirmeyi digiiniiyordum. Nefret ediyordum gazetecilikten,
yalan haberler yayinliyordum. Devrim basladiginda, hayal ettigim
degisimin basladigini hissettim. Birka¢ ay sonra bu savasa doniistii,
kalamadim. Kalabilirdim ama belki zarar gorebilirdim bir yazar ya
da gazeteci olarak, o yiizden ayrildim. 2012'de Suriyeden ayrilip, 2
yil Liibnanda galistim. Suriye haber ajansi i¢in galistyordum, yazmak
istedigim seyleri yazamadim, devam edemedim. Cok korktum
durumdan &tiirii, bu sebepten ayrildim”” 14 (Nedim, Erkek, 32, Sam)

12 Ustiindag, “Zorunlu Gote Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli G6¢menlerin Istanbul Emek Piyasasindaki
Deneyimleri’, ss.61-62.

13 Ustiindag, “Zorunlu Gdgte Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli G6¢menlerin Istanbul Emek Piyasasindaki
Deneyimleri’, s.63.

14 suan igin béle bi imkanimiz olmadina goreUstiindag, “Zorunlu Gégte Nitelikli Olmak: Egitimli
Suriyeli Go¢menlerin Istanbul Emek Piyasasindaki Deneyimleri”, ss.61-70.
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Bu boliimde gogmenler genellikle hava ve kara yolunu tercih edip Istanbul’a
ulagmiglardir. Zorlu sartlarda yagadiklari cografyayr birakip Istanbul gibi
kalabalik ve biiyiik bir sehre gelmislerdir. Bu durum ilk basta onlar1 zorlamis
olsa da hayata tutunmaya ¢alismislardir.

6.2.2. Katilimcilarin Mesleki Deneyimleri

GoOg¢ etmek zorunda kalan kisiler ilk geldikleri dénemde olduk¢a zor
zamanlar yasamiglardir. Yeni bir dilin getirmis oldugu sorun, farkli bir kiiltiiriin
olmasi ve mesleklerini devam ettirememeleri karsilastiklar: zorluklardandir.
Katilimcilar arasinda Suriyede yaptig1 meslegi devam ettiren kisiler de vardir.
Bunlardan biri olan Nedim medya sektoriinde ¢alismakta ve goriislerini su
sekilde dile getirmektedir:

“Kendimi hep is ararken buldum. Ama diger Suriyelileri
konusmamiz gerekirse; benim tecriibem, dilim ve diplomam var.
Ama Suriyeliler nasil i bulur ve ne yapmalilar bilmiyorlar. 1000-
1500 liraya ¢aligtyorlar, is bulma hayali kuruyorlar. Patron onlar
kovdugunda kendilerini savunacak haklari olmuyor. Is bulamiyorlar,
ekmek bulamryorlar” 15 (Nedim, Erkek, 32, Sam)

Ingilizce 6gretmeni olan ve kendi meslegini go¢ ettikten sonra da devam
ettiren Abdal, yaptig1 agiklamalarda Suriyeden go¢ eden vatandaslarin Ingilizce
bilmemesinden dolay is bulmakta zorlandigini séylemistir:

“Bagvuru sirasinda bazi okullarda Suriyeli isen o noktada bitiyor,
sana cevap verme geregi bile duymuyorlar. Eger Suriyeliler
Ingilizce bilmiyorlarsa is bulmalari oldukga zor. Pek gok miithendis
arkadagim var, ticaret yapiyor ya da fabrikada c¢alistyor. Doktoralt
bir arkadagim is bakiyor, is bulabilir belki ¢iinkii Ingilizce biliyor.
Ama ¢ogu insan miihendislik egitimi almis ve Arapga biliyor. O
zaman burada nasil i bulabilirler? Cok zor” ¢ (Abdal, Erkek, 30,
Halep)Arastirmada yer alan bazi goriismeciler ¢alistiklar: iglerini
internet sayesinde bulmuslardir. Bunlardan bir tanesi de Bassamdir.
Bu siireci su sozlerle dile getirmistir: “Isi internetten buldum. Biitiin
sirketler Suriyelileri tercih ediyor ¢iinkii daha diisiik maas 6demek
istiyorlar;” 17 (Bassam, Erkek, 27, Halep).

Suriyede Hukuk okuyup Avukatlik mesleginde tecriibeli olan ve aym
zamanda Ingilizce terciimanlik boliimiinii bitiren Seyma ise Istanbuldaki is
deneyimlerini su sekilde dile getirmistir:

15  Ustiindag, “Zorunlu Gdgte Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli Go¢menlerin Istanbul Emek Piyasasindaki
Deneyimleri’, s.74.

16  Ustiindag, “Zorunlu Gdte Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli Go¢menlerin Istanbul Emek Piyasasindaki
Deneyimleri’, s.74.

17 Ustiindag, “Zorunlu Gogte Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli G¢menlerin Istanbul Emek Piyasasindaki
Deneyimleri’, ss.71-77.
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“Okullarda bir stire is aradim. Ciinkii bir sirkette ya da bagka bir
yerde calisabilecegimi diigiinmedim; Tiirkge bilmiyordum. ki
tiniversite diplomam vardi ayni zamanda; avukatim ve Ingilizce
tercimanlik diplomam vardi. Ama bu alanda calisabilecegimi
distinmedim ve bagvurmamistim. Bir reklam gordiim ve bir sirket
avukat ariyordu. Bagvurdum ve kabul ettiler. Sadece 3 ay ¢alistim
giinkii sirket Tiirk sirketiydi ama yonetici Irakliydi. Orada bir isim
yoktu aslinda sadece gelip rapor yazmam ve arastirma yapmam
gerekiyordu. Maas da ¢ok diisiiktii. Yonetici ¢ok sinirli bir adamdi,
bir giin hepimizi birden kovdu. Ben o6zel sekreteriydim ayni
zamanda. Yarin maaslarinizi almaya gelin demisti ve o giin 6ziir
diledi, sinirliydim dedi; liitfen islerinize geri doniin dedi. Ama ben
bu sekilde ¢alismay1 sevmiyorum. Arkadaslarim bana daha iyi bir
is bulabilecegimi soyledi, maas1 daha iyi olan” (Seyma, Kadin, 38,
Lazkiye)

6.2.3. Diploma Denkligi ve Dil Sorunlar1

sorunlarindan birisi de diploma denkligi sorunudur. Bu konuda gé¢menlerin
Yiiksekogretim Kurulu Tanima ve Denklik Hizmetleri Bagkanligrna gerekli
belgeleri teslim etmeleri istenir. Gegici koruma kimlik kartlari, egitim bilgilerini
iceren beyan formu ve alaninda yaptig1 calismalari belgeleyen kisiler kolaylikla
denklik alabilmektedir. Belgelerin eksiksiz ve onayl1 bir sekilde Yiiksekogretim

Suriyede {iiniversite egitimini tamamlamis olan katilimcilarin ortak

Kurulu'na birinci elden teslim edilmesi zorunludur. 18

uzun bir siire¢ oldugunu iddia eden kisiler de bulunmaktadir. Heniiz diploma
denkligi bulunmayan ve bunun i¢in ugrasan Bassam yasadig1 zorluklar1 su

Katilimcilar arasinda denklik islemleri i¢in Ankara’ya gitmeyen ve siirecin

sozlerle dile getirmektedir:

“Suriyeliler aldiklar: egitime gore is bulamayinca ya satista ya ¢agri
merkezinde calisiyorlar. Igsiz kalmayabilirim ama ¢ikarilinca ayni
isi bulmak zor. Diploma denkligi yapiyorum, ondan sonra olursa
mimarlar odasina katilabilirim. O zaman benim imza yetkim olabilir
mesela. O zaman daha iyi bir is bulabilirim” !° (Bassam, Erkek, 27,
Halep)

18  Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), “Ulkelerinde Savas, Isgal ya da ilhak Kosullar1 Bulunan Kisiler i¢in
Tanima ve Denklik Bagvuru Siiregleri” https://denklik.yok.gov.tr/multeciler (Erisim Tarihi: 22 Haziran

19

2020).

Ustiindag, “Zorunlu Gégte Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli Gogmenlerin [stanbul Emek Piyasasindaki

Deneyimleri’, 5.81.
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Suriyeli nitelikli go¢menlerin karsilastig1 bir diger sorun da dil problemidir.
Tiirkge ve Ingilizceyi yeteri diizeyde konusamayan Suriyeli gogmenler egitimli
olmalarina ragmen fabrikalarda veya giinii birlik islerde caligmaktadir.
Mesleklerini bu yiizden devam ettirememislerdir. Ingiliz Dili ve Edebiyati
boliimiinden mezun olan ve uluslararas: diizeyde gegerliligi bulunan CELTA
(Certificate in English Language Teaching to Adults) belgesine sahip olan
Abdal su agiklamalarda bulunmustur: “Yiiksek lisansim bana burada 6ncelik
tanid1. Ingiliz Dili ve Edebiyati mezunu ¢ok arkadasim var ama eger sertifikaniz
yoksa dgretmen olarak ¢alisamazsiniz. Cogu o yiizden burada ¢alisamads,” 2°
(Abdal, Erkek, 30, Halep).

Asagida gosterilen tabloda katilimcilarin anadillerinin ne oldugunu ve
Tiirkge ve Ingilizceyi ne diizeyde bildiklerini gostermektedir.

Tablo 3.Katilimcilarin Anadilleri ve Tiirkge-Ingilizce Becerileri 2!

KATILIMCILAR Anadil Tiirkge ingilizce

Abdal Arapga Orta fyi
Bassam Arapga Iyi fyi
Nedim Arapga Orta fyi
Amir Arapca Az Az

Sefa Arapca Orta Az

Noya Arapga Az fyi
Seyma Arapga Az fyi
Hamid Arapga Tyi Iyi

6.2.4 Suriye'de ve Tiirkiye'de Calistiklar1 Alanlarin Karsilastirilmas:

Tiirkiye'ye go¢ etmek zorunda kalan nitelikli katilimcilar burada gegimlerini
saglayabilmek i¢in bir ise girmek durumunda kalmislardir. Bazilar: yillarini
verip ilgi duydugu alanda tiniversite okumasina ragmen Tiirkiye’ye geldikten
sonra ¢esitli nedenlerden dolay1 mesleklerine devam edememislerdir. Bazilar:
ise mesleklerindeki deneyimler, dil becerilerinin iyi olmasi ve alaninda nitelikli
kisiler olmas1 sebebiyle is bulmakta zorlanmamislardir. Asagida verilen tabloda
katilimcilarin Suriyede meslekleri ve Tiirkiye'ye geldikten sonra yaptiklar:

meslekleri gormekteyiz.

20  Ustiindag, “Zorunlu Gégte Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli Gogmenlerin Istanbul Emek Piyasasindaki
Deneyimleri’, ss.80-87.

21 Ustiindag, “Zorunlu Gogte Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli Gé¢menlerin Istanbul Emek Piyasasindaki
Deneyimleri’, s.85.
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Tablo 4.Katilimcilarin Yaptiklart Meslekler 22

KATILIMCILAR Suriye’de Mezun Oldugu Tiirkiye'deki Meslegi
Boliim
Abdal Ogretmenlik (Universite) Ogretmen (Dil Merkezi)
Bassam I¢ Mimar I¢ Mimar
Nedim Gazeteci Gazeteci
Amir Matematik Ogretmeni Igsiz
Sefa Bilgisayar Miihendisi Bilgisayar Mithendisi
Noya Insaat Miihendisi Teknik Ofis Sorumlusu
Seyma Hukuk/Ingilizce Ogret- Ofis Yoneticisi
menligi
Hamid Isletme Isletmeci/Egitimci

Ingilizce Ogretmeni olan Abdal, Tiirkiye'ye geldikten sonra yasadigi
deneyimlerini su sekilde aktarmistir:

“Suriyede 6gretmen olarak calistyordum. Buyiikseklisansi yaparsaniz
herkes is i¢in sizi arar. Bu ¢ok 6nemliydi ve 6gretmenler i¢in en
iyisiydi eger doktoraniz yoksa. Suriyede ¢ok iyi 5 dil enstitiisii vard1
ve ben ikisinde calistim. Hocam Halep Universitesinde ¢alismam
i¢in teklifte bulunmustu ama Tiirkiye'ye gelmek zorunda kaldim.
Tecriibem, pek ¢ok sertifikam vardi ve dilim iyiydi. Cogunlukla isi
aldim. Goriigmesine gittigim ve isi alamadigim hi¢ olmadi. Yiiksek
lisansim bana oncelik tanidi. Tez yoktu ve 20 ders vardi ama tez
yazanlardan daha iyiydik. En iyi yiiksek lisans programlarindan
biriydi” 23 (Abdal, Erkek, 30, Halep)

Suriyede Isletme boliimiinii bitiren ve is tecriibesi olan Hamid, Istanbuldaki
Suriyeli vatandaslara ¢esitli egitimler vermektedir.

“Hem egitimci hem insan kaynaklar1 gonilliisityiim. Hem Suriyeli
hem Suriyeli olmayan insanlarla galisiyoruz. Burada kurdugumuz
merkezde 6grenciler kitap okumaya, aragtirma yapmaya geliyorlar.
Bunlarin diginda Tiirkler ve Araplar arasinda ortak etkinlikler yaptik.
Bunlar1 duyurularini yapiyoruz.” 24 (Hamid, Erkek, 26, Halep)

6.2.5. Gelir Diizeyleri

Katillmcilarin  aldiklar1  maaglar  yaptiklar1 islere gore degisiklik
gostermektedir. Alaninda deneyimli ve tecriibeli kisiler daha yiiksek maas alir.

22 Ustiindag, “Zorunlu Gégte Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli Gogmenlerin Istanbul Emek Piyasasindaki
Deneyimleri’, 5.89.

23 Ustiindag, “Zorunlu Gégte Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli Go¢menlerin Istanbul Emek Piyasasindaki
Deneyimleri’, 5.89.

24 Ustiindag, “Zorunlu Gogte Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli Gé¢menlerin Istanbul Emek Piyasasindaki
Deneyimleri”, 5.88-95.
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Tablo 5.Katilimcilarin Ekonomik Durumlari 2°

Katilimcilar Maas Yasanilan Yer Is yeri
Abdal 3500 TL Tuzla Beyoglu
Bassam 4000 TL Avcilar Avcilar
Nedim 1500 Dolar Beyoglu Serbest Meslek
Amir Igsiz Sultanbeyli Serbest Meslek
Sefa 1500 TL Eytip Serbest Meslek
Noya 2000 Dolar Beyoglu Serbest Meslek
Seyma 2300 TL Kirazl Yenibosna
Hamid 2000 TL Esenler Eytip

Girdigi iste ilk baslarda zorluklar ¢eken ve sigortasiz bir sekilde calisan
Bassam yagsadig1 zorluklari soyle dile getiriyor:

“Aldigim diplomayla ¢aligmamam i¢in bir taahhiitname imzalamam
gerekiyordu. Calistigim sirket beni bu diplomayla ¢alistirmamak i¢in
hazirlamig. Calisma iznim misteri temsilcisi gibi bir ¢alisma izniydi.
Yabanci mimar i¢in SGK ¢ok yiiksek olacag i¢in yapmadilar yani.
[lk bagta almryordum ama su an Tiirkiyelilerle ayn1 iicreti aliyorum.
Param yetiyor ama Suriyedeki gibi degil. Suriyede kira vermiyorduk,
burada kiramiz 1000 lira” 26 (Bassam, Erkek, 27, Halep)

Sefa ise yasadigi yiiksek sigorta iicretlerinden dolayr zorluk cektigini
belirtmistir ve su ifadeleri kullanmistir:

“Su an 3 sirkette freelance olarak caligmaya basladim ama esas
olarak iki sirketteyim denilebilir. Birine ayda bir, digerine haftada
bir kez gidiyorum. Tiirkiye'ye geldigim zaman kazandigim parayla
ayni paray1 kazaniyorum ama daha az galigtyorum. lyi de degil kétit
de degil” 27 (Sefa, Erkek, 28, Halep)

SONUC VE DEGERLENDIRME

GO¢ olgusu insanlik tarihinin her doneminde var olan bir durumdur. Farkli
sebeplerden dolay1 bir yerden bagka bir yere go¢ eden insanlar oraya adapte
olup yasamlarini siirdiirmeye calismislardir. Gog alan iilkeler gogmenlere
kars1 kendi politikalarin1 olusturmuglardir. Yakin zamanda Suriyeden gog
eden milyonlarca kisiyi agirlayan Tiirkiye ise go¢menler icin bir¢ok politika
gelistirmistir. Istihdam, saglik, barinma, egitim ve vatandaslik konularinda
bir¢okdiizenlemeyapilmistir. Go¢menleriniilkeicine entegrasyonusaglanmaya
calisilmistir ancak gog ettigi tilkenin vatandaglariyla ayni statii hakkina sahip

25  Ustiindag, “Zorunlu Gogte Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli Gé¢menlerin Istanbul Emek Piyasasindaki
Deneyimleri’, s.100.

26  Ustiindag, Zorunlu Gogte Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli Go¢menlerin Istanbul Emek Piyasasindaki
Deneyimleri, s.101.

27  Ustiindag, Zorunlu Gogte Nitelikli Olmak: Egitimli Suriyeli Gé¢menlerin Istanbul Emek Piyasasindaki
Deneyimleri, s.100-105.
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olamamuslardir. Bu ¢alismada 6zellikle istihdam alaninda gé¢menlere yonelik
yapilan politikalar degerlendirilmistir. Go¢menlerin kendi islerini Tirkiye'ye
geldikten sonra da devam ettirebilmesi igin programlar gelistirilmistir.
Ayni zamanda kigilerin dil becerileri, alanindaki deneyimler vb. faktorler is
bulmalar1 agisindan etkili olmustur. Suriyede lisans egitimini tamamlayip
Tiirkiyede yasadig1 sehirde kendi alaninda ¢alisan nitelikli go¢gmenlerde iilke
icine entegre olmuslardir. Hem meslek sahibi hem de nitelikli olan go¢menler
detaylica arastirilip kendilerine Tiirk vatandashigi verilmistir. Tiirkiyenin
yaptig1 bu politikalar go¢menlerin emek piyasasina karsi daha uyumlu bir
hale getirmistir. Bu uyum sosyal hayatta etkisini gostermistir. Caligmanin
son boliimiinde nitel aragtirma olarak tasarlanan Nur M. Ustiindag'in yiiksek
lisans tez ¢aligmasi degerlendirilmistir. Bu degerlendirmede goriildigi
lizere, goriigme yapilan kisilerin bazilar1 kendi meslegini yapamiyor olsa da
calistiklar1 isten ve kazandiklar1 paradan memnundurlar. Ekonomik olarak
uyum icerisinde ¢alisan Suriyeli go¢menler, mesleklerini devam ettirdikleri
slirece sosyal yasantilar1 da uyum igerisinde gegecektir.
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